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A lei suprema do universo, que permitiu que todos nds chegassemos até aqui, é a da
cooperacéo de todos para com todos. E a da solidariedade cdsmica, porque tudo tem
a ver com tudo, em todos os pontos, em todos os momentos, em todas as
circunstancias, numa rede de inter-retro-dependéncias de todos com todos, nao
permitindo que ninguém seja excluido. Cada um sendo cumplice e responsavel pela
vida do outro.

Leonardo Boff. Tempo de Transcendéncia.2000
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APRESENTACAO

O Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) da Universidade Federal Rural da Amazénia (UFRA) é
um instrumento politico, filos6fico e tedrico-metodoldgico que norteia as praticas académicas desta
Instituicdo de Ensino Superior (IES), tendo em vista sua trajetdria historica, insercdo regional,
vocacgdo, missdo, visdo e objetivos gerais e especificos.

O presente PPI é resultado de um trabalho integrado constituido a partir de colegiado composto
por representantes das redes de educacdo basica, dos programas de formacdo de professores, dos
cursos de bacharelado e licenciaturas em suas diferentes areas, da extensdo e da pds-graduacédo e
contribuem significativamente para a construgdo de uma Amazonia autossustentavel, que respeita a
diversidade ambiental, produtiva, energética e, sobretudo, a sociocultural e, que considera o
conhecimento na relacdo com aspectos multiculturais, visando promover a articulacdo entre todos os
cursos desta IES, dos programas e dos projetos, a aplicacdo de recursos e a concessdo das bolsas de
acordo com os regulamentos de outras instituicdes de fomento.

Dessa forma, em sua fundamentacao, este PPI expressa uma visdo de mundo globalizado e do
papel da educacdo superior em face da nova conjuntura moderna e tecnolégica, ao mesmo tempo em
que explicita, de modo abrangente, o papel dessa IES e sua contribuicdo politica e social nos ambitos
local, regional e nacional, por meio do ensino, da pesquisa e da extensdo como componentes essenciais
a formacado critica do cidaddo e do futuro profissional desta Universidade.

Os cursos desenvolvidos pela UFRA deverdo ter o seu Projeto Pedagdgico de Curso
com identidade prépria estruturado com base nas principais disposicGes legais que norteiam a
constituicdo em consonancia com as diretrizes curriculares estabelecidas, de acordo com o Regimento
Geral da UFRA, que contém as disposi¢Oes basicas que norteardo a vida institucional da UFRA e
disciplinas que possam permitir a possivel integracdo e articulacéo entre os contetidos e as areas do
conhecimento, integrando a pesquisa e a extensdo, estudos independentes com estimulo ao
desenvolvimento de habilidades e competéncias sendo assegurada a flexibilidade na organizacao
dos cursos e carreiras considerando a boa formacéo na graduagdo como etapa inicial da formacéo que

devera ser continuada pelo egresso.

Ruth Helena Falesi Palha de Moraes Bittencourt
PRO-REITORA DE ENSINO



INTRODUCAO

A Universidade Federal Rural da Amazénia (UFRA) é uma instituicdo de Ensino Superior, que
passou ao longo dos anos por profundas transformaces, adquiriu o status de universidade com a
promulgacdo da Lei 10.611, de 23 de dezembro de 2002, em substituicdo a Faculdade de Ciéncias
Agrérias do Par4 FCAP, sucessora da Escola de Agronomia da Amazoénia, criada em 1951. O Campus
Sede é instalado na cidade de Belém, capital do Estado do Para, local onde a instituicdo iniciou.

Dentre as mudangas na UFRA, duas alteraram significativamente a estrutura da universidade:
deixou de ser especializada na area de Ciéncias Agrarias, tornando-se multiareas e também, sua
expansao para o interior do estado do Pard, tornando-se multicampi. Estas novas estruturas, ampliaram
0 papel social da instituicdo frente ao compromisso de ajudar a desenvolver o estado do Para e
consequentemente a Amazonia.

Nessa linha evolutiva, a UFRA saiu do quadro de 5 cursos ofertados, a época da transformacéo
de FCAP para Ufra, para 37 cursos de graduacdo, distribuidos em 6 Campi, com posicionamentos
estratégicos no estado, para atender a demanda de varios municipios no entorno. Criando capital
humano e social em varios municipios do Estado do Para.

As perspectivas de mudanca ndo param somente no que alcancamos até 0 momento. Conforme o
Plano de Desenvolvimento da Ufra 2014-2024, em 2024, a Ufra ter4 126 cursos de Graduagdo e 36
cursos de pos-graduacdo, 1.676 professores, 28.796 alunos de graduacdo, 1.225 alunos de pos-
graduacdo e 636 técnico-administrativos, distribuidos em sete Campi. Contemplando também os
nucleos universitarios, com o objetivo de atender demandas especificas dos municipios, formando uma
ou mais turmas. Uma prestacdo de servigos da Ufra, para atender grupos sociais excluidos do Ensino
Superior, que se encontram sem condicdes concretas para completarem os estudos caso a universidade
ndo invista nessa demanda.

Todas as mudancas estdo assentadas na perspectiva de cumprir a missao institucional da UFRA
de “Formar profissionais qualificados, compartilhar conhecimentos com a sociedade e contribuir para o
desenvolvimento sustentavel da Amazonia”. Desafio enorme para uma universidade sediada em uma
Regido/Estado com dimensfes continentais, mas ao longo dos anos temos acompanhado a evolugéo
desta pequena universidade em tamanho, porém, grandiosa em alcance de seus objetivos e vontade de
trabalhar com qualidade para melhor atender as demandas do nosso estado, tdo carente em diversas
areas. Conforme destacado no Planejamento Estratégico Institucional (PLAIN) da Universidade
(2014, p. 14):

E uma Universidade reconhecida na regido Norte, no Brasil e no exterior, pela sua
trajetoria de formacgdo de recursos humanos, producdo de pesquisas e difusdo de
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conhecimentos. E considerada uma referéncia no ensino de ciéncias agrarias da
Amazbnia. Conseguiu, ao longo de sua histéria recente, a inser¢cdo no mercado de
trabalho de 71% dos egressos entre 2002 e 2012, sendo que 7% estdo trabalhando
como empreendedores e consultores e 22% estdo a procura de emprego.

Partindo dessa constatagdo, observamos que a UFRA tem se consolidado em outras areas de
conhecimento ultrapassando o antigo cenario, de formadora apenas na area de Ciéncias Agrarias,
conquistando novos espagos no campo educacional amazonico como a inser¢do de Licenciaturas,
comprovados por meio de premiacdes, aprovacdes de projetos e grandes programas na area
educacional, a exemplo o Programa de Formacéo de Professores para a Educacdo Béasica (PARFOR),
programa instituido para atender o disposto no artigo 11, inciso Il do Decreto n® 6.755, de 29 de
janeiro de 2009 e implantado em regime de colaboracdo entre a Capes, os estados, municipios o
Distrito Federal e as Instituicdes de Educacdo Superior — IES, .

O capital humano da Universidade Federal Rural da Amazonia propicia positivamente todas
essas transformacOes que tem ocorrido ao longo dos anos e as do porvir. O quadro de servidores
docentes da Ufra conta com 98% de mestres e doutores, sendo 55% doutores. E, um percentual
elevado ja adentrou ou estd prestes a concluir o doutoramento, resultando assim em qualificacdo
técnica elevada, para compartilhar conhecimento.

Para alcancar todos os objetivos e metas, a UFRA ndo tem investido apenas no carater técnico
de suas acles, mas também no seu sustentdculo voltado para as questdes pedagdgicas, para o
crescimento no ambito das relagbes sociais, politicas, de inovacdo e criatividade. A Universidade
deve gerir sua politica educacional, voltada para a equidade, inclusdo, formacdo de professores,
valorizacdo do magistério e de suas licenciaturas, gerar mais tecnologia com qualidade e acessivel a
todos e utilizar as ja existentes da melhor forma. Além de formar excelentes profissionais para o
mercado, preocupar-se em formar cidadaos para cumprir seu papel social e politico na sociedade, que
vive crises de valores, éticos, morais, politicos e afetivos.

Portanto, a reflexdo para construcdo do Projeto Pedagdgico Institucional da UFRA, que ndo é
apenas um instrumento burocratico para cumprimento das exigéncias normativas, e sim um manual
direcionador das reflexdes e agdes a respeito da Universidade que queremos. Deste modo, apresenta-
se nesse documento, as premissas que deverdo orientar as politicas curriculares, que serdo
consolidadas nos projetos pedagogicos dos cursos ofertados pela UFRA, as agdes de Programas e

projetos educativos e as formulagdes de normas e discussoes.



1.HISTORICO DA INSTITUICAO

A Universidade Federal Rural da Amazonia (UFRA), como sucessora da Faculdade de Ciéncias
Agrérias do Pard (FCAP), é a mais antiga Instituicdo de Ensino Superior e de Pesquisa Cientifica e
Tecnolodgica na area de Ciéncias Agrarias da regido e tem como grande preocupacao a preservacao da
Regido Amazonica, assim como sua exploragdo racional. A Faculdade de Ciéncias Agrarias do Para —
FCAP foi criada em 1951 como Escola de Agronomia da Amazonia (EAA), quando oferecia apenas o
Curso de Graduacdo em Agronomia. A EAA foi criada para funcionar anexa ao Instituto Agronémico
do Norte, criado em 1939, em cujas instalacGes deveriam coexistir, utilizando equipamentos e outros
meios daquela instituicdo de pesquisa e incluindo as atividades de magistério da escola recém criada
como nova atribuicéo do pessoal técnico do IAN.

O Conselho Federal de Educacdo, mediante Parecer n® 802/71 de 09/11/71, aprovou o
funcionamento do Curso de Engenharia Florestal, na Escola de Agronomia da Amaz6nia, o qual foi
autorizado a funcionar pelo Decreto Presidencial n°69.786, de 14/12/71. Em 8 de marco de 1972, pelo
Decreto n° 70.268, passou a denominar-se FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS DO PARA-
FCAP, Estabelecimento Federal de Ensino Superior, constituindo-se unidade isolada, diretamente
subordinada ao Departamento de Assuntos Universitarios do Ministério da Educacdo. Posteriormente,
através do Decreto n°® 70.686, de 07/06/72, foi transformada em autarquia de regime especial, com
mesmo regime juridico das Universidades, e, portanto, com autonomia didatica, disciplinar, financeira
e administrativa. Em 16 de marco de 1973, o Conselho Federal de Educacdo aprovou parecer ao
projeto de criacdo do curso de Medicina Veterinaria na FCAP, o qual foi autorizado a funcionar
através do Decreto n® 72.217 de 11/5/73. No ano de 1999 foi autorizada a criacdo do curso de
Graduacdo em Engenharia de Pesca com 30 vagas anuais, pela portaria MEC n°1135 de 20/07/1999 e
reconhecido em 2005 pela Portaria MEC n° 3.098 de 09/09/2005. No ano de 2000 foi autorizada a
criacdo do curso de Zootecnia com 30 vagas anuais, pela Portaria MEC n° 854 de 21/06/2000 e
reconhecido posteriormente pela Portaria MEC n° 3.101 de 09/09/2005. Estes foram o0s primeiros 5
cursos de graduacgéo da Ufra.

A fase da Pds Graduacéo iniciou-se em 1976 quando foi implantado o primeiro curso regular de
Pds Graduacdo "Lato Sensu”, tendo formado em 17 cursos de especializacdo em Heveicultura, um
total de 425 especialistas. Em 1984, iniciou-se o Mestrado em Agropecuaria Tropical e Recursos
Hidricos, area de concentracdo em Manejo de Solos Tropicais, recomendado pela CAPES, o qual foi
reestruturado em 1994, criando-se o Programa de Pos-graduacdo em Agronomia com duas areas de
concentragdo — Solos e Nutricdo Mineral de Plantas e Biologia Vegetal Tropical — e o Programa de
Pés-graduacdo em Ciéncias Florestais, com area de concentracdo em Silvicultura e Manejo Florestal.

Em margo de 2001, numa parceria com a Embrapa Amazonia Oriental, iniciou o Curso de Doutorado
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em Ciéncias Agrarias com area de concentracdo em Sistemas Agroflorestais, recomendado pela
CAPES em 2000. Em 2001, a CAPES aprovou a criagdo do curso de Mestrado em Botanica, em
parceria com o0 Museu Paraense Emilio Goeldi (MPEG), cuja primeira turma foi selecionada em
fevereiro de 2002. Ao longo desse periodo, a FCAP ampliou fortemente sua interacdo com outras
instituicdes como 0 MPEG, a UFPA, o CNPq, a UEPA e o CEFET-PA.

De 1972 até 1997 a FCAP ofereceu 200 vagas nos concursos vestibulares anuais, sendo 100 para
0 curso de Agronomia, 50 para Engenharia Florestal e 50 para Medicina Veterinaria. O total de vagas
foi ampliado em 50% no vestibular de 1998, seguindo a politica do MEC, que, em 1994, passara a
alocar recursos de custeio e capital (OCC) para as IFES com base no numero de alunos matriculados,
no numero de professores e desempenho académico.

Em seus 50 anos de existéncia, essa instituicdo, a despeito de ter prestado relevantes servicos a
regido amazénica, destacando-se em especial a formacdo de milhares de profissionais de Ciéncias
Agrérias, incluindo estrangeiros de mais de 15 paises, precisava crescer para continuar sobrevivendo.
A trajetoria do ensino superior em Ciéncias Agrarias neste tempo transcorrido estimulou a comunidade
universitaria a apresentar a sociedade uma proposta de transformacdo da FCAP em UFRA
(Universidade Federal Rural da Amazénia). O pedido de transformacéo foi sancionado pelo Presidente
da Republica através da Lei 10.611, de 23 de dezembro de 2002, publicada no Diario Oficial da Unido
em 24/12/2002. Dessa forma, a UFRA avancou em suas conquistas durante seu processo de
transformacéo de tal maneira, que tem hoje, em cumprimento ao que exige a legislacdo, ESTATUTO,
REGIMENTO GERAL, PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL, PROJETO DE
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E PLANO ESTRATEGICO, concebidos a partir de
processos democraticos e participativos, registrando na histéria desta universidade, um modo cidad&do
de governar. A UFRA é uma das poucas Universidades do Brasil que possui nos conselhos
deliberativos da mesma um formato paritario de representatividade. Ou seja, todos 0os membros da
comunidade universitaria (técnicos administrativos, docentes e discentes) possuem voz nos conselhos,
por meio dos seus representantes.

A UFRA é constituida de quatro Institutos Tematicos, que sdo as unidades responsaveis pela
execucdo do ensino, da pesquisa e da extensao e tem carater inter, multi e transdisciplinar em areas do
conhecimento. S&o eles: a) Instituto de Ciéncias Agrarias (ICA); b) Instituto de Salde e Producédo
Animal (ISPA); c) Instituto Socioambiental e dos Recursos Hidricos (ISARH) e d) Instituto
Ciberespacial (ICIBE). Os institutos séo constituidos por docentes, técnico-administrativos e discentes
que nele exercem suas atividades. Cada um dos institutos citados atua em fungdes relacionadas a seus
campos do saber e compactuam entre si 0 objetivo de ensino, pesquisa e extensao.

Seguindo o planejamento de expansdo proposto pela UFRA, ja foram criados cinco campi fora

de sede que, atualmente, ofertam doze cursos de graduacédo. S&o os campi de Capanema (Cursos de
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Administragdo, Agronomia, Biologia, Ciéncias Contdbeis e Engenharia Ambiental e energias
renovaveis), de Capitdo Poco (Curso de Agronomia, Biologia, Computacdo, Engenharia Florestal e
Sistemas de Informacéo), de Paragominas (Administracdo, Agronomia, Engenharia Florestal, Sistema
de Informacdo e Zootecnia), de Parauapebas (Curso de Administracdo, Agronomia, Engenharia
Florestal, Engenharia de Producdo e Zootecnia) e de Tomé Acu (Cursos de Administracéo,
Licenciatura em Biologia, Ciéncias Contébeis, Engenharia Agricola e Lingua Portuguesa). No campus
sede comecgaram a funcionar os Cursos de Licenciatura em Computacdo, no ano de 2009, Engenharia
Ambiental e Energias Renovaveis, em 2010, Engenharia Cartografica e de Agrimensura, em 2013, o
Curso de Licenciatura em Letras/Libras em 2016 e o Curso de Licenciatura em Lingua Portuguesa em
2017.

A implementacdo dos referidos Cursos demonstra o fortalecimento dos cursos de licenciatura
dentro da UFRA e na Amazoénia evidenciando a importancia dessas ofertas pelo Sistema Regular de
Ensino e por outros Programas de Formacdo de Professores, a exemplo o PARFOR, voltados para o
ensino publico de qualidade nas escolas de Educacdo Béasica na Amazbnia. Ademais, o Curso
Licenciatura em Letras Libras da UFRA amplia também dentro da Universidade a visdo para 0S cursos
de formacdo de professores, em conformidade com o Decreto n°® 5.626/2005 e o Decreto n°
7.612/2011, que fortalece a Educacdo Bilingue no Brasil, por meio da criacdo de cursos de Letras
LIBRAS (bacharelado e licenciatura).

A UFRA tem se expandindo de norte ao sul do Estado do Pard por meio da oferta de cursos de
graduacdo desenvolvido no ambito de programa especial para a formacao de professores, o PARFOR -
Programa de Formacdo de Professores para a Educacdo Bésica, programa emergencial instituido para
atender o disposto no artigo 11, inciso Il do Decreto n° 6.755, de 29 de janeiro de 2009 e implantado
em regime de colaboracéo entre a Capes, 0s estados, municipios o Distrito Federal e as Institui¢des de
Educacdo Superior — IES. , que ja ofertou na UFRA quatro cursos em 25 municipios, em parceria com
as Secretarias de Educacdo e com financiamento pelo MEC — Ministério da Educacdo. O programa
tem atendido ao seu objetivo dentro desta IES de induzir e fomentar a oferta de educacdo superior,
gratuita e de qualidade, para professores em exercicio na rede publica de educacdo basica, para que
estes profissionais possam obter a formacdo exigida pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional — LDB e contribuam para a melhoria da qualidade da educacao bésica no Pais.

O Programa de Formacdo de Professores para a Educagdo Bésica tem fomentado dentro de
diferentes IES a oferta de turmas especiais em cursos de: I. Licenciatura — para docentes ou tradutores
intérpretes de Libras em exercicio na rede publica da educagdo basica que ndo tenham formacéo
superior ou que mesmo tendo essa formacgdo se disponham a realizar curso de licenciatura na
etapa/disciplina em que atua em sala de aula; Il. Segunda licenciatura — para professores licenciados

que estejam em exercicio ha pelo menos trés anos na rede publica de educagéo basica e que atuem em
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area distinta da sua formac&o inicial, ou para profissionais licenciados que atuam como tradutor
intérprete de Libras na rede publica de Educacdo Bésica; e I1l. Formacdo pedagdgica — para docentes
ou tradutores intérpretes de Libras graduados ndo licenciados que se encontram no exercicio da
docéncia na rede publica da educacdo basica.

Destarte, a localizacdo geografica da UFRA na Amaz6nia, com 0 imenso espago fisico
representado por seus campi, por Si so, representa um excelente “marketing” institucional, que,
associado a interiorizagdo que vem ocorrendo e a uma maior interagdo com seus ex-alunos permitiram
uma percep¢do mais abrangente da instituicdo. Isso poderia resultar numa ampliacdo das parcerias com
outras entidades e uma maior captacdo de recursos, formando um profissional de melhor qualidade
para atender as demandas na area de Ciéncias Agrérias. Este atendimento exige uma UFRA fortalecida
com um nivel elevado de satisfacdo de seus funcionérios, tanto os docentes como 0s técnicos
administrativos. Para garantir a sua atuacdo emergente e 0 seu bem-estar, € preciso continuar se
reestruturando e acreditando na forca e na capacidade de se adaptar, inovar e intensificar o seu papel
como Universidade.

Assim, além de atender a demanda por profissionais na area de ciéncias agrérias, atuando para
promover o desenvolvimento sustentavel na regido amazonica, o Projeto Pedagdgico Institucional da
UFRA esta se atualizando para atender, satisfatoriamente, a demanda dos estudantes pelas novas
habilidades e conhecimentos exigidos pelos potenciais empregadores também nas areas das ciéncias
humanas e educacdo. Dessa forma, os novos profissionais da Universidade Federal Rural da Amazonia
poderdo contribuir significativamente para a construcdo de uma AmazoOnia autossustentavel, que
respeita a diversidade ambiental, produtiva, energética e, sobretudo, a sociocultural e, que considera o
conhecimento na relagdo com aspectos multiculturais, considerando a organizacdo do trabalho
pedagogico, da estrutura curricular para a formacdo humanistica do licenciado e o reconhecimento

tedrico e pratico voltado para as realidades dos sujeitos e a melhoria desta educacao.

2. IDENTIDADE ORGANIZACIONAL

Todas as acOes institucionais sdo formuladas para atender o que a comunidade ufraniana definiu
em seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) - (2014/20124). Dando assim, base para
definicdo das estratégias que guiardo suas agdes, bem como de cada membro da universidade, para
que haja convergéncia das metas e o direcionamento mais eficaz da forca de trabalho e dos
investimentos. O PDI foi discutido em varios setores da Ufra, e com agentes externos. Foi submetido
ao Conselho Superior, que congrega representatividade de todos os setores da Ufra (servidores

docentes e tecnicos administrativos) e estudantes da instituicdo. Apresentamos a identidade
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organizacional da Ufra por meio da sua missdo, da visdo de futuro e dos seus valores institucionais,

complementados pelos seus Principios institucionais.

2.1. A missdo institucional

Formar profissionais qualificados, compartilhar conhecimentos com a sociedade e contribuir

para o desenvolvimento sustentavel da Amazonia.

2.2. Avisdo de futuro

Ser referéncia nacional e internacional como universidade de exceléncia na formacdo de

profissionais para atuar na Amazonia e no Brasil.

2.3. Osvalores da UFRA

a) Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo — assegurar a integracao sistémica entre as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo como diferencial na formacéo dos profissionais, producéo e
difusdo de conhecimentos;

b) Interdisciplinaridade — exercitar a interdisciplinaridade no ensino, pesquisa e extensédo, como
processo de construcdo e desenvolvimento de novos conceitos, conhecimentos e aprendizados e na
formacdo de cidaddos com visdo holistica dos problemas a enfrentar na vida profissional e convivio
social;

C) Transparéncia — tornar transparente as acOes da atividade administrativa da instituigéo,
mediante a divulgacao e disponibilizacdo das informacdes a sociedade;

d) Responsabilidade social e ambiental — produzir conhecimento consciente da importancia de
compartilhar os resultados com a sociedade e com a valorizacdo dos servicos ambientais produzidos
pela natureza em beneficio do bem-estar social;

e) Dignidade e inclusdo — garantir os principios da dignidade e inclusdo na educacao superior aos
portadores de necessidades especiais;

f) Etica — respeito, integridade e dignidade aos seres humanos, com o fito de assegurar 0s
principios morais aos cidaddos em prol do bem comum;

9) Cidadania — assegurar a liberdade, direitos e responsabilidades individuais e comunitarias;

h) Cooperagdo — trabalhar para o bem comum da sociedade local, regional, nacional e

internacional.
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Prosseguindo as acdes sistémicas de desenvolvimento da Ufra, com base na Identidade
organizacional, a Pré-Reitoria de ensino desenvolvera suas atividades em busca de desenvolver sua

missao.

3. MISSAO DA PRO-REITORIA DE ENSINO

Formular, implementar e avaliar a politica de ensino da Ufra visando a formagéo holistica de
profissionais de nivel superior nas diversas areas de conhecimento que comp®e o ensino institucional,
por meio de acles técnicas, pedagdgicas, estruturais e normativas para o cumprimento da missao

institucional.

3.1. Divisdo de Apoio Pedagdgico — DAP

A Divisdo de Apoio Pedagdgico — DAP é um setor vinculado & PROEN, responsavel pelo
acompanhamento da politica educacional e por sua articulacio com o ensino de graduacao,
funcionando como apoio técnico-pedagogico para as diversas atividades relacionadas ao
desenvolvimento e aprimoramento dos cursos de graduagdo. Tem por missdo, “promover, mediar e
orientar o desenvolvimento didatico-pedagogico dos docentes e discentes da UFRA”, por meio de
atendimentos especializados, mediacdo de conflitos em sala de aula envolvendo, docentes e discentes e
entre discentes, esclarecimentos a respeito das Legislacdes Internas, além da integracdo e a construcdo
de parcerias com os demais setores da instituicdo para encaminhamento aos setores especializados,

contribuindo para a formacé&o de profissionais éticos e competentes para o exercicio da cidadania.

4. INSERCAO REGIONAL DA UFRA

A UFRA, situada na Amazonia, reconhece a importancia de ser uma Universidade de
desenvolvimento dessa regido em que esta inserida, contribuindo para a formacéo profissional e
cientifica de sua comunidade, com a missdo de formar profissionais qualificados que compartilhem
conhecimentos com a sociedade e possam contribuir para o desenvolvimento sustentavel da
Amazonia, tornando-se referéncia nacional e internacional como universidade de exceléncia na
formacdo de profissionais para atuar na Amazoénia e no Brasil.

Esse é o compromisso politico-educacional que a UFRA entende que deve assumir por meio do
ensino, da pesquisa e da extensdo, e nas a¢des junto a sociedade por forca das atividades que realize,

reconhecendo que sua concepcdo institucional somente se completa a medida que dé énfase a
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contemplacéo da propria regido, encarando a necessidade de preservacao das riquezas regionais e na
razdo em que favorecga o desenvolvimento sustentado da Amazonia.

Cabe ressaltar que a UFRA é a mais antiga Instituicdo de Ensino Superior e de Pesquisa
Cientifica e Tecnologica na area de Ciéncias Agréarias da regido e tem como grande preocupacgédo a
preservacdo da Regido Amazonica, assim como sua exploracéo racional.

Assim, os principios da UFRA de acordo com o seu PLAIN (2014-2024) s&o:

a) Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cultural, politico, cientifico e
socioambiental do pensamento reflexivo em ciéncias agraria, saude e producdo animal, biologicas,
ciéncias sociais aplicadas, da informacéo e conhecimento, ciéncias humanas e da salde, engenharias e
outras que venham a ser introduzidas;

b) Formar profissionais cidaddos aptos a contribuir com o desenvolvimento e melhorias da
qualidade de vida da sociedade brasileira, em especifico do ambiente complexo da Amazonia,
propiciando a formacdo continuada;

C) Desenvolver pesquisa, tecnologia e inovagdo dentro do propdsito da sustentabilidade por meio
da integracdo dos sistemas econdmicos e ambientais, sob a visao holistica das relacfes entre 0 homem
e 0 meio em que atua;

d) Promover a extensdo universitaria, prestando servigos especializados a comunidade, sobretudo
aos grupos sociais excluidos, e estabelecer um vinculo permanente e dinamico de agdes reciprocas
para o desenvolvimento humano;

e) Promover de forma permanente o aperfeicoamento cultural e profissional, possibilitando a
integracdo das informacdes e conhecimento adquiridos numa dindmica prépria de acdo e reacdo com
0S egressos e 0s demais grupos de interesse a que esta vinculada;

f) Tornar efetivo e ampliado os meios de comunicacao e divulgacdo dos conhecimentos culturais,
politicos, socioecondmicos, ambientais, técnicos e cientificos, que formam o patriménio da UFRA tem
a ofertar para a humanidade, por meio do ensino presencial a distancia, publica¢bes dos resultados de
pesquisa e extensdo e todas as formas de comunicacdo ao alcance da Universidade.

A Universidade Federal Rural da Amazonia (UFRA) disponibiliza a sociedade local e nacional
mais de 2 mil vagas no seu ensino regular por meio do Sistema de Selecdo Unificada (SISu) do
Ministério da Educagdo, que se baseia nos resultados do Exame Nacional do Ensino Médio (Enem).
Entre as vagas no Processo Seletivo a universidade disponibiliza:

MUNICIPIO CURSOS
Belém Agronomia
Licenciatura em Computacéo
Eng. Ambiental e Energias Renovaveis
Engenharia Cartogréafica
Engenharia Florestal
Engenharia de Pesca
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Medicina Veterinaria

Sistema de Informacéo
Licenciatura em Letras Libras
Zootecnia

Licenciatura em Lingua Portuguesa

Capanema

Administracéo

Agronomia

Ciencias Contabeis

Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas
Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas
Engenharia Ambiental e energias renovaveis

Capitéo Poco

Agronomia

Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas
Licenciatura em Computacéo
Engenharia Florestal

Sistemas de Informacéo

Paragominas

Administracédo
Agronomia
Engenharia Florestal
Sistema de Informagéo
Zootecnia

Parauapebas

Administragéo
Agronomia

Engenharia Florestal
Zootecnia

Engenharia de Produgao

Tomé-AcU

Administracédo

Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas
Ciéncias Contabeis

Engenharia Agricola

Licenciatura em Lingua Portuguesa

A UFRA tem se expandindo também por meio da oferta de cursos de graduacdo desenvolvido no

ambito de programa especial para a formacéo de professores, 0 PARFOR - Programa de Formacéo de

Professores para a Educacdo Basica, programa instituido para atender o disposto no artigo 11, inciso

Il do Decreto n° 6.755, de 29 de janeiro de 2009 e implantado em regime de colaboracdo entre a

Capes, os estados, municipios o Distrito Federal e as InstituicGes de Educacao Superior — IES., que ja

ofertou na Instituicdo X cursos em X municipios, em parceria com as Secretarias de Educagdo e com

financiamento pelo MEC — Ministério da Educacao de acordo com dados na tabela abaixo:

MUNICIPIO

CURSOS

Braganca

Gurupa

Igarapé-acu

Parauapebas

Tomeé-agu

Benevides

Capanema

Licenciatura em Ciéncias Naturais (L.C.N.)
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Marapanim

Salvaterra

Santo Anténio do Taua

Almeirim

Belém

Nova Esperanca do Piria

Sédo Miguel do Guama

Santarém

Santarém

Belém A

Belém B

Benevides

Almerin

Dom Eliseu

Capanema

Breves

Licenciatura em Computacédo

Almeirim

Augusto Corréa

Belém

Benevides

Braganca

Breves

Capanema

Capitdo Poco

Dom Eliseu

Gurupa

Igarapé-Acu

Maraba

Marapanim

Muané

Nova Esperanca do Piria

Novo Repartimento

Paragominas

Parauapebas

Salvaterra

Santarém

Santo Antbnio do Taua

Sao Jodo de Pirabas

Sdo Miguel do Guama

Tome-Acgu

Almeirim

Augusto Corréa

Belém

Benevides

Braganca

Licenciatura em Pedagogia

Belém

Tomeé-agu

Licenciatura em Letras Libras
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O programa tem atendido ao seu objetivo dentro desta IES de induzir e fomentar a oferta de
educacdo superior, gratuita e de qualidade, para professores em exercicio na rede publica de educacéo
bésica, para que estes profissionais possam obter a formacao exigida pela Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDB e contribuam para a melhoria da qualidade da educacéo basica no Pais.

Em relacdo a POs graduagdo a Universidade, além do campus Belém também oferta um
programa Stricto Sensu no campus de Parauapebas. E em regime Lato Sensu ofertamos o Programa de

Residéncia em Medicina Veterinaria no campus sede.

POS-GRADUACAO CAMPUS

Mestrado e Doutorado em Agronomia

Mestrado e Doutorado em Ciéncias Florestais

Mestrado em Aquicultura e Recursos Aquaticos Tropicais BELEM

Mestrado e Doutorado em Sauide e Produgdo Animal na Amazonia

Mestrado em Ciéncias Bioldgicas (Botanica)

Mestrado em Biotecnologia Aplicada a Agropecudria

Residéncia Multiprofissional em Medicina Veterinaria BELEM

Mestrado em Producdo Animal na Amazoénia PARAUAPEBAS

Dessa forma, a UFRA, entre os anos de 1984 e 2017, contribuiu para a formacgdo académica
Stricto Sensu de 1.047 discentes, colaborando para o desenvolvimento da regido amazdnica com
grande éxito. Dessa forma, cumpriu a missdo desta Universidade, proporcionando educacdo
continuada de profissionais que atuam no estado, efetivando um processo ensino—aprendizagem

identificado com as necessidades educacionais da realidade regional.

5. PRINCIPI0S FILOSOFICOS E TEORICO METODOLOGICOS GERAIS QUE
NORTEIAM AS PRATICAS ACADEMICAS DA INSTITUICAO

Perante os multiplos desafios suscitados na sociedade contemporanea, a educacéao € considerada
por muitos como um trunfo indispensavel para que a humanidade tenha a possibilidade de progredir
na consolidacdo dos ideais da paz, da liberdade, da equidade e da justica social. Possuindo um papel
essencial no desenvolvimento continuo das pessoas e das sociedades, se bem direcionada, cumpridora
de seu papel social, certamente contribuirA com um desenvolvimento humano mais harmonioso e

legitimo, de modo a cooperar para a diminuicdo da pobreza, da exclusdo social, das incompreensdes,
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das opressOes, das guerras, da destruicdo da natureza, das doencas, dentre varias outras mazelas
sociais.

A universidade € o l6cus de producdo do saber cientifico. Por meio dela se faz o professor, o
médico, o Agronomo, o Quimico, o Engenheiro, etc. Nessa missdo universal das universidades,
questionamos “Que projeto de homem a universidade quer construir’? Pois por meio dos egressos das
universidades, teremos a construcdo dos possiveis legisladores do pais, os professores, 0s
elaboradores de politicas publicas, os médicos, 0os engenheiros, dentre muitos outros profissionais,
quer seja num ambiente de trabalho publico ou privado assumirdo postos que interferem diretamente
na vida da sociedade em inumeras dimensdes: politica, ambiental, econémica, educacional e cultural.

Temos uma forte interferéncia na construcdo desse profissional, utilizando as afirmagdes de
Bauman sobre modernidade liquida, ele alega que as relagdes transformam-se, tornam-se volateis na
medida em que os parametros concretos de “classifica¢do” dissolvem-se. Trata-se da individualizacdo
do mundo, em que o sujeito agora se encontra “livre”, em certos pontos, para ser 0 que conseguir ser
mediante suas proprias forgas. A liquidez a que Bauman se refere é justamente essa inconstancia e

incerteza que a falta de pontos de referéncia socialmente estabelecidos e generalizadoras gera.

Sdo esses padrdes, codigos e regras a que podiamos nos conformar, que podiamos
selecionar como pontos estaveis de orientacdo e pelos quais podiamos nos deixar
depois guiar, que estdo cada vez mais em falta. Isso ndo quer dizer que nossos
contemporaneos sejam livres para construir seu modo de vida a partir do zero e
segundo sua vontade, ou que ndo sejam mais dependentes da sociedade para obter as
plantas e os materiais de constru¢do. Mas quer dizer que estamos passando de uma
era de 'grupos de referéncia’ predeterminados a uma outra de ‘comparacao universal’,
em que o destino dos trabalhos de autoconstrucgdo individual (...) ndo estd dado de
antemdo, e tende a sofrer numerosa e profundas mudangas (BAUMAN, 2001)

Estas sdo consequéncias deste individualismo para a educagdo no mundo contemporaneo, da
necessidade exacerbada de comprar, de ter. Temos que produzir um projeto institucional que venha
mitigar esses resultados da modernidade liquida. Diante deste panorama, se faz necessario pensar na
educacdo e na construcdo da identidade dentro do contexto académico que fuja das necessidades
puramente de mercado.

Em oposicao a esta logica da instantaneidade e consumismo do mercado, torna-se primordial a
discussdo da educagdo e da escola, uma vez que se impde como exigéncia humana uma “educagdo
ética das novas geracdes que devem tornar-se ativamente participantes de sua formacéo, ndo s6 na
assimilacdo de normas e valores, mas na tematizacdo dos principios que a tradicdo cultural Ihes
oferece” (GOERGEN, 2005, p.80).

Pensar a educacdo em tempos de fluidez é relevante, pois estdo em jogo o individuo, o cidadao
e a sociedade que fazemos parte. Neste contexto, a dimensdo ética da educacdo é uma prioridade e

para formar esse sujeito ético dois aspectos relevantes devem ser considerados. O primeiro se refere
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ao proprio ambiente escolar, ou seja, “diz da necessidade da construcdo de um ambiente ético,
democratico, justo, respeitoso e solidario na escola como um todo” (GOERGEN, 2005 p.81). E o
segundo aponta para um “ambiente social ético, uma vez que a escola ndo educa fora do contexto
social” (GOERGEN, 2005 p.81). Assim, a marginalizacdo, a violéncia, a corrupgdo, a destruicdo do
meio ambiente, o desrespeito as diferencas individuais (sejam elas de género, cor, raca, opcao sexual,
religiosa) por exemplo, entram em choque com uma proposta de formagdo de “cidaddos honestos,
democraticos, solidarios”.

Nessa linha de pensamento, considera-se prioridade formatar uma identidade para a
sociedade/educacdo/universidade que assegure a liberdade, a cidadania, a tolerancia, a ética, o
didlogo, a autonomia e a emancipagdo humana dos que a ela ingressam.

Na construcdo do projeto de educacdo que queremos, considerando a realidade do mundo
contemporaneo, vislumbramos no curriculo um dos norteadores para alcangarmos as premissas antes
descritas. Contudo para o sucesso da perspectiva pontuada, e ndo mostrarmos uma visao simplista de
resolucdo dos problemas educacionais, sabemos que vdo além de reformas curriculares, estdo
articulados a problemas que envolvem cultura, politica e economia, dentre outros.

Ao pensarmos os curriculos na UFRA, consideraremos:

[...] Organizar as a¢des formativas em torno da compreenséo critica das relagbes de
trabalho, de modo a contribuir para a geragdo de alternativas sociopoliticas de
transformagdo das condi¢cdes de vida e trabalho dos sujeitos, alternativas essas
orientadas pela construcdo de formas efetivas de justica social (ROCHA, 2006,
pags.43 e 44).

Devemos seguir além da ldégica das diretrizes curriculares, atenderemos sim 0s requisitos
normativos, mas sem esquecer a esséncia do ato formativo numa instituicdo de ensino superior. Ndo
estaremos preocupados apenas em transcrever as competéncias descritas, pois ratificamos que
queremos quebrar as ligagfes puramente econdémicas. Queremos nossos egressos adentrando o
mercado de trabalho, com todos os requisitos técnicos necessarios a sua formacao, mas, além disso,
queremos agregar a este curriculo os saberes, conhecimentos, valores sociais, que possam contribuir
na formagdo de um ser humano mais comprometido com o local em que vive, com a nagdo e com 0
planeta.

Partindo do principio que a Amazonia é o local no qual a UFRA esta sediada, e uma das
caracteristicas marcantes desta regido é a heterogeneidade, demonstrada na forma peculiar de sua
cultura, das relag@es sociais, do seu habito de vida e da estrutura educacional, sem falar nas distancias
geograficas e ecossistemas distintos dessa regido. Na diversidade de habitantes, pois encontramos:
indigenas, caboclos, quilombolas, camponeses, ribeirinhos, povos da floresta, sem-terra, assentados,

imigrantes advindos principalmente da regido nordeste e também do Centro-Sul. Estas diferengas
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devem ser consideradas, valorizadas e utilizadas como balizadoras na constru¢do do curriculo e
implementacéo de quaisquer propostas para a regido, sejam elas de ensino pesquisa e/ou extensao.

Um principio fundamental adotado é da interdisciplinaridade. O que caracteriza um trabalho
interdisciplinar € a transferéncia de métodos de uma disciplina para outra, 0 que pode ocorrer em
diferentes graus. Segundo Nicolescu (2000) ha trés graus de transferéncia de métodos: de aplicacao,
por exemplo, métodos da fisica nuclear transferidos para a medicina levam ao aparecimento de novos
tratamentos para o cancer; epistemoldgico, exemplo: a transferéncia de métodos da logica formal para
0 campo do direito produz analises interessantes na epistemologia do direito; de geracdo de novas
disciplinas, por exemplo, a transferéncia de métodos da matematica para o campo da fisica gerou a
fisica matemaética; os da fisica de particulas para a astrofisica, a cosmologia quéntica; os da
matematica para os fenbmenos meteoroldgicos ou para os da bolsa, a teoria do caos; os da informatica
para a arte, a arte informatica.

Devemos ultrapassar 0s obstaculos a pratica da interdisciplinaridade apresentados por Proust
(1993) a partir de suas pesquisas. O primeiro consiste no que ele denomina “espirito de paréquia”, ou
seja, a tendéncia a privilegiar sua metodologia, desqualificando as demais. Ocorre como se
valorizassemos nossa disciplina, entendida como area do saber, mais do que qualquer outra. Assim
sendo, que motivos teriamos para estabelecer um trabalho interdisciplinar?

O segundo obstaculo diz respeito a “perda informacional”, traduz o receio de perda de
informacdo e de banalizacdo do saber. Como posso utilizar métodos de outras disciplinas? 1sso
descaracterizaria a minha disciplina, que poderia ser banalizada. De fato, o risco da banalizacdo €
constante, mas ndo ha relacdo direta entre interdisciplinaridade e banalizacdo.

O “conservadorismo institucional”, que teme a transgressao de fronteiras levando ao descrédito
da instituicdo é outro ponto apresentado por Proust. Aqui disciplina é entendida como ordem. Como
confiar numa instituicdo que ndo opta por um sistema, um método Unico de solugdo dos problemas?

Por ultimo, o “conservadorismo individual” representa a inseguranga e o desconforto
provocados quando nosso territério é invadido ou quando adentramos em territérios desconhecidos.
Dialogar com outras disciplinas implica em abertura, em assumir que néo se sabe tudo, em disposi¢ao
ao novo, ao outro e sua legitimidade.

Além do curriculo outro elemento fundamental na construcdo deste projeto, sdo os docentes
da universidade. Referindo-se ao ensino, enquanto um oficio, temos clareza que tem influéncia direta
da realidade social na qual esté inserida. No andamento dessa profissdo sdo diretamente influenciados
pelas conjunturas econdmicas, sociais, politicas e culturais. Dessa forma, o docente assume uma
postura ideoldgica diante do ensino.

Requeremos do profissional docente, uma postura pedagdgica reflexiva da realidade, por meio

do ensino. Seu trabalho deve ser uma comunicagdo entre a educacdo e o mundo real, os conteudos
22



trabalhados em sala de aula devem ser relacionados aos fatos concretos da vida e do mundo. Cabe ao
professor a articulacdo entre conhecimentos, em busca da interdisciplinaridade, e também tornar a
sala de aula um espago de solidariedade e favorecer o desenvolvimento do aluno nos aspectos
cognitivos, emocional e moral. O docente é um grande indutor da transformacdo da realidade dos
alunos e por meio dos alunos. Dentro da perspectiva do trabalho pedagdgico, Contreras (2002) cita

que existem trés dimensdes muito importantes da profissionalidade docente, séo elas:

1. A obrigacdo moral: deriva do fato de que o ensino sup8es um compromisso de carater moral para
quem o realiza. Este compromisso ou obrigacdo moral, confere a atividade de ensino um caréater
acima de qualquer obrigacdo contratual que possa ser estabelecida na definicdo de emprego. O
professor estd comprometido com todos seus alunos e alunas em seu desenvolvimento como pessoas,
mesmo sabendo que isso costuma causar tensoes e dilemas: “é preciso atender o avang¢o na
aprendizagem de seus alunos, enquanto que ndo se pode esquecer das necessidades do
reconhecimento do valor que, como pessoas, lhe merece todo o alunado” (CONTRERAS, 2006).

Contreras citando Gimeno afirma:

0s condicionamentos e os controles existem, mas nunca evitam a responsabilidade
individual de cada docente, porque ndo fecham por completo as op¢fes para uma
pratica pedagdgica melhorada, ao permitir margem em sua interpretagdo e
possibilidades de resisténcia diante dos mesmos. (Gimeno, 1992, p.236 apud
Contreras, 2006, p.78)

Dessa forma, mesmo enfrentando problemas os docentes decidem quais direcionamentos tomar
diante da préatica educativa que realiza, seus niveis de transformacdo e enfrentamento da realidade

que vivencia.

2. O compromisso com a comunidade: A obrigacdo moral dos professores, a ética de suas atuacdes,
poderia associar-se a uma imagem de professores como profissionais isolados. No entanto,
precisamente porque seus trabalhos tém implica¢des éticas muito importantes, esta em relacdo com os
principios normativos e as realizagdes concretas dos mesmos. A educagdo ndo € um problema da vida
privada dos professores, mas uma ocupagdo socialmente encomendada e responsabilizada

publicamente.

3. A competéncia profissional: A obrigacdo moral dos professores e o compromisso com a
comunidade requerem uma competéncia profissional coerente com ambos. E evidente que a
realizacdo do ensino necessita, como qualquer outro trabalho, de um dominio de habilidades, técnicas
e, em geral recursos para uma acao didatica, da mesma forma que deve conhecer aqueles aspectos da

cultura e do conhecimento que constituem o @mbito ou o objeto do que se ensina. Existe uma relagéo
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direta com as duas dimensdes anteriores, e a competéncia profissional vai além do sentido puramente

técnico do recurso didatico. Para o tedrico:

Temos que falar de competéncias profissionais complexas que combinam habilidade,
principios e consciéncia do sentido de consequéncias das praticas pedagégicas.
Dificilmente pode-se assumir uma obrigacdo moral ou um compromisso com 0
significado e as repercussdes sociais do ensino se ndo dispuser desta competéncia.
(Gimeno, 1992, p.236 apud Contreras, 2006, p.85)

Numa perspectiva freiriana, suscitamos nos professores, um sentimento de pertencimento a sua

classe, no sentido de valorizar o ser professor, mesmo em meio as adversidades da profisséo:

Sou professor a favor da esperanga que me anima apesar de tudo. Sou professor
contra o0 desengano que me consome e me imobiliza. Sou professor a favor da
boniteza de minha prépria pratica, boniteza que dela some se ndo cuido do saber que
devo ensinar, se ndo brigo por este saber, se ndo luto pelas condi¢fes materiais
necessarias, sem as quais meu corpo, descuidado, corre o risco de se amofinar e de ja
ndo ser o testemunho que deve ser de lutador pertinaz, que cansa, mas ndo desiste.
Boniteza que se esvai de minha pratica se, cheio de mim mesmo, arrogante e
desdenhoso dos alunos, ndo canso de me admirar (FREIRE, 1996. p.115).

A instituicio cabe os esforcos de mudanca para as situacdes internas de conflito, auxiliando
sobretudo nas interacGes e na oferta de condicdes favoraveis ao trabalho docente.

Outro elemento importantissimo que ndo pode ficar de fora deste projeto pedagdgico, sdo os
estudantes. Razdo de ser da agdo educativa da universidade, pois todas as nossas primeiras acfes vao
ao encontro do anseio destes de obter uma formacgéo de qualidade. E todas a¢des desenvolvidas para
forma-los, ndo s6 tecnicamente, considerando que sdo pessoas que necessitam de desenvolvimento
social, intelectual e de personalidade, retornam a sociedade em forma de beneficios. Formamos um
ser completo, mesmo tendo um publico diversificado, entre jovens, adultos e até idosos. Faz-se
necessario que a instituicdo tenha um processo de atendimento estruturalmente organizado, para
suprir as necessidades mencionadas.

A questdo da exceléncia do processo de ensino-aprendizagem nao é algo que pode ser garantido
apenas pelo professor e pelas suas estratégias didatico-pedagdgicas. Ela € uma conquista e supde o
diadlogo, a participacdo efetiva do aluno e, sobretudo, a construcdo de relacbes de proximidade e
empatia com os estudantes.

Outra andlise importante referente ao processo de ensino—aprendizagem é que pode ser
caracterizada como dialdgica (FREIRE, 1987), apesar de estar assentada na reflexdo a respeito da
pratica docente, acreditamos que o estudante também € responsavel por esta acdo. Essa concepgéo
parte de outro pressuposto, onde a atitude dialdgica €, antes de tudo, uma atitude de amor, humildade

e fé no ser humano, no seu poder de fazer e de refazer, de criar e de recriar.
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Portanto, o “ensinar ndo ¢ transferir conhecimento, mas criar as possibilidades para a sua
producdo ou a sua construcdo”, (FREIRE, 1996, p. 21); o aprender, nessa perspectiva dialdgica, é
mais que uma relacéo de saber; é relacdo de existéncia de vida; aprender é uma modificagdo estrutural
ndo s6 do comportamento, mas da convivéncia. O processo de ensino-aprendizagem decorre entdo de
uma relacao entre parceiros, onde todos ensinam e todos aprendem. Numa relacdo como essa, onde
professores e alunos se sentem acolhidos em seus saberes e experiéncias, constroem juntos o
conhecimento, alegram-se juntos pelas descobertas que fazem, percebem juntos o0 movimento da vida
e da convivéncia no ato de ensinar e aprender coletivamente, brotando proximidade, empatia e
significado a acdo educativa.

A concepcdo dialdgica de educacao deve estar além da relagdo professor aluno, ele também dar-
se-4 numa perspectiva da relacdo professor-professor, aluno-aluno, professor-instituicdo, aluno
instituicdo. Nessa expectativa do trabalho em conjunto, podemos assimilar que o trabalho
interdisciplinar fluira. Pois para obter sucesso na interdisciplinaridade, ndo basta reunir disciplinas a
exemplo do Desenho Curricular proposto na Ufra. Depende de quem trabalha a proposta
interdisciplinar. "E preciso ser coerente, humilde e saber se rever. Refletir sobre a sua acio e se
renovar. Assim o professor contribui para a construcdo do préprio conhecimento e do conhecimento
do outro."(FAZENDA, 2003). As caracteristicas de um professor interdisciplinar também sdo
descritas por lvani Fazenda (2003): "O professor interdisciplinar traz em si um gosto especial por
conhecer e pesquisar, possui um grau de comprometimento diferenciado para com seus alunos, ousa
novas técnicas e procedimentos de ensino. Antes, porém, analisa-os e dosa-0s convenientemente".
Vai muito além dessas perspectivas individuais, necessita de abertura do outro, cooperacdo entre
todos os participes do processo ensino aprendizagem.

Para alcancarmos esse viés interdisciplinar e a qualidade do processo de ensino e
aprendizagem, elencamos algumas metodologias de ensino que propiciam, um diferencial no trabalho
pedagdgico, da sala de aula. Privilegiando a reflexdo, a acdo, o trabalho com problemas reais
enfrentados no mundo do trabalho e na sociedade e ndo podemos tirar o objeto central que € o

estudante.

Um educador chamado Schon, estudou o conceito do profissional reflexivo, elaborando um
novo modelo de formagdo profissional, baseado na reflexdo sobre a pratica. Sua teoria de prética
reflexiva, para a formagdo de um profissional reflexivo, divide-se em trés ideias centrais: a reflexéo
na acao, a reflexdo sobre a acéo e a reflex&@o sobre a reflex@o na agéo.

A reflexdo na acéo busca um saber que estd presente nas atuagdes profissionais. Profere a
respeito das observacdes e das reflexdes do profissional em relagdo ao modo como ele transmite sua
pratica; a descricdo consciente dessas acdes pode ocasionar transformacgfes, conduzindo a novas
pistas para solucGes de problemas de aprendizagem. O pensamento critico sobre sua atuacao, assim
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exercitado, pode levar o profissional a elaborar novas estratégias de atuacgdo, ajustando-se, assim, a
situacdes novas que vao surgindo.

A outra ideia de Schon, que faz referéncia a reflexdo sobre a acdo,
estd em relacdo direta com a acdo presente, ou seja, com a reflexdo na acdo, e consiste numa
reconstrucdo mental retrospectiva da acéo para tentar analisa-la, constituindo um ato natural com uma
nova percepc¢do da acdo. Em outras palavras, ela acontece quando o professor reconstréi mentalmente
a acao para analisar retrospectivamente, e s o olhar posterior sobre a acdo realizada ajuda o professor
a perceber o que aconteceu durante a acdo e como 0s imprevistos ocorridos foram resolvidos.

A reflexdo na acdo, permitindo a reflexdo sobre acdes contidas em experiéncias passadas, e
tenta analizar e sintetizar essas experiéncias para delas extrair generalizacGes que serdo utilizadas nor
no futuro. Estimulados por gatilhos, padrdes confirmacdes e confirmagdes dentro do préprio modelo
de acdo. Esse movimento, que, espera-se, aconteca apds a aula do professor reflexivo, Schén
denomina reflexdo sobre a reflexdo na acdo. Esse tipo de reflexdo leva o professor a desenvolver
novos raciocinios, novas formas de pensar, de compreender, de agir e equacionar problemas.

Tais nocbes de reflexdo apresentadas tém lugar na pratica docente, embasadas em praticas
reais, que permitem fazer experiéncias, cometer erros, ter consciéncia dos mesmos e tentar
novamente, de outro modo. Nesse sentido, a pratica em sala de aula surge como um espaco
privilegiado que permite a integracdo de competéncias, o que s6 € possivel se o professor refletir
sobre sua atuacdo. A reflexdo e a experimentacdo, portanto, sdo elementos fundamentais na atuagédo
docente e também do discente, capazes de proporcionar uma conquista progressiva de autonomia e
descoberta de potencialidades.

Uma outra metodologia é trabalhar com Estudo de caso e caso de ensino O método de Estudo
de Caso € uma variante do método Aprendizagem Baseada em Problemas, também conhecido como
Problem Based Learning (PBL). O PBL teve origem na Escola de Medicina da Universidade de
McMaster, entretanto, durante aproximadamente 30 anos ficou restrito a formacao de profissionais da
area médica, sendo mais tarde disposto para os demais cursos de graduacédo e p6s-graduacdo. Trata-se
de uma metodologia desenvolvida com o intuito de possibilitar aos alunos o contato com problemas
reais antes de alcancarem os semestres finais do curso. O método da PBL tem como propoésito tornar
o aluno capaz de construir o aprendizado conceitual, procedimental e atitudinal por meio de
problemas propostos que o expde a situagdes motivadoras e o prepara para 0 mundo do trabalho
(BOROCHOVICIUS; TORTELLA, 2014).

Como muitas variantes do PBL, o Estudo de Caso é um método que oferece aos alunos a
oportunidade de direcionar sua prépria aprendizagem, enguanto exploram a ciéncia envolvida em
situacbes relativamente complexas. Enquanto o objetivo do modelo original do PBL §é,
principalmente, a aprendizagem do assunto cientifico, os casos sdo mais comumente usados para
ensinar habilidades para a tomada de deciséo (Gimarées et al., 2016).
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Para diferenciar os objetivos com a aplicacdo de Casos, destaca-se que ha o modelo de Estudo
de Caso que abrange: i) Caso-Demonstracdo (Estudo de Caso convencional), utilizado para ilustrar
aulas expositivas, o0 qual contém a descri¢do da situacdo problema e a solugédo adotada pelo gestor; ii)
Caso-Problema (Caso de Ensino) onde a analise e solucdo ndo estdo presentes na narrativa do caso, e
outros estudos de casos apresentam a descricdo de um fenbmeno que ja tenha a analise da situacao e
as decisOes gerenciais expressas no caso (Gimarées et al., 2016)

A utilizacdo do o Flipped Classroom (sala de aula invertida) é uma técnica de aprendizagem
ativa que esta fundamentado nas pesquisas de Bonnell e Eison (1991) e Silberman (1996) que
preconizavam o envolvimento dos alunos de forma ativa no processo de ensino, portanto o aluno deve
se preparar antes de iniciar o encontro em sala de aula. Para Gilboy, Heinerichs e Pazzaglia (2015) a
sala de aula invertida é uma abordagem pedag6gica inovadora que incide sobre a instrugdo centrada
no aluno. No Flipped Classroom ocorre a reversdo da alocacdo de tempo para leitura e trabalhos de
casa, portanto o aluno é agente ativo do processo (Gimarées et al., 2016).

Alertamos que apenas o tipo de aula (tradicional ou com metodologias ativas) ndo é o Unico
fator determinante da aprendizagem do aluno, ndo utilizaremos somente um outro, podendo incluir
metodologias mais tradicionais num processo de mesclagem com outras praticas mais modernas.
Dessa forma ainda podemos utilizar aulas expositivas, seminarios, dentre outras. Sem esquecer da
inclusdo das novas tecnologias, dos quais os estudantes ja& conhecem a utilizacdo, faltando apenas
direciona-las as atividades de sala de aula.

No atual contexto denominado por vérios autores de pés-moderno, a producdo do
conhecimento ganhou novos contornos, onde as Tecnologias da Informacdo e Comunicagédo (TIC)
realizam a mediacgéo, reduzindo distancias, conectando pessoas de culturas, classes, sexo e racgas
diferentes. O uso dessas tecnologias evoluiu para além das técnicas em si, tornando-se um sistema
complexo denominado ciberespaco e que se amplia a partir do contexto de uma cultura dada pela
conexdo chamada de Cibercultura (LEVY, 1999).

A Universidade como parte da sociedade, precisa se integrar aos atuais processos de construcao
do conhecimento que tém por base as TIC, de forma a possibilitar que 0s seus agentes possam se
envolver e se desenvolver nos ambientes criados e transformados pelas TIC.

O movimento da Cibercultura, denominado por Lévy, ndo esta restrito a educacédo e nem ao
menos tem se desenvolvido com este propdsito, no entanto ndo podemos deixar de perceber que a
influéncia desses principios impacta diretamente a forma como se ensina e se aprende nos dias atuais.

De acordo com Belloni (2006, p. 53) a pedagogia e tecnologia, tomadas em seu sentido mais
geral, sempre foram elementos fundamentais e inseparaveis da educacdo. Dessa forma, ha a
necessidade de estarmos atentos ao uso crescente da informatica aplicada a educacédo e do avancgo da

chamada “Web 2.0”, por proporcionar o “uso cada vez maior da rede para intercdmbio de
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conhecimento, informacdes, opinides, colaboracdo e socializacdo entre pessoas, temos um cenario
dindmico e imprevisivel” (LITTO, 2010, p.77).

O cenério que se desenvolve no universo da virtualizacdo, estdo: Ambientes Virtuais de
Aprendizagem (AVA), simuladores, jogos, aplicacdes, softwares, videos, sons, imagens e etc. que
podem em parte ou em sua totalidade contribuir para os processos de ensino e aprendizagem na
Universidade, nos curso presenciais ou a distancia.

Estudos recentes no ambito da formagao de professores desenvolvidos por D’avila e Sonneville
(2004, p. 30) revelam que as TIC tem superado 0s seus aspectos instrumentais, dotando-lhes um
papel potencializador de novas relacdes pedagdgicas, visto que as mesmas ndo sdo consideradas
ferramentas de ensino, mas interfaces com potencial transformador das relacBes pedagogicas
estabelecidas nos ambientes educacionais. Neste contexto, os autores também revelam que outro
aspecto a ser considerado é o redimensionamento do papel do professor que de tutor, passou a ser
mediador de ambientes de aprendizagens, bem como do educando, tido agora, como sujeito ativo do
processo ensino-aprendizagem, com autonomia intelectual.

Tendo em vista todas essas novas configuragfes sociais, a qual vivencia o ciberespago
cotidianamente, a sociedade do conhecimento que gera novas informacbes com velocidade impar,
temos que planejar e replanejar nossas agdes institucionais, construir e descontruir conceitos sobre
metodologias e atitudes a serem utilizadas em sala de aula, nesse contexto pautaremos nossas acoes

em busca de inserir novas metodologias e tecnologias no fazer pedagogico institucional.

6. ORGANIZACAO DIDATICO PEDAGOGICA DA INSTITUICAO

A UFRA, por meio deste PPI, acata como diretriz de trabalho constante o aperfeicoamento
permanente de seus escopos institucionais para repensar suas praticas de ensino, pesquisa e extensao.
Ressalte-se que essas finalidades devem se modificar dentro de uma dindmica que requer a disposi¢édo
de mudar e aprender.

Desde 2010, com a Reestruturacdo proposta pelo REUNI, a UFRA iniciou uma modificacdo de
grande monta em sua Concepc¢éo Curricular , todos os Projetos Pedagdgicos de Curso, seguiram a
nova diretriz reestrurando-se e 0s novos iniciaram no novo formato.

O modelo atual tem como principio didatico fundamental a interdisciplinaridade, mediado por
este principio construiu-se uma nova Estrutura Curricular, ultrapassando o modelo da grade curricular,
entendida ndo apenas no sentido técnico, mas, sindnimo de algo fechado, aprisionador, intransponivel,
com estruturas/visdes restritivas do conhecimento, com conteudos sombreados, cargas horarias e pré-
requisitos excessivos, fragmentacdo do conteudo, alheia a aspectos econdmicos, politicos, sociais e

acompanhando tudo isso um processo ensino-aprendizagem centrado no professor.
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Contrapondo-se ao exposto construiu-se uma Matriz curricular flexivel e plural, onde o processo
ensino-aprendizagem é centrado fundamentalmente no aluno. Constitui-se entdo a figura dos Eixos
Tematicos, como norteador de conteudos que possuem afinidade, elemento agregador de duas ou mais
disciplinas onde acontece o trabalho interdisciplinar entre os professores envolvidos naquele Eixo
Tematico, ou inter-eixos, se possivel, permitindo aos professores mostrar aos alunos as conexdes entre
0s conteudos aprendidos, cada contetdo é fruto de uma interconexdo, formando um profissional que vé
a relagdo ndo compartimentalizada dos conteudos e sim uma relacdo sistémica entre 0s mesmos,
culminando todo o trabalho com uma avaliacao interdisciplinar.

O planejamento conjunto do eixo define como ele funcionarad. Todos esses processos seguem 0s
principios da interdisciplinaridade no sentido do dialogo, humildade e cooperacéo.

Desta forma, essa IES em seu curriculo, configura-se em um ambiente de aprendizado centrado
no estudante, definindo o ensino por resultados esperados onde o docente assume a tarefa de orientar,
coordenar, estimular e promover condi¢des para que o aprendizado seja instigante para o estudante.

Assim sendo, ao graduar-se na UFRA, o formando devera demonstrar sélida formagao técnica e
cientifica; compromisso com a ética e com principios democraticos; formacdo humanistica;
responsabilidade social e ambiental e cidadania; espirito investigativo, critico e empreendedor;

capacidade de aprendizagem autébnoma e continuada e, por fim, saber trabalhar coletivamente.

7. EXECUCAO DOS EIXOS TEMATICOS E DAS DISCIPLINAS

A UFRA, por meio deste PPI, acata como diretriz de trabalho constante o aperfeicoamento
permanente de seus escopos institucionais para repensar suas praticas de ensino, pesquisa e extensao.
Ressalte-se que essas finalidades devem se modificar dentro de uma dindmica que requer a disposicédo
de mudar e aprender.

Desde 2010, com a Reestruturacdo proposta pelo REUNI, a Ufra iniciou uma modificacdo de
grande monta em sua Concepcdo Curricular, todos os Projetos Pedagdgicos de Curso, seguiram a nova
diretriz reestrurando-se e 0s novos iniciaram no novo formato. O modelo atual tem como principio
didatico fundamental a interdisciplinaridade, mediado por este principio construiu-se uma nova
Estrutura Curricular, ultrapassando o modelo da Grade Curricular, entendida ndo apenas no sentido
técnico, mas, sinénimo de algo fechado, aprisionador, intransponivel, com estruturas/visdes restritivas
do conhecimento, com conteldos sombreados, cargas horarias e pré-requisitos excessivos,
fragmentacdo do conteudo, alheia a aspectos econémicos, politicos, sociais e acompanhando tudo isso
um processo ensino-aprendizagem centrado no professor. Contrapondo-se ao exposto construiu-se uma
Matriz curricular flexivel e plural, onde o processo ensino-aprendizagem é centrado fundamentalmente
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no aluno. Constitui-se entdo a figura dos Eixos Tematicos, como norteador de contetidos que possuem
afinidade, elemento agregador de duas ou mais disciplinas onde acontece o trabalho interdisciplinar
entre os professores envolvidos naquele Eixo Tematico, ou inter-eixos, se possivel, permitindo aos
professores mostrar aos alunos as conexdes entre 0s conteudos aprendidos, cada conteudo € fruto de
uma interconexao, formando um profissional que vé a relacdo ndo compartimentalizada dos conteidos
e sim uma relacdo sistémica entre os mesmos, culminando todo o trabalho com uma avaliagdo
interdisciplinar. O planejamento conjunto do eixo define como ele funcionard. Todos esses processos

seguem os principios da interdisciplinaridade no sentido do dialogo, humildade e cooperacéo.

7.1. A Inovacdo no ensino de Graduacao
Ficard ligada a utilizacdo de tecnologias intra e extra classe, metodologias diferenciadas e
formacédo continuada.
8. ATIVIDADES ACADEMICAS CURRICULARES
As atividades académicas curriculares sdo aquelas de extrema relevancia para que o estudante
adquira o saber e as habilidades necessarias a sua formacdo, abordando novos ou diferentes campos
de estudo a serem escolhidos livremente pelo aluno, completando a carga horéria pré-estabelecida
para este fim. Elas permitem que o estudante escolha seu itinerario formativo, sendo este
acompanhado pelo tutor de turma, assim como pelo seu orientador/supervisor. Estas atividades devem
ter regulamentacao propria, inseridas no contexto do PPC de cursos de graduacdo para que o0s tramites
de organizacdo sejam acompanhados/executados pelos coordenadores de curso. As atividades
académicas curriculares, quanto a sua natureza, poderdo ser classificadas em optativas ou
obrigatorias.
Descrevemos as seguintes atividades académicas curriculares:
I.  Atividades de iniciacdo a docéncia (monitoria), a pesquisa ou a extensao;
Il.  Atividades a distancia;
I1l.  Trabalho de conclusdo de Curso - TCC;
IV.  Estéagio Supervisionado Obrigatério - ESO;
V. Atividades Académicas Complementares;
VI.  Seminério Integrado;
VII.  Atividades Curriculares Integradas — ACI;

VIIl.  Tutoria académica;
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9. COORDENACOES DE CURSO

As Coordenacdes de Curso de Graduacdo em Licenciatura e Bacharelado séo 6rgaos colegiados
integrantes da estrutura organizacional da Universidade Federal Rural da Amazo6nia, tendo por
finalidade articular mecanismos para interagir ac0es entre 0 ensino, a pesquisa, a extensao e coordenar
e fazer cumprir a politica de ensino (Resolucdo N° 22/CONSUN de 18/03/2008). Ela é composta por
um Coordenador, um Subcoordenador e pelo Colegiado de Curso, com funcdo deliberativa e
consultiva em matéria académica, respeitada a competéncia dos Orgdos superiores e o PPl da
instituicado.

9.1. Papel do coordenador do curso

O coordenador do curso exerce papel de relevancia no contexto educacional e organizacional, e a
qualidade de seu trabalho se reflete na organizacéo didatico-pedagdgica do curso e, consequentemente,
na qualidade do curso de graduacéo ofertado.

1) Coordenar a execucdo de Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagdo que seja
contextualizado com o atendimento as demandas da sociedade local para absor¢do de seus
egressos: deve constar no projeto pedagdgico as potencialidades da area em questdo na regiao,
as virtudes e as fraguezas da area demandada e como o curso de graduacdo vem para atender as
referidas demandas de forma que o egresso seja moldado para o atendimento dos mercados
local, regional e do pais;

2) Atuar fortemente junto a Administracdo Superior para que a area tematica envolvida
pelo curso esteja constante nos documentos de base da Instituicdo, principalmente o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) anteriores, vigente e futuros, pois mostra o envolvimento
da Ufra no desenvolvimento de Politicas Institucionais no &mbito do Curso;

3) Coordenar uma estrutura curricular com objetivos claros e precisos quanto a formagéo
dos egressos diferenciados para atuar no contexto amazoénico com todas as suas potencialidades
e particularidades, priorizando a interdisciplinaridade e os ciclos de desenvolvimento propostos
neste Projeto Pedagdgico Institucional (PPI);

4) Propor contetdos curriculares com metodologias ativas de ensino e aprendizagem, com
articulacdo entre a teoria e a préatica e carga horéria compativel com as atividades propostas em
consonancia com este PPI, salvaguardando o disposto nas Diretrizes Curriculares Nacionais da
area em questao;

5) Coordenar e orientar os trabalhos da Comisséo de Trabalho de Conclusdo de Curso e

Estagio Supervisionado — CTES, nomeada pelo Coordenador nos primeiros trinta dias de
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gestdo, para regulamentacdo das Atividades Complementares, do ESO e do TCC, em acordo
com as Diretrizes Curriculares Nacionais correspondentes, com normas internas da Ufra e com
a legislacdo pertinente;

6) Presidir um Nucleo Docente Estruturante (NDE) em acordo com a legislacao vigente;

7) Presidir um Colegiado funcional, em acordo com o Regimento Geral da Ufra e com o
Regulamento das Coordenadorias, garantindo a representatividade de cada categoria
universitaria;

8) Manter todos os registros de funcionamento do curso;

9) Exercer a representatividade do curso nas reunides das comissoes;

10)  Propor modificacOes e atualizagGes na estrutura curricular, regulamentacdes do curso,
bibliografias basicas e complementares, atuando junto ao NDE, Colegiado e docentes;

11)  Responder as demandas dos discentes intercedendo junto as instancias correspondentes;
12)  Manter-se atualizado em foruns de ensino sobre areas emergentes, politicas de ensino
nacionais e locais e novas metodologias de ensino e aprendizagem que possam ser aplicadas ao
curso de graduacao;

13)  Avaliar junto ao NDE e ao Colegiado correspondente, cada resultado de avaliacdo do
Curso de Graduacao;

14)  Zelar para que a infraestrutura atenda razoavelmente a formacdo profissional com
qualidade;

15)  Ser o porta voz do curso perante a sociedade em geral, promovendo a area tematica do
curso, dando ao mesmo a visibilidade necessaria para atrair novos ingressantes, bem como
minimizar a evaséo;

16)  Awvaliar sistematicamente os indices de sucesso do curso, como demanda por vaga e
indices de evaséo e de retencdo dos estudantes;

17)  Por fim, exercer administracdo pautada pela ética e integridade que cabe ao servidor

publico, bem como ser lideranca com capacidade de agregar a comunidade académica.

9.2. Colegiado do curso

Segundo o Regimento da UFRA, o Colegiado de Curso tem funcgéo deliberativa e consultiva

em matéria académica, respeitando a competéncia dos 6rgaos superiores, e é constituido pelo:

coordenador, que presidira com voto de qualidade;

quatro docentes, em atividade, com seus respectivos suplentes, representantes de cada Instituto

responsavel pelas disciplinas no Curso, escolhidos entre seus pares, para um mandato de quatro anos,

permitida uma reconducao;
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3) quatro representantes discentes escolhidos entre os alunos do Curso, com seus respectivos
suplentes, para 0 mandato de um ano, permitida uma reconducéo;
4) quatro representantes dos técnico-administrativos, escolhidos entre seus pares, com seus

respectivos suplentes, para um mandato de quatro anos, permitida uma recondugéo.

9.3. Nucleo Docente Estruturante - NDE

A Resolucdo n° 76, de 21 de junho de 2011 institui as normas, 0s aspectos gerais e comuns da
estruturacdo e do funcionamento dos Nducleos Docentes Estruturantes (NDE) dos Cursos de
Graduacdo da UFRA. O NDE tem funcdo consultiva e de acompanhamento dos trabalhos de natureza
académica, sendo parte integrante da Estrutura de Gestédo Académica.

O Nucleo Docente Estruturante — NDE de um curso de graduacdo em Licenciatura ou
Bacharelado, constitui-se de um grupo de docentes, com atribuicdes académicas de acompanhamento,
atuante no processo de concepcédo, consolidacdo e continua atualizacdo do projeto pedagdgico do
curso.

O NDE deve ser constituido por membros do corpo docente do curso, que exercam lideranga
académica no ambito do mesmo, percebida na producdo de conhecimentos na area, no
desenvolvimento do ensino, e em outras dimensdes entendidas como importantes pela instituicdo, e
que atuem sobre o desenvolvimento do curso. Sdo atribuicdes do Nucleo Docente Estruturante, entre
outras:

I — contribuir para a consolidacéo do perfil profissional do egresso do curso;

] — zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino
constantes no curriculo;

i — indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao, oriundas de
necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as politicas publicas
relativas a area de conhecimento do curso;

v — zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s Cursos de Graduacéo.

Quanto aos critérios de constituicdo, o NDE de cada curso deve atender aos seguintes
requisitos:

I — ser constituido por um minimo de 5 (cinco) professores pertencentes ao corpo docente do
curso, incluindo o Coordenador do Curso;

I — ter todos os seus membros com titulagdo académica obtida em programas de pos-graduacgéo
stricto sensu;

Il — ter todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral, sendo pelo menos

80% em tempo integral,
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v — assegurar estratégia de renovacdo parcial dos integrantes do NDE de modo a assegurar
continuidade no processo de acompanhamento do curso.
Os integrantes do NDE de cada curso serdo conduzidos por meio de indicagdo do Conselho de

Curso e terdo mandato de 4 (quatro) anos.

10. POLITICAS DE ENSINO

As politicas de ensino da UFRA primam por impulsionar a producdo dos saberes e
conhecimentos cientificos com qualidade, relacionados com o contexto Amazénico e sem perder de
vista a sua funcdo social, com formagéo ética e humanizadora.

Privilegiando uma formagé&o interdisciplinar, para um conhecimento totalizante de mundo, num
formato generalista, inovador e criativo. Temos enfatizado que o engajamento social deve ser uma
preocupacdo continua, 0 mercado de trabalho sera a consequéncia de uma boa formagéo recebida. O
individuo além de boas técnicas e habilidades apreendidas, serd um ser humano que se envolve nas
questdes problematizantes de nossa sociedade e faz a diferenca em meio a discussdes e resolucbes de
problemas.

A insercdo de inovacdes metodoldgicas, avaliacdo continuada, numa perspectiva de avaliacdo
360°. A flexibilidade curricular permitindo um itinerario formativo dindmico e inovador, por meio de
disciplinas eletivas, atividades complementares, na graduagdo, dentre outras e metodologias
diversificadas desenvolvendo uma excelente relagdo entre teoria-pratica e ensino-servigo, com

utilizacdo de tecnologias sociais e comunicativas, especialmente com a educacéo a distancia.

10.1. Politicas de ensino de graduacao

A politica de ensino de graduacdo da UFRA pauta-se por um conjunto de objetivos que se
dirigem a criacdo de condigdes necessarias para o atendimento das demandas sociais e profissionais.
Para o desenvolvimento do Estado do Para e consequentemente como contributo para desenvolvimento
da Amazbnia e do Brasil. Para responder a essa demanda, a politica de ensino de graduacéo esta
pautada em principios para nortear a constru¢do dos planos de gestdo da universidade, nos diversos
ambitos de planejamento e gestdo do ensino busca ampliar a interligagdo entre a triade, ensino-
pesquisa-extensdo. Os principios de Ensino de Graduagao sdo:

- A interdisciplinaridade como principio didatico — interpretagdo da realidade tendo
em vista a multiplicidade de leituras, modelo internacional de conhecimento que consiste na

observacao dos fatos e fendmenos sob varios olhares;
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- A flexibilidade na estrutura curricular — compreensdo de que 0 Curso € um percurso
que devera ser construido considerando os saberes e conteldos da vivéncia e experiéncia do
aluno na busca ativa pelo conhecimento;

- A ética como tema transversal — serd considerada como eixo norteador do curriculo,
como eixo transversal, estimulando o eterno pensar, refletir, construir. E importante a
problematizacdo dos valores morais no contexto institucional para a ado¢do do conjunto de
principio e padrdes de conduta ética e superacdo de uma ética individualista e competitiva
com vistas a construcdo de uma sociedade cada vez mais humana;

- Compreensao da diversidade cultural e pluralidade dos individuos - Aceitar a
dimensdo singular do homem e sua multiplicidade interior;

- Solida preparacéo do profissional para o exercicio da préatica do trabalho, da cidadania
e da vida cultural.

- Compreensdo da graduacdo como etapa inicial no processo de formacao continuada, a
ser consolidado através do ensino, da pesquisa e da extensao.

- Utilizacdo da educacdo a distancia e tecnologias comunicacionais e sociais na
ministracdo do ensino;

- lgualdade de condi¢des para acesso e permanéncia na instituicdo — Politicas de cotas
e pontuacOes diferenciadas auxiliam no ingresso de estudantes que teriam dificuldade de
ingressar na universidade por meio da livre concorréncia. Assim como, a oferta de uma
politica de assisténcia estudantil, beneficia a permanéncia de estudantes hipossuficientes com
variadas modalidades de bolsas, além do acompanhamento psicossocial e pedagdgico;

- Respeito a liberdade e apreco a tolerdncia — a universidade deve ser um espago
democratico de respeito a coexisténcia de varios grupos e escolhas individuais sejam eles de:
etnias, de género, de credo religioso, de género, etc;

- Assegurar acBes que defendam a Dignidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia e
necessidades especificas, assim como os direitos humanos;

- Valorizacdo do profissional de educacao e das licenciaturas — estimular a cultura do
respeito aos profissionais da educagdo, como componentes facilitadores e pecas fundamentais
da formacgdo na instituicdo, assim como valorizacdo por meio de estratégias e acdes que
tragam beneficios reais aos profissionais da educacéo;

- Gestdo democratica do ensino — Assegurar a existéncia de colegiados deliberativos, dos
quais participardo os segmentos da comunidade académica;

- Capacitacdo Profissional e Avaliagdo Permanente — a formacdo docente deve ser

uma preocupacdo constante, com planejamento considerando o0s resultados de
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avaliacdo e solicitacdo dos docentes e pares, assim como um projeto de autoavaliacdo
institucional num modelo de avaliagéo 360°.

ApOs apresentacdo dos principios que norteardo todas construcbes/planejamentos de ensino,
primando que o ensino de graduacao resulte na formacdo de profissionais com educacdo cientifica e
humanista consistentes, para participarem ativamente da vida em sociedade, com consciéncia critica,
criadora e ética, produzindo e promovendo a difusdo de conhecimentos com qualidade e transparéncia.

A graduacdo nao deve restringir-se a perspectiva de uma profissionalizacéo estrita, especializada.
Ha que propiciar a “aquisi¢do de competéncias de longo prazo”, o dominio de métodos analiticos, de
multiplos cddigos e linguagens, enfim, uma qualificacdo intelectual de natureza suficientemente ampla
e abstrata para constituir, por sua vez, base soOlida para a aquisicdo continua e eficiente de
conhecimentos especificos. Assim, a aquisicdo de conhecimentos deve ir além da aplicacdo imediata,
impulsionando o sujeito, em sua dimens&o individual e social, a criar e responder a desafios. Em vez
de ser apenas o usuério, deve ser capaz de gerar e aperfeicoar tecnologias. Torna-se necessario
desenvolver a habilidade de aprender e recriar permanentemente, retomando o sentido de uma
educacdo continuada.

Visando realizar uma aprendizagem de exceléncia, o ensino na Ufra, proporciona a construcao
de competéncias, habilidades e atitudes, por meio de utilizacdo de préaticas pedagogicas diversificadas,
fundamentais a formacdo mais qualificada, as quais deverdo ser constituidas por aulas praticas
utilizando tecnologias inovadoras, praticas laboratoriais e de campo, além das atividades académicas
curriculares ja referidas no item (Organizacdo didatico pedagdgica).

A UFRA fomenta a participacdo de discentes e docentes em Programas que contribuirdo em sua
formacdo holistica, a saber, Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC) visa
apoiar a politica de Iniciacdo Cientifica desenvolvida nas Instituicbes de Ensino e/ou Pesquisa, por
meio da concessdo de bolsas de Iniciacdo Cientifica (IC) a estudantes de graduacéo integrados na
pesquisa cientifica; o Programa de Educacdo Tutorial (PET) que é desenvolvido por grupos de
estudantes, com tutoria de um docente, orientados pelo principio da indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo; o Programa de Tutoria Académica (PTA), previsto no Regulamento de Ensino
dos cursos de graduacdo da UFRA, visa proporcionar aos discentes uma condi¢do de orientagdo
permanente através de um docente do curso (tutor); o Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a
Docéncia (PIBID) consiste em estagio na rede publica de ensino visando antecipar o vinculo entre os
futuros mestres e as salas de aula; Programa de Monitoria é direcionada a melhoria do processo de
ensino-aprendizagem dos cursos de graduacdo envolvendo professores e alunos, na condigdo de
orientadores e monitores e o ldioma sem Fronteiras (IsF) que é um programa gque promove acées de

politicas linguisticas para a internacionalizacdo do ensino superior brasileiro, ofertando residéncia a
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professores de lingua estrangeira em formacao inicial e continuada, para a capacitagdo de profissionais

para a internacionalizag&o.

10.2. Politicas de Ensino voltadas as Licenciaturas e interacdo com a Educacao bésica

A formagdo de professores tem proposto diversas indagacdes a grandes tedricos que inspiraram
vastos trabalhos de pesquisa. Segundo Novoa, “a formagdo de professores pode desempenhar um papel
importante na configuragdo de uma nova personalidade docente” (1995, p. 24), estimulando a
emergéncia de uma cultura profissional no seio do professorado e de uma cultura organizacional no

seio das escolas. Novoa afirma que:

estar em formacéo implica um investimento pessoal, um trabalho livre e criativo sobre
0S percursos e 0s projetos, com vista a construcdo de uma identidade, que é também
uma identidade profissional (...). A formacdo ndo se constrdi por acumulacdo (de
cursos, de conhecimentos ou de técnicas), mas sim através de um trabalho de
refletividade critica sobre as crjticas e da constru¢do permanente de uma identidade
pessoal. Por isso é tdo importante investir a pessoa e dar um estatuto ao saber da
experiéncia (Novoa, 1995, p. 25).

De acordo com Barreto (2015) os professores s&o:

“[...] o terceiro subgrupo ocupacional mais numeroso no Brasil. Para atender aos 51
milhdes de alunos da escola basica, existem por volta de dois milhdes de professores,
80% deles no setor pablico. Ndo surpreende, portanto, que, para prover a qualificagao
de uma categoria profissional t&o numerosa, os préprios processos da formagédo de
docentes venham exercendo um forte papel impulsionador do crescimento do ensino
superior no Brasil”.

Dessa forma, as politicas publicas voltadas para a Educacdo de varios estados e municipios e a
promulgacdo da Constituicdo Federal, em 1988, favoreceram a explicitacdo das condi¢des do exercicio
da profissdo docente. Diante disso, a “formag¢do de professores reflexivos compreende a um projeto
humano emancipatorio. Desenvolver pesquisas nessa tendéncia implica posi¢des politico educacionais
que apostam nos professores como autores na pratica social” (Pimenta, 1999, p. 31).

Entre as iniciativas, ressalta-se o resgate do concurso publico, a formulacdo de politicas de
formacdo de professores, capacitacdo em servigo, 0 incentivo a realizacdo de cursos de
aperfeicoamento, a especializacdo e as propostas de planos de cargos e carreira.

Assim, a educacdo basica representa um campo fértil para a formagdo de professores e
certamente um mercado de trabalho de dimensdes singulares para os docentes. Contudo, ha dindmicas
internas do préprio sistema de educacdo e também do sistema de mercado que contribuem para

ampliar ou retrair a oferta e a procura dos cursos que formam esses profissionais.

37



Do total de cursos registrados pelo Censo da Educacéo Superior de 2011, 26% deles eram de
formacéo de professores para a educacdo basica. A expansao dos cursos de formagdo docente no pais
acompanha, em linhas gerais, a expansdo das oportunidades educacionais a populagéo.

Um marco regulatério decisivo para a formacdo docente nas ultimas décadas tem sido a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) de 1996 (Brasil, 1996). Acompanhando a tendéncia
mundial, ela determina que os professores de todos os niveis educacionais sejam formados em curso
superior. Ndo sem motivo, a mesma lei passa a considerar a educagdo a distancia (EaD) como
modalidade de educacdo formal em todos os niveis de ensino, o que favorece a expansdo da formacéo
docente exigida.

A UFRA, em seu PPl e PDI, evidenciando a importancia dessa formacdo de professores na
Amazodnia, possui um desenho curricular voltados para o ensino publico de qualidade nas escolas de
Educacdo Basica em seu Sistema Regular de Ensino e em outros Programas de Formacdo de
Professores, a exemplo o PARFOR/UFRA e outros programas de fomento da Diretoria de Formacéo de
Professores da Educacdo Bésica (DEB).

Dessa forma, com o objetivo de refletir e construir propostas para o aperfeicoamento da Prética
como componente curricular apresenta-se as orienta¢fes para uma politica institucional de formacéo
de professores para a educacdo basica em consonancia com politica de desenvolvimento deste
componente denominado “politica institucional de apoio para a formagao de professores” no ambito do
PARFOR e de outros programas de formacdo de professores desta IES voltados para a primeira
formacdo dos alunos e sua formacao continuada para o alcance da exceléncia e da qualidade social:

a) proporcionar ambientes para a socializacdo de conhecimentos pedagdgicos, onde serdo
compartilhadas e divulgadas experiéncias entre alunos, professores e pesquisadores a formulacao
coletiva de proposicBes para a melhoria da pratica docente, propiciando e oportunizando a incluséo
dos profissionais envolvidos com a educacdo na ambiéncia académico-cientifica.

b) ao compromisso com a formacdo inicial e continuada de professores para a educacdo basica,
guardando consonancia com as Resolucdes do Conselho Nacional de Educacdo que tratem da
formacéo dos profissionais do magistério para a educacao basica;

C) & integracdo com as redes de educagéo basica;

d) articulacéo entre as licenciaturas, a pesquisa e a extens&o.

e) manutencdo do colegiado institucional composto por representantes das redes de educagdo basica,
dos programas de formacao de professores, das licenciaturas em suas diferentes areas, da extensao e da
pos-graduacdo que atuam na formacdo de professores da educacdo bésica, admitido outros
representantes, visando promover a articulagdo dos cursos de licenciaturas, dos programas e dos
projetos, a aplicacdo de recursos e a concessdo das bolsas de acordo com os regulamentos das

instituicdes de fomento;
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f) criacdo e manutencdo do Forum de Licenciaturas desta IES vinculado a Pro-reitoria de graduacéo,
com o objetivo de integrar a politica de formacdo de professores da educacédo basica na IES

g) manutencgédo na Infraestrutura administrativa para apoiar a implementacao das decisdes do colegiado
e a realizacdo das atividades de gestao e execucdo de recursos e bolsas.

h) busca permanente de acesso e atualizacdo de referenciais tedrico-metodologicos, de modo a garantir
o desenvolvimento articulado dos agentes universitarios — como cidadéos e profissionais — bem como
da Instituicdo;

i) producéo politica e economicamente relevante de novos conteidos da ciéncia e da tecnologia;

j) apoio a titulacdo e a capacitacao;

k) compromisso com a formacdo permanente enfatizando o pensar e o agir autbnomos e a busca
integrada do desenvolvimento pessoal, profissional e institucional.

I) promover a socializa¢do de experiéncias entre professores formadores e professores cursistas, por
meio de apresentacdo de comunicacfes orais e pdsteres em eventos internos e externos a esta IES;

m) criacdo e manutencdo de laboratérios de Praticas pedagdgicas que servirdo de espagos para
projetos de intervencdo ou questdes identificadas nos ESOS que podem ser trabalhados nos
laboratdrios, como reunifes/oficinas com professores da educacdo bésica, reunido com pais e
professores da escola, para participar de palestra de professores, psicélogos e/ou pedagogos da UFRA,
construcdo ou adaptagdo de materiais didaticos segundo teorias existentes, etc.;

m) articular teoria e pratica no processo de formagdo docente, envolvendo todos os atores numa
formacédo de constante construcdo de conhecimentos para que haja uma aprendizagem significativa;

n) promover féruns de licenciatura e formacdo de professores como processo de interacdo da teoria
com a préatica adaptando a realidade da instituicao;

0) promover a discussdo conjunta entre professor formador e professor cursista sobre 0s assuntos
tedricos da disciplina e criar estratégias e propostas para direcionar o tema em projetos de intervencao;

p) possibilitar que as politicas para a formacédo de professores desta IES além de ser meio para intervir
no ambiente escolar deve ser um espaco para hipéteses e discussdo para elaboracdo de relatérios ou
artigos;

q) elaboracdo de projetos que estabelecam a juncdo, cooperacdo entre escolas, professores, alunos e
comunidades;

r) participacdo na construcéo do Projetos pedagogicos das escolas;

s) realizar projetos de extensdo dentro das escolas;

t) compreender as politicas de formacéo de professores como uma complementacéo para enriquecer o
estagio, ja que ambas tem como locus a pratica, o exercicio docente;

s) consolidar as politicas de formacdo de professores desta IES como momento de reflexdo de

iniciagdo a pesquisa e com repercussao nas escolas:
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s.1) na divulgacéo das atividades desenvolvidas nas escolas;

s.2) na mudanga de valores e comportamentos no ambiente escolar;

s.3) Na qualidade do ensino e aprendizagem

s.4) Na construcdo de saberes interdisciplinares, além de colaborar para a mudanca nas atividades
realizadas pelos professores;

s.5) No trabalho coletivo que envolve todos os funcionarios, corpo docente e a comunidade,
estimulando todos os sujeitos do ambiente escolar em participar vivenciando.

O nosso intuito, enquanto instituicdo de ensino superior, em desenvolver atividades capazes de
modificar positivamente a realidade escolar deste estado foi € € 0 que nos impulsiona a executar o
PARFOR/UFRA ou outros programas de fomento da Diretoria de Formagdo de Professores da
Educacédo Bésica (DEB).

Durante o periodo de execucdo do PARFOR dentro desta Universidade, atravessamos muitas
estradas de chéo, de rios e céus deste estado que é desafiador por sua grandiosidade e especificidade.
Assim, para superar esses desafios foi necessario tragarmos um pacto num regime de colaboragdo entre
a Capes, a Secretaria de Estado de Educacdo do Para, Secretarias de Educacdo dos Municipios e gracas
a essas parcerias e com todo o envolvimento institucional da UFRA, podemos afirmar que o
PARFOR/UFRA e outros programas de fomento da Diretoria de Formacao de Professores da Educacéo
Bésica (DEB) sdo programas de grande sucesso para a melhoria da qualidade de ensino em nosso
estado.

10.3. Politicas de Ensino a distancia

O Nucleo de Educacédo a Distancia — NEAD, da Universidade Federal Rural da Amazénia —
UFRA vem ampliar as possibilidades de democratizacdo do ensino desta Instituicdo, por meio do
acesso aos cursos de Graduacdo, Pos-Graduacdo e Extensdo, que sdo ofertados pelos Institutos
responsaveis pela execucao do ensino, da pesquisa e da extensdo, que sdo o0s seguintes: Instituto de
Ciéncias Agrarias (ICA); Instituto da Satde e Producdo Animal (ISPA); Instituto S6cio-Ambiental
e dos Recursos Hidricos (ISARH) e Instituto Ciberespacial (ICIBE).

Objetivamos promover ensino, pesquisa e extensdo por meio do uso das Tecnologias de
Informacdo e Comunicagdo (TIC) aplicadas a modalidade de Educacdo a Disténcia, para a
ampliacdo e flexibilizacdo do acesso a educagdo. Dessa forma, facilitar o acesso a formacéo a nivel
de formacgdo continuada, graduacdo e pos-graduacdo, proporcionando um sistema de educacao
aberto e flexivel.

Com a intencdo de aproximar os cursos de graduagdo a modalidade de ensino a distancia,

optamos por flexibilizar, de acordo com interesse de cada curso, parte de suas cargas horarias de
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acordo com que estabelece a Portaria 1.113/2016, que trata da oferta de até 20% da carga horaria

do curso de graduacédo pela modalidade a distancia.

De acordo com portaria 1.134/2016:

Art. 1° As instituicbes de ensino superior que possuam pelo menos um curso de
graduacdo reconhecido poderdo introduzir, na organizacdo pedagdgica e curricular de
seus cursos de graduacdo presenciais regularmente autorizados, a oferta de disciplinas
na modalidade a distancia.

8 1° As disciplinas referidas no caput poderdo ser ofertadas, integral ou
parcialmente, desde que esta oferta ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) da
carga horéria total do curso.

Dessa forma, € permitido, de acordo com a referida Portaria, a oferta de até 20% (vinte por
cento) da carga horaria do curso por intermédio de modalidades de educacdo a distancia, onde se
poderd optar pela oferta de disciplinas totalmente a distancia ou com carga horaria mista, com
momentos presenciais e a distancia.

Para o suporte do ensino a distancia na UFRA, contamos com o Sistema de Integracdo de Gestédo
de Atividades Académicas (SIGAA), o qual, propicia que atividades a distancia possam ser
gerenciadas por meio do médulo EAD, bem como ha a possibilidade das atividades a distancia serem
gerenciadas pelo MOODLE institucional, software livre de apoio & aprendizagem em trabalho
colaborativo.

10.3.1. Diretrizes
e Adequacdo e ampliacdo de uma rede de servicos de informacdo e comunicacdo para dar
suporte aos projetos em EaD,;
e Efetivacdo de parcerias internas e externas para a oferta de cursos e servi¢os em EaD;
e Oferta de cursos e desenvolvimento de projetos e programas na modalidade de EaD;
e Desenvolvimento de a¢es que incentivem e apoiem a insercdo das TIC na sociedade;

e Desenvolvimento de produtos e servigos que atendam as demandas sociais e possibilitem a
criacéo e socializagdo do conhecimento.

e Estabelecimento de redes de comunicagdo e cooperacao para o intercambio de informacdes
educacionais, cientificas e tecnoldgicas;

10.3.2. Concepcao de Educacéo a Distancia

A Educacdo a Distancia, € definida pela LDB 9394/96, no artigo 80 e regulamentada pelo
Decreto Federal 2494, de 1998, onde institui: “Educagdo a Distancia ¢ uma forma de ensino que
possibilita a autoaprendizagem, com a mediacdo de recursos didaticos sistematicamente organizados,

apresentados em diferentes suportes de informacdo, utilizados isoladamente ou combinados, e
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veiculados pelos diversos meios de comunicagao”. Desta forma, como uma modalidade de ensino-
aprendizagem mediatizada, deve considerar dois principais componentes de uma nova pedagogia,
destacados por Belloni (1999): a utilizacdo cada vez maior das tecnologias de produgdo, estocagem e
transmissdo de informacdes, por um lado, e, por outro, o redimensionamento do papel do professor.
Este tende a ser amplamente mediatizado: como produtor de mensagens inscritas em meios
tecnoldgicos, destinadas a alunos a distancia, e como usuario ativo e critico e mediador entre estes
meios e os alunos.

Deste modo, a EaD pode contribuir significativamente ndo so para a transformacao dos métodos
de ensino e da organizacdo do trabalho pedagOgico, mas também para a utilizacdo adequada das
tecnologias de mediatizacdo da educacgéo, implicando, nesse caso, uma redefinicdo da comunicagao
nos processos educacionais.

A difusdo da internet exige educacao mais flexivel, a partir do reconhecimento da necessidade de
aprender de forma continua, pois “as pessoas terdo que mudar e adaptar-Se para viver, ndo em um
mundo diferente, mas em varios [mundos] que se irdo criando sucessivamente” (CASTELLS, apud DE
BENITO, 2003), tornando vital superar propostas de educagdo baseadas na transmissao de pacotes de
conhecimentos sistematizados que proporcionam educacgdo bancéria (FREIRE, 1999), empobrecedora
da formacao, da atuacdo profissional e da participacédo social.

Para Ravet e Layte (1999, p.3), “today, the computer can be used not just to assemble media but
to create whole new virtual worlds and real experiences”. A afirmacdo traz implicita a concepcdo de
ferramentas didaticas, isto é, o computador, que possibilita uma tomada de consciéncia significativa,
propiciando ao educando a apropriacdo dos mecanismos de sua acdo, avanco no aprender, a
transformacdo e a construcdo do mundo que ai esta, a medida que ele aprende como sujeito de sua
prépria prética.

A relacdo entre educacdo a distancia e educacdo presencial, mais que dicotdbmica, mostra-se
continua, dialética e reconfigurada pela mediacdo tecnoldgica, em funcdo da natureza, objetivos e
contetidos dos cursos.

A Educacdo a Distancia no enfoque anteriormente descrito tem como ponto central a
comunicagdo, que constitui o instrumento para a retroalimentacdo permanente do processo educativo.
Torna-se, entdo, fundamental uma abordagem que considera o dialogo e concebe os alunos como
participantes interativos no ensino e na aprendizagem a distancia.

O termo didlogo envolve a ideia de que os seres humanos em comunicagdo Se ocupam
ativamente da producéo e troca de significados. Os alunos passam a ser compreendidos como agentes-
chave da sua prépria aprendizagem, conduzindo individual e coletivamente o processo, tanto no que

respeita aos meios que utilizam, como aos conteidos que aprendem.
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E como ficam os conceitos de mediacéo e interacdo nessa perspectiva? Na educacao a distancia,
o dialogo pode ser encorajado a partir de diferentes formas, proporcionando ao aluno conhecimento,
habilidades, ideias e valores pertinentes as suas necessidades e interesses, 0s quais podem ser usados

para entender, gerenciar e/ou mudar o contexto social em que estéo inseridos (CERNY, 2001).

Nesse sentido a educacdo a distancia é entendida como uma modalidade de ensino
com caracteristicas especificas que permite criar um espaco para gerar, promover e
implementar situagdes em que os alunos aprendam. O traco distintivo desta
modalidade consiste na mediatizacdo das relacfes entre os docentes e os alunos
(LITWIN, 2001, p.14).

Assim, o conceito de aprendizagem nesta concepcdo é permeado por trés principios centrais:
interacdo, colaboracéo e autonomia:

e Interacdo: “[...] € relacional, ocorre entre individuos e entre um individuo (ou muitos) e o
contexto no qual este se insere e age sobre, em determinado momento” (MORAES, 2004,
p.73);

e Colaboracdo: carrega um aspecto de sincronicidade, de algo que acontece em tempo real. A
aprendizagem colaborativa, por pressupor colaboracdo sincrona na construcdo do
conhecimento, implica ambientes de aprendizagem fortemente interacionistas, onde as
interacGes entre diferentes niveis de conhecimento, a tomada de decisdes em grupo e a
realizagdo de tarefas conjuntas ndo apenas facilitam a aprendizagem (MARTINS, 2002).

e Autonomia é estimulada quando os alunos sdo compreendidos como seres autbnomos, gestores
de seu processo de aprendizagem, capazes de se autodirigir e autorregular. As experiéncias dos
alunos sdo aproveitadas como recurso de aprendizagem (BELLONI, 1999). A construcdo desta
autonomia depende em parte das pautas interativas proporcionadas pelo ambiente de
aprendizagem.

Partindo desses principios, o grande desafio € que comecemos a trilhar caminhos na EaD, de
modo a superar a centralizacdo do processo nos meios técnicos e avangar para propostas que
realmente privilegiem a aprendizagem auténoma e promovam a constru¢cdo do conhecimento,

possibilitando interagdo, mediagdo e niveis de auxilio ao sujeito que aprende.

10.3.3. Organizacdo do Processo de Ensino-Aprendizagem: O Modelo Pedagdgico do
NEAD/UFRA

Para a organizagdo do processo ensino-aprendizagem delineou-se um Modelo Pedagdgico

onde se tem como linhas fundamentais de ag&o:
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a) a diminuicdo da distancia, por meio da construcdo da proximidade e do senso de
pertencimento do aluno a instituicéo;
b) a promocéo da interacdo entre aluno e tutor, aluno e contetdo, aluno e aluno e por fim
aluno e instituicao;
C) a mediacdo destas interacdes por meio da elaboracdo de materiais didaticos
especialmente formatados e da apropriacédo das tecnologias disponiveis.
O objetivo do “modelo pedagogico” é garantir que os cursos e materiais didaticos desenvolvidos
pelo NEAD promovam o engajamento dos alunos em atividades de aprendizagem visando o
desenvolvimento da capacidade de analise, sintese e avaliacdo e a geragdo de conhecimento.
Neste modelo, o aluno é visto como centro do processo de ensino e aprendizagem. Tal viséo
pressupde um aluno adulto e capaz de aprender de forma autbnoma, uma vez que devidamente
estimulado e apoiado por diferentes agentes (tutores, monitores, técnicos) e que lhe for oferecido e
facilitado 0 acesso aos recursos necessarios para a sua aprendizagem. E de fundamental
importancia que os alunos tenham, em seu processo de aprendizagem, acesso a flexibilidade de
processos, amplas possibilidades de cooperacgéo, personalizacéo e interatividade (UOC, 2003).
Os processos de construgdo da proximidade e pertencimento serdo mediados de forma direta pelos
tutores e monitores. Tais agentes oferecerdo apoio ao aluno por meio de atividades de informacao,
atendimento e acompanhamento.
A interacdo com o0s agentes docentes — tutores/professores/orientadores e ndo-docentes — monitores
e suporte técnico, € facilitada pela utilizacdo de recursos disponiveis na plataforma de

aprendizagem, garantindo diferentes oportunidades de comunicagédo sincrona e a assincrona.

10.4. Politicas de Avaliacdo na Graduacao
10.4.1. Avaliacdo académica dos discentes
Um projeto pedagdgico necessita de avaliagdo permanente e este conceito também é valido para
0 desempenho do aluno, que devera ter um constante acompanhamento. O processo de avaliacdo
permanente por muitos é compreendido com a aplicacdo permanente de instrumentos de
verificacdo do desempenho. Isso € um equivoco porque a avaliacdo pressupde acdo executada e, se 0
professor aplicar sucessivos instrumentos sem que haja 0 tempo para 0 processamento da
aprendizagem, na realidade estard “poluindo” a ac¢do educativa com excessivos testes e trabalhos que
nem sempre demonstram o desempenho do estudante.
A avaliacdo que se prega, é, portanto, o acompanhamento constante, a observacéo, o dialogo, o
exercicio, a aplicacdo pratica que podera resultar na aplicacdo coerente de instrumentos de verificacao

do desempenho académico.
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E cléssica a identificacdo de trés possibilidades que favorecem a realizacio de uma avaliagio nas
modalidades: diagnostica, formativa e somativa. O efeito cumulativo do desempenho do aluno tera
como prevaléncia, aspectos qualitativos, sobrepondo-se aos quantitativos.

Avaliacdo Diagnostica — por meio de observagdo continua, deve ser constante e representada
pela permanente apreciacdo do professor em relacdo ao desempenho que o aluno apresente. Exige que
seja bem realizada, tendo por base a dedicacéo e o interesse por parte do professor, que para efetiva-la,
em padrdo aceitavel, considerando que todas as atividades executadas pelo aluno para atingir o
objetivo desejado, sdo sempre significativas e, por serem sisteméticas, contemplando o conjunto de
atividades integrais desenvolvidas por ambos, no processo de ensino - aprendizagem.

Avaliacdo Formativa — designa andlises de desempenho em intervalos relativamente curtos, o
que além de tornar-se significativa, & importante para a evolucao do aluno.

Exige metas que devem ser atingidas em prazos mais espacados, dai ser consolidada em etapas
parciais e em graus de complexidade crescentes, ja que envolve a necessidade de desdobrar
objetivos educacionais previamente definidos de maneira mais global.

Avaliacdo Somativa — tem por objeto, a apreciacdo muito geral do grau em que o0s objetivos
amplos foram atingidos, como parte substancial de etapas concluidas de aprendizagem, consolidadas
durante todo o desenvolvimento do Curso de formag&o do profissional médico.

A avaliagdo deve, como expressa HOFFNANN (2001), analisar teoricamente as Vvérias
manifestacdes dos alunos em situagfes de aprendizagem, para acompanhar as hip6teses que vém
formulando a respeito de determinados assuntos, em diferentes areas de conhecimento, de forma a
exercer uma acdo educativa que lhes favoreca a descoberta de melhores soluc@es ou a reformulacéo de

hipoteses preliminarmente formuladas.

10.4.2. Avaliacdo de desempenho docente

A Comissdo Permanente de Avaliacdo da Ufra - CPA, desenvolve seus trabalhos conforme os
termos do artigo 11 da Lei n° 10.861/2004, a qual instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior (Sinaes), com as atribui¢cbes de conduzir os processos de avaliagdo internos da
instituicdo, bem como de sistematizar e prestar as informagdes solicitadas pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep). A CPA Ufra obedece as seguintes diretrizes:

| — é constituida por ato do Reitor com previsdo no Estatuto e PPl da Ufra, a qual assegura a
participacdo equénime de todos os segmentos da comunidade universitaria e da sociedade civil
organizada;

Il — A mesma possui atuacdo autdbnoma em relacdo a conselhos e demais 6rgdos colegiados

existentes na instituicao;
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Deverad aplicar metodologia inovadora com a funcdo de tornar mais eficaz e eficiente a
avaliacdo da gestdo das IES por meio de contribui¢Ges para a readequacgédo dos objetivos, metas e acoes
do Planejamento Estratégico da instituicdo. Essa avaliagdo € mais ampla e abrange todos os aspectos e
atividades desenvolvidas na Instituicéo.

Um outro formato de avaliagdo que deverd ocorrer na Ufra é a Avaliagdo do desempenho da
Docéncia, realizada ao final de cada semestre letivo, envolvendo aléem da avaliacdo do docente pelo
estudante, a autoavaliacdo do docente (incluindo avaliacdo da turma) e a autoavaliacdo do discente.
Mas numa perspectiva de completude da avaliacdo. Para que tenhamos parametros maiores de
respostas as questdes de ensino na Ufra. O processo avaliativo e autoavaliativo deve ser elaborado para
funcionar em estagios, sob a responsabilidade da Divisdo de Apoio Pedagdgico da Pro-Reitoria de
Ensino. Os dados obtidos se estabelecem como norteadores para a consecucdo dos objetivos
formativos, com a fungdo de orientar e harmonizar a pratica de ensino na Universidade. Uma das
finalidades do diagndstico é o feedback sobre o desempenho, contudo, a acdo se estende para além do
papel de indicador do desenvolvimento profissional, compreende, ainda, a gestdo dos resultados e o
levantamento das necessidades de formacdo/capacitacdo, no sentido de contribuir para o
aprimoramento pedagdgico.

Para a elaboracdo da proposta de Avaliacdo de desempenho da docéncia, consideramos o fluxo

abaixo, como parametro:
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Preenchimento dos
formuldrios no SIGAA,
seguindo o prazo de

Divulgag&o do periodo de
Avaliag@o e Autoavaliagao,
com todas as orientagdes 5

matricula semestral

necessdarias.
(professores e alunos)

Elaboracé&o de relatérios
Processamento dos

resultados e liberag&o de
consulta aos docentes
(médias individuais)

especificos e envio aos
Diretores de
Instituto/campus e
Coordenadores de Curso

00000000000

Atendimento individual aos docentes com conceito
insuficiente (participag&o DAP + Diretor de campus/Instituto)

A cada ciclo anual:
Envio de carta de reconhecimento aos docentes que
obtiveram conceito excelente

Planejamento e oferta de oficinas pedagdgicas, com base
nas questdes que registraram menores indices de avaliag&o.

10.4.3. Avaliagéo das coordenadorias de curso

Da mesma forma que todas as avaliacfes devem ser realizadas por todos os angulos possiveis,
os coordenadores também devem ser submetidos a avaliacdes constantes, tanto pelos discentes e
docentes quanto pela Administracdo Superior e pelo proprio Ministério da Educacdo. Os
coordenadores de curso serdo avaliados semestralmente pela PROEN/DAP, no mesmo periodo
que os discentes avaliam os docentes. Serdo avaliados pelos discentes do curso, docentes que
ministram disciplinas no semestre em vigor, pelos membros do colegiado e também realizardo sua

autoavaliacéo.

10.4.4. Avaliacéo do PPC pelo NDE

O NDE devera atuar na concepcao, consolidagdo e atualizacdo do PPC. Bem como, zelar pelo
cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de Graduacéo, pela regularidade e
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qualidade do ensino ministrado no curso pela integracao curricular interdisciplinar entre as diferentes
atividades de ensino constantes no curriculo. Além de contribuir para a consolidacdo do perfil
profissional do egresso do curso, indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de
pesquisa e extensdo, oriundas de necessidades da graduacéo, de exigéncias do mercado de trabalho e
em consonancia com as politicas relativas a area de conhecimento do curso e emitir pareceres em
assuntos relacionados ao PPC, ensino, pesquisa e extensdo no ambito do curso, quando solicitado.
Dessa forma, o NDE fara avaliacbes no Projeto Pedagogico do Curso a cada dois anos, conforme as

normativas presentes no Regulamento de Ensino Institucional.

10.5. Politicas de Gestao do Ensino
A Gestdo de Ensino esta fundamentada nas mesmas bases conceituais da instituicdo, no que
tange a formacdo das decisGes colegiadas. Partindo de um principio mais democratico, viabilizado pelo
modelo paritario, onde cada ente que compde a comunidade universitaria tem sua representativade.
Emergindo assim uma concepcao de democracia que transcende a instrumentalidade e busca abranger
a dimensdo sociopolitica da Gestdo Publica ( DE PAULA,2012). Além dos membros internos, buscar-
se-a parceria, com a participagdo de membros externos a Ufra, como elo representativo da sociedade

em geral (a exemplo de Ong’s, egressos, empresas, outras institui¢des publicas dentre outras).

O éxito de uma forma deliberativa de democracia depende da criacdo de condicdes
sociais e de arranjos institucionais que propiciem o uso publico da razdo. A
deliberacdo é publica na medida em que esses arranjos permitam o diélogo livre e
aberto entre cidaddos capazes de formular juizos informados e racionais em torno as
formas de resolver situagdes probleméaticas, ou até mesmo novas ideias e
redirecionamentos quando necessario (Bohman, apud de Paula, 2012, pag. 161).

A dindmica institucional permite o trabalho nessa perspectiva, tendo em vista que desde a
transformacdo de Faculdade de Ciéncias Agrarias do Pard — FCAP, para Ufra, ja praticava esta forma
democratica de decisdo colegiada, por meio da paridade nos Conselhos.

Ainda no contexto democratico, que estamos tecendo como base para Gestdo do Ensino,
constituir-se-d0 Foruns Tematicos, para ampliacdo de discussdes, publicizando temas de interesse
coletivo, abrindo espaco para discussdo, confronto e geracdo de ideias. E que estas possam gerar
propostas de novas politicas de ensino, revisdo das que estdo pactuadas no PPI, ou ainda propostas de
resolugdes de problemas comuns ou setoriais. Propiciando fluidez e dinamismo nas
resolugdes/adaptacdes das questdes relacionadas ao ensino.

Na perspectiva dessa interacdo entre o setor publico e a sociedade, a transparéncia, a publicidade
das acOes é questdo sine qua non para legitimar as acOes, ultrapassando a questdo normativa que
regulamenta esta area, mas num sentido de compromisso politico e social da instituicdo com o0s
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mesmbros da sociedade. Estamos convictos que as acdes para a transparéncia no setor publico, é
reflexo do avango da democracia participativa e do despertar da cidadania.

A articulagdo entre as demais pro-reitorias que compde a instituicdo, é outra estratégia para que
haja acBes mais harmonicas e trabalhno numa perspectiva sistémica. A articulacdo constante entre a
triade ensino-pesquisa-extensdo, permitira uma consisténcia para inovacdo, beneficiando e
fortalecendo as a¢des individuais e coletivas. Esta articulagdo também deve ser realizada com
empresas e outras institui¢des de ensino e pesquisa.

Nos desafiamos a ultrapassarmos modelos organizacionais com estruturas mecanicistas, onde a
estrutura do poder de decisdo é centralizada , projetadas a induzir as pessoas a se comportarem de
maneira responsdvel e previsivel. Em contraposicdo a esta estrutura projetamos uma Estrutura
Organica, promovendo flexibilidade para que as pessoas iniciem mudancas.

As estruturas organicas sdo descentralizadas, de modo que a autoridade do poder de
decisdo seja distribuida por toda a hierarquia. As pessoas tém autoridade de tomar
decisdes de acordo com a necessidade da organizacdo (JONES, 2010).

Os papéis sao definidos para que as pessoas desenvolvam habilidades diferentes, continuamente
é permitido ter novas experiéncias, novas formas de desenvolvimento, de resoluc@es de problemas.

Nessa perpectiva de mudancas, ndo podemos perder de vista a necessidade de avaliarmos
constantemente nossas acdes, para tanto, além das avaliacdes da Comisssdo Permanente de Avaliagdo -
CPA, realizaremos avaliacGes constantes para medir a eficacia do Ensino institucional, numa
perspectiva que vai além de instrumentos burocraticos de controle, mas o trabalho de retroalimentacéo

do sistema, para reforcar/aumentar os pontos positvos e a¢des corretivas para as lacunas encontradas.

10.6. O Projeto Pedagdgico de Curso de Graduacgdo — PPC

A construcdo dos curriculos dos cursos de graduacdo da UFRA devera partir da visao
institucional, do perfil do profissional que pretende formar, da insercédo regional e da necessidade
da construgdo de um projeto pedagdgico para o desenvolvimento dos curriculos.

Este projeto, longe de ser apenas um documento burocratico, devera expressar a
identidade de cada curso, consolidando uma proposta de trabalho que preveja o desejo ou
necessidade de se alterar o presente, com vistas ao futuro, portanto planejar a acdo presente, com
vistas a transformacdo da realidade futura, considerando-se a possibilidade real de vir a existir
(SILVA, 2000).

O principal desafio desta mudanca desejada é a superagdo do enfoque disciplinar para a
concepcao de curriculos integrados através de eixos transversais que possibilitardo a abordagem

do conhecimento em sua totalidade.
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Inicialmente a construcdo curricular devera partir da idéia de curriculo em “espiral”, que
representa a complexidade crescente dos saberes e a ruptura existente entre o ciclo bésico e
profissional na graduacdo. Esta compreensdo deverd estar clara na comunidade académica,
destacando-se que o modelo em espiral ndo significa a hierarquizacdo do conhecimento mas a sua
integracdo e abrangéncia crescentes.

Neste modelo, o ensino devera estar centrado no aluno, como sujeito da aprendizagem e no
professor, como agente facilitador no processo de construcdo do conhecimento; as
coordenagdes de cursos deverdo desenvolver agdes integradas e a organizagdo estrutural da
instituicdo devera estar adequada, permitindo um fluxo continuo entre o planejar, o executar e o
avaliar e a visdo administrativa centrada no pedagdgico.

Os cursos serdo projetados de modo que reflitam os principios de aprendizado associados

com os ciclos de aprendizado, definidos por Kolb, conforme expressa o diagrama abaixo:

' Experiéncia Concreta

Planejamento e Observacéo

Ciclo do
aprendizado de Kolb

e

[ Reflexao

Experimentacdo

o 3

Conceitualizacéo e Generalizagéo
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Os PPC’s sdo elaborados e reestruturados tomando como instrumentos norteadores as Diretrizes
Curriculares dos cursos de Graduacédo, todas as legislacOes pertinentes ao curso de graduacdo, a
Resolucdo da Ufra que trata da Elaboracdo e Reestruturagdo de PPC’s e do Manual de Elaboragao de
PPC’s da PROEN.

11. POLITICAS DE PESQUISA

A pesquisa é uma funcdo indissocidvel da Universidade Federal |Rural da Amazoénia (UFRA)
voltada a busca de novos conhecimentos que servirdo de referéncia, sempre que possivel, aos dados da
realidade local, regional e nacional, sem, contudo, se dissociar de contextos mais amplos relacionados
a fatos descobertos e de suas interpretacoes.

As politicas institucionais para a Pesquisa na Universidade Federal Rural da Amazénia (UFRA)
visam prioritariamente expandir e melhorar a qualidade da atividade cientifica, com a preocupacdo na
formacdo de novos pesquisadores, conscientes, comprometidos, com responsabilidade social, capazes
de reconhecer e atender as demandas regionais.

A Divisdo de Pesquisa da Pro-Reitoria de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnoldgico (PROPED)
é responsavel pelo cadastramento e acompanhamento das pesquisas desenvolvidas pelos docentes e
discentes de pos-graduacdo da universidade, assim como, através do Programa de Iniciacdo Cientifica
— PIBIC, das pesquisas desenvolvidas pelos discentes de graduacéo.

A Proped incentivaré a pesquisa por todos os meios ao seu alcance, destacando-se:

a) Realizagdo de convénios com agéncias nacionais e internacionais, visando programas de
investigacao cientifica e cultural,

b) Intercambio com outras instituicbes cientificas e culturais, estimulando contatos e
desenvolvimento de projetos comuns entre si;

c¢) Divulgacéo dos resultados da pesquisa e da extensao realizadas em suas unidades;

d) Promocéo de congressos, simposios e seminarios para estudo e debate de temas cientificos e
culturais.

Atualmente a UFRA esté desenvolvendo 486 projetos de pesquisa. Desses 309 sdo coordenados
e/lou executados pelos professores e estudantes de pos-graduacdo, e 177 sdo coordenados pelos
professores e executados pelos estudantes de iniciacdo cientifica (graduacéo).

Na Iniciacdo Cientifica, sdo 180 bolsistas ativos de graduagéo, financiados pelo CNPq, Fapespa
e pela propria Universidade, desenvolvendo seus planos de trabalhos nas mais diversas e relevantes
areas de conhecimento.

A UFRA possui 26 linhas de pesquisas cadastradas na PROPED:

1. Ambiéncia e bem estar animal
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. Aqlicultura

. Biologia, pesca e manejo de organismos aquaticos
. Biotecnologia e melhoramento animal

. Biotecnologia, genética e melhoramento vegetal

. Ciéncia e tecnologia de alimentos

. Ecologia, manejo e conservacgéo de ecossistemas

. Fertilidade de solo e nutricdo de plantas

© 00 N O O &~ W DN

. Gestdo de recursos hidricos

[EEN
o

. Manejo de pragas

[N
[N

. Manejo e conservagéo do solo

[EEN
N

. Monitoramento e qualidade ambiental

[HEN
w

. Morfofisiologia animal

[EEN
IS

. Morfologia e sistematica de organismos

[EEN
a1

. Nutricéo e producédo animal

[EEN
(2]

. Producéo vegetal e agroecossistemas

[EEN
\‘

. Sanidade e reproducao animal

[EEN
e}

. Silvicultura de plantacdes e de florestas naturais

[EEN
[(e]

. Socioeconomia, meio ambiente e desenvolvimento local

N
o

. Tecnologia e utilizagéo dos recursos florestais

N
[T

. Interacdes Biosfera-Atmosfera

N
N

. Educacéo

N
w

. Modelagem matemaética e computacional

N
D

. Computacéo aplicada

N
(S]]

. Geociéncias

N
(o]

. Inovacdo, Engenharia, Ciéncia e Tecnologia

A pesquisa na UFRA visa contribuir para a geracdo de novos conhecimentos voltados para a
resolucdo de problematicas ambientais, econdmicas e sociais do Estado do Para e conta com o0 apoio
de diversos orgéos de fomento, tais como: CNPq, CAPES, Fapespa, Embrapa, Fapemig, Cikel, ADA,
Vale, USP, Ceplac, ITTO, Sagri, Funpea, Petrobras, Sema, entre outros.

Atualmente, a UFRA possui 07 programas de po6s-graduagdo Stricto Sensu, distribuidos em 07
cursos de mestrado e 03 cursos de doutorado, sendo eles: Mestrado e Doutorado em Agronomia,
Mestrado em Aquicultura e Recursos Aquaticos Tropicais, Mestrado em Biotecnologia Aplicada a
Agropecuéaria, Mestrado em Ciéncias Bioldgicas, Mestrado e Doutorado em Ciéncias Florestais,
Mestrado em Producdo Animal na Amazonia e Mestrado e Doutorado em Saude e Producdo Animal

na Amazonia.
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Os cursos de pés-graduacao Stricto Sensu sdo ofertados no Campus Belém e, também, no
Campus Parauapebas que, desde de junho/2017, oferece o curso de Mestrado em Produgdo Animal.
Além dos cursos de Stricto Sensu, a UFRA possui 0 curso de especializacdo Lato Sensu em Residéncia
Multiprofissional em Medicina Veterinaria, inclusive, este foi o primeiro curso de Especializacdo na
area, da Regido Norte, e, entre novembro/2011 e maio/2013, ofertou o curso de especializacdo em

Gestdo Publica para os Técnico-administrativos lotados na Instituigao.

11.1. Politica de ensino de Pés-Graduacao
A Pés-graduacdo representa atualmente uma importante atividade da UFRA responsavel pela
capacitacdo de recursos humanos altamente qualificados e por grande parte da producéo cientifica da
instituicdo. Assim, é de fundamental importancia o desenvolvimento da politica de pos-graduacgédo
visando direcionar os esfor¢os no sentido da qualificacdo profissional e ampliagdo dos cursos de pos-
graduacéo.

11.2. Politicas de ensino de pds-graduacdo e pesquisa voltadas as licenciaturas e interacdo com
a educacao basica
A UFRA junta-se ao conjunto de instituices de ensino superior empenhadas em cumprir a meta
15 do PNE que estabelece que seja assegurada “formagdo especifica de nivel superior a todos os
professores da educagio basica, na area de conhecimento em que atuam”. E dentro deste contexto que
a universidade tem ampliado a oferta de cursos de licenciaturas, pelo PARFOR e em cursos regulares.
As politicas de ensino, pesquisa e pos-graduacdo da UFRA, de forma geral, estdo alinhadas as
diretrizes da CAPES, e no que se refere a articulagdo com as licenciaturas, com a formagéo de
professores para 0 exercicio do magistério na Educacdo Basica, assume-se como politica institucional
0 que é preconizado pela Diretoria de Educacdo Basica - DEB - CAPES (Relatorio de Gestdo DEB
2009 — 2014, Volume I, p. 4):

a concepcdo de formacdo continuada leva em conta: (a) os problemas e os desafios
da escola e do contexto onde ela esta inserida; (b) a necessidade de acompanhar a
inovacdo e a evolugdo do conhecimento, da ciéncia e da tecnologia; (c) o respeito ao
protagonismo do professor e a um espago-tempo que Ihe permita refletir criticamente
e aperfeicoar sua pratica e (d) o dialogo entre escola publica, cursos de formacéao,
programas de p6s-graduacéo e rede publica de educagao basica.

A Universidade deve contribuir de forma efetiva para o desenvolvimento da Educacdo Basica,
num processo que se inicia com a formacgdo de professores e transcende para a pesquisa sobre o
conjunto do fendbmeno educacional, sobre as praticas e os saberes da Escola Bésica, refletindo e

investigando o conjunto de atores que nela atuam.

53



11.3. Politicas de Avaliacdo na Pés-Graduacao

E imprescindivel construir um autoconhecimento sobre os Programas de Pds-Graduagio da
UFRA, e das acOes que estdo sendo desenvolvidas, buscando os pontos positivos, as fragilidades e as
proposicdes para melhorias, a partir das opinides dos docentes, mestrandos, funcionarios e gestores
que compdem o quadro de pessoal. Nesse contexto, a implantacdo da autoavaliacdo nos Programas de
Pds Graduacgdo proporcionard a busca da qualidade da producdo do conhecimento que se efetiva nos
espacos dos projetos, grupos e redes de pesquisas, assim como, nas atividades desenvolvidas no ensino
e suas relaces com a pesquisa e a extensao.

A politica institucional sera de implementar um sistema de acompanhamento e avaliagdo
paralelo ao sistema da Capes, de forma que os problemas detectados possam ser mais facilmente
corrigidos e que os pontos fortes possam ser compartilhados entre os diferentes cursos. Atividades

estas que contribuirdo para a consolidacdo dos cursos.

12. POLITICAS DE EXTENSAO

A PROEX ¢é a responsavel pela formulacdo, implementacdo e coordenacdo das politicas de
Extensdo Universitaria na Universidade Federal Rural da Amazonia (UFRA). A Politica de Extensdo
da UFRA considera a Constituicdo Federal de 1988, em seu Artigo 207, que estabelece a autonomia
didatico-cientifica, administrativa e de gestdo das universidades, obedecendo ao principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo.

A Missdo da PROEX é formular e implementar a politica de extensdo universitaria como
processo educativo, cultural e cientifico, que articula o ensino e a pesquisa de forma indissociavel e
indispensavel na formacdo do estudante, viabilizando relacGes transformadoras entre a universidade e
a sociedade.

Considerando a multiplicidade de conceitos sobre a Extensdo Universitaria existentes no Pais e
gue a sua concepcao € basilar para garantir a consecucdo das politicas publicas e seus desdobramentos,
a definicdo adotada pela UFRA considera a extensdo universitaria como um processo interdisciplinar,
educativo, cultural, cientifico e politico que promove a interacao transformadora entre Universidade e
outros setores da sociedade.

De acordo com o0 conceito supracitado, a dimensdo pedagogica faz-se essencial a formacao
superior, ao exercicio e aprimoramento profissional. Nesse sentido, as defini¢des do Sistema Nacional
de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES) também sdo levadas em consideracdo, como
balizamento para Avaliag&o Institucional e de cursos.

As politicas de Extensdo Universitaria da UFRA estdo coerentes com o Planejamento Estratégico

Institucional da UFRA 2014-2024, sendo todas as atividades extensionistas praticadas vinculadas ao
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processo de formacdo discente, com relevancia académica, cientifica e social. Portanto, as atividades
de Extensdo da UFRA estdo alinhadas com sua Misséo e, consequentemente, com o Plano Nacional de
Educacdo (PNE) 2014 — 2024.

Todavia, 0 PNE 2014 — 2024, na Estratégia 12.7, assegura, no minimo, 10% do total de créditos
curriculares exigidos para a graduacdo em programas e projetos de Extensdo na Educacdo Superior,
orientando sua a¢do, primordialmente, para areas de grande pertinéncia social. 1sso demonstra o
desafio da Insercdo da Extensdo nos curriculos de graduacéao até o ano de 2024. Tal insercdo é também
chamada de “Creditacdo” e/ou “Curricularizacdo” da extensao. Concomitantemente, um outro desafio
é o de ampliar e fortalecer a politica de Internacionalizacdo da extensdo, a ser concebida na
interlocucdo com a Insercdo Curricular, mas que deve ser subsidiada por linhas de fomento especificas.

Além disso, normas estabelecidas pela CAPES nos requisitos de implantacdo e avaliacdo dos
programas de Pds-Graduacdo — que incluem a insercao social como item obrigatorio — vém contribuir
para a formacdo de um cenario de valorizacdo de extensdo com impacto social, tecnoldgico,
econdmico, educacional e cultural, conduzido de forma planejada e eficaz na consecucéo de objetivos
transformadores da sociedade. Com isso, mais programas e projetos de extensdo estardo vinculados a

atividades de pesquisa regularmente registradas na UFRA, efetivando a indissociabilidade.

12.1. Diretrizes

A politica de extensdo da UFRA valoriza a contribuicdo na forma integral de graduandos e p6s-
graduandos e, também, o estabelecimento de didlogo construtivo e transformador com a sociedade.
Considera, ainda, a promocdo de iniciativas que expressem o compromisso social da UFRA, sem
esquecer a promocdo da reflexdo ética sobre a dimensdo social do ensino e da pesquisa e o estimulo a
formacéo do estudante como cidaddo responsavel e tecnicamente atualizado.

No ambito da UFRA, as atividades de Extensdo Universitaria estdo contemplando as orientacoes
da Politicas de Extensdo na Educacdo Superior Brasileira, definindo principios, fundamentos e
procedimentos a serem observados nas politicas e na gestdo, bem como no planejamento e nos
processos de avaliacdo e de regulacdo das instituicdes de educagdo superior do pais.

Dito isso, a politica de extenséo da Universidade Federal Rural da Amazonia tem como diretriz a
interacdo dialdgica com a sociedade, configurada pela participacdo e o contato com questdes sociais
complexas contemporéneas. Além disso, considera a formagdo dos estudantes como marcada pela
vivéncia, experimentacdo e enriquecimento dos seus conhecimentos teoricos e metodologicos de modo
interprofissional e interdisciplinar. Ademais, compreende a geracdo de conhecimento como meio de
produzir mudancas na sociedade e na propria UFRA, valorizando a indissociabilidade ensino-pesquisa-

extensdo, ancorada num processo pedagdgico unico.
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As acdes de Extensdo na Educacdo Superior em toda a UFRA devem ter seu desenvolvimento e
conclusdo documentados e analisados de forma a organizar as metodologias, 0s instrumentos, 0s
planos de trabalho e os conhecimentos comprovados e gerados. Ressalte-se, ainda, que a politica de
extensdo da UFRA valoriza o reconhecimento do incentivo a atuacdo da comunidade académica e
administrativa na solucdo de demandas da sociedade amazonica e brasileira, bem como a sustentacao
em principios éticos que expressem a missao, visdo e valores da UFRA. H& de se observar, por fim,
que tal politica atua na producdo e construcdo de saberes voltados para o desenvolvimento social,

equitativo, sustentavel, atualizado e coerente com a realidade amazonica e brasileira.

12.2. Ac0es de extensdo universitaria

A UFRA considera acdes de extensao aquelas que se enquadram em programas, projetos, cursos,
oficinas, eventos diversos, atividades de arte, cultura, esporte e lazer, com o envolvimento da
comunidade externa e prestacao de servicgos, consultorias e assessorias. Essas a¢des serdo consideradas
de extensdo se envolverem diretamente comunidade externa a propria UFRA e se tiverem o
protagonismo ou o0 co-protagonismo de discentes em sua execu¢do no processo de integracdo entre a

Universidade e a Sociedade.

12.3. Curricularizacao da extensao

A curricularizacdo da extensdo tem como estratégia a sensibilizacdo da comunidade universitaria
da UFRA, por meio de reunides em diferentes setores, para a necessidade e importancia do
cumprimento da estratégia 12.7 da meta 12 do Plano Nacional de Educacdo para o periodo de 2014 a
2024, que assegura, no minimo, 10% do total de créditos curriculares exigidos para a graduacdo em
Programas e Projetos de Extensdo Universitaria, orientando sua acdo, prioritariamente, para areas de
grande pertinéncia social.

Outra estratégia € a elaboracdo e apresentacdo de proposta de Resolugdo pela PROEX para ser
inicialmente discutida junto a PROEN, o que culminara na formulacdo de um documento consistente
quanto a curricularizagdo da extensdo na UFRA. Essa etapa sera seguida pela elaboracdo de uma
agenda de reunides e visitas aos Institutos e Campi, a fim de ampliar e otimizar discussdes de formas
de concretizacdo da resolucdo para curricularizacdo da extensdo na UFRA, junto as coordenacgdes de
cursos e seus respectivos Nucleos Docentes Estruturantes (NDE), para posterior aprovagdo em
CONSEPE.

Pautado na necessidade de curricularizacdo da extensdo e nas estratégias acima relatadas, deve-

se promover o registro na documentacéo do discente, como forma de valorizacao e reconhecimento da
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Extensdo Universitaria em sua dimensdo formativa. Os curriculos dos cursos de graduacéo devem, por
sua vez, ressaltar o valor das agOes extensionistas, caracterizando adequadamente a participagdo dos
discentes nas acGes, permitindo a obtencdo de créditos curriculares apds a devida avaliacdo critica de
sua participacao.

Além disso, as a¢Oes de Extensdo devem ser registradas na documentacdo dos docentes, como
forma de valorizagdo dos profissionais, elemento da progressdo funcional, reconhecimento da
Extensdo Universitdria e componente estratégico da UFRA. No mais, a regulamentacdo da
UFRA/PROEX deve também estabelecer a forma de participacdo, registro e valorizacao dos servidores

técnicos ndo docentes nas acdes de Extensdo Universitaria.

12.4. Proposic¢éo de forma de curricularizacdo da extenséo e registro

Para fins de curricularizacdo, a extensdo devera ser inserida nos Projetos Pedagdgicos dos
Cursos (PPC’s) da UFRA, dispondo-se, a principio, de duas modalidades: acdes curriculares
integradas (ACI) e atividades complementares (AC). As Acdes Curriculares Integradas (ACI) ja estdo
previstas na Resolugdo do CONSEPE n°243, de 11 de fevereiro de 2015 (Alteracdo no Regulamento
de Ensino), Capitulo X — Das Ac¢Oes Curriculares Integradas (ACI), Art. 100. Assim, ACI séo as
tarefas pedagogicas multi, inter e transdisciplinar, certificadas, desenvolvidas em Programas de
Extensdo cadastrados na PROEX, e computaveis como Atividades Complementares previstas no PPC
de cada curso, por meio das quais se efetiva o intercambio de conhecimento entre a UFRA e a
sociedade. Nesse sentido, pequena alteracdo no texto deve ser efetuada e aprovada no CONSEPE,
incluindo além de Programas, a acao de extensdo PROJETOS.

As atividades complementares (AC), por sua vez, envolvem carga horaria com destinacdo
especifica a extensdo, abrangendo as acBes de discentes em cursos e oficinas, eventos diversos,
atividades de arte, cultura, esporte e lazer, com envolvimento da comunidade externa e prestacao de
servigos, consultorias e assessorias. A carga horaria minima de extensdo para esse componente
curricular deve ser definida no PPC de cada curso da UFRA, visando a complementacdo dos 10%
minimos exigidos do total de créditos curriculares em programas e projetos de extensdo, conforme
previsto no PNE 2014 — 2024.

12.5. Avaliagdo da extensdo universitaria

A Extensdo Universitaria deve estar imbuida de uma continua avaliacdo critica de si mesma,

voltada para seu aperfeicoamento em suas caracteristicas essenciais de articulagdo com as outras
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dimensdes académicas, do ensino, da pesquisa, de formacéo do estudante, de qualificacdo do docente,
de relagéo com a sociedade e da participacéo dos parceiros.

O sistema de avaliagcdo da Extensdo Universitaria na UFRA deverd minimamente permitir a
identificacdo de pertinéncia da utilizacdo das acOes de Extensdo na Creditacdo Curricular, na
contribuicdo das acbes de Extensdo para o atingimento da Missdo e da Visdo da UFRA e na
demonstracdo dos resultados da aplicacdo de recursos financeiros recebidos. Também, a avaliacdo da
Extensdo na Educacdo Superior devera integrar o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo
Superior — SINAES, sendo considerada para o credenciamento e recredenciamento de cursos e da
UFRA.

A avaliagdo da extensdo, seja ela efetuada pelos 6rgdos reguladores ou por autoavaliacdo
institucional, considerard, dentre outros, que, no minimo, 10% da carga horéaria de cada curso de
graduacéo deve ser cumprida pelos estudantes por meio da participacdo em acdes de extensao, 0s quais
deverao fazer parte dos PPC’s dos cursos. Ademais, os Programas e Projetos de Extensdo,
preferencialmente, deverdo estar vinculados a atividades de pesquisa e/ou de ensino regularmente
registradas na UFRA, efetivando assim a indissociabilidade.

A realizacdo de atividades de extensdo deve ser um dos elementos considerados para 0 processo
de progressdo funcional dos servidores. E, nos cursos realizados a distancia, as atividades de extensdo
devem ser realizadas presencialmente, em regido compativel com o Campus ou Nucleo da UFRA de

apoio presencial em que o estudante esteja matriculado e/ou vinculado.

13. POLITICAS DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL
A Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis — PROAES foi institucionalizada em agosto de 2013,

assumindo o compromisso junto a instituicdo de desenvolver acGes para a melhoria do desempenho,
permanéncia e diplomacéo do discente em tempo habil.

A institucionalizacdo desta pro reitoria vem ao encontro do Projeto Pedagdgico Institucional
justamente por pautar suas atividades, na maioria dos casos, visando atender as dificuldades
socioecondmicas do discente, considerada como uma das causas de evasdo e baixo rendimento
académico.

Em sua Missdo consta “Desenvolver agoes institucionais, pedagogicas e académicas
direcionadas para 0 acesso, para a permanéncia e para a conclusdo de discentes matriculados nos
cursos de graduacdo presencial da UFRA, em articulagdo com as demais estruturas universitarias”

Como Valores: Etica; Inovacdo; Gratuidade de Ensino; Competéncia profissional; Eliminag&o
de preconceitos; Qualidade da Assisténcia Estudantil; Valorizagdo do profissional e do aluno;
Preparacdo para o exercicio da cidadania; Articulacdo ensino, pesquisa, extensdo e assisténcia;

Democratizacdo dos servicos prestados aos estudantes; Compromisso social, institucional,
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pedagogico e académico; Compromisso com o aluno e com o Movimento e a Assisténcia Estudantil;
Gratuidade de ensino; Qualidade da Assisténcia Estudantil; Valoriza¢édo do profissional e do aluno;
Preparacdo para o exercicio da cidadania.

A partir de 2016 a Ufra ampliou seu quadro de Psicélogos, Pedagogos e Assistentes Sociais,
lotando-os nos campi de Parauapebas, Capitdo Poco, Capanema, Tomé Acu e Paragominas,
possibilitando alcancar maior numero de alunos atendidos.

Na lista de servigos prestados por esta unidade constam: atendimento psicolégico, e de
assisténcia social, por meio de agendamento ou demanda espontanea. Este atendimento segue o
mesmo fluxo nos cinco campi.

Em consonéncia com sua Missdo e Valores esta Pro Reitoria recorre a efetivagdo da politica de
assisténcia ao estudante de maneira integral, conforme descritas abaixo:

v Atendimento psicoldgico integrado com o Servi¢o Social,
v Concessdo de auxilios financeiros, tendo como prioridades alunos em
vulnerabilidade socioeconémica;

O PNAES — Programa Nacional de Assisténcia Estudantil, do Governo Federal, disponibiliza
para a instituicio federal de ensino uma rubrica para atender, prioritariamente alunos em
vulnerabilidade socioeconémica. A analise do perfil dos alunos que serdo contemplados com o auxilio
financeiro (bolsa), fica por conta da equipe psicossocial (Psicélogo e Assistente Social), de acordo com
edital elaborado periodicamente pela instituig&o.

v A PROAES também gerencia o Programa Bolsa Permanéncia: concessdo de
auxilio financeiro pelo governo federal para discentes de graduacdo devidamente matriculados
e em situagdo de vulnerabilidade socioeconémica. O valor contempla alunos do curso de
medicina veterinaria, além dos indigenas e quilombolas. O recurso vem diretamente do MEC
(Ministério de Educacdo e Cultura) para a conta do aluno beneficiario. Cabe a equipe da
PROAES realizar a analise de documentos e acompanhamento do desempenho do discente.

Considerando que a PROAES é uma parte do universo institucional, torna-se necessario a sua
articulacdo com as outras unidades. Abaixo sdo descritas as agdes envolvendo outras pro reitorias:

a) PROEN/PROAES - Os indicadores de desempenho académico (aprovacéo, retencdo e
abandono) emitidos pela PROEN colaboram com a PROAES no sentido de levantar hipoteses dos
motivos que possam estar contribuindo com o insucesso nas atividades escolares. Dependendo da
situacdo o aluno e encaminhado para atendimento na Divisdo de Assisténcia ao Estudante - DAE,
podendo ser indicado ao Programa PNAES e/ou atendimento psicossocial. Esta pratica vai ao
encontro do SINAES — Sistema Nacional de Avaliagcdo do Ensino Superior, fazendo referéncia a
avaliagdo, afirmando que esta “...constituira referencial basico ... a fim de promover a melhoria de

sua qualidade” (Cap. 1, § 3°da Lei 5773/2006).
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b) PROAES/PROEN - Durante o atendimento psicossocial nha DAE/PROAES
podera ser detectado problemas na area da aprendizagem do discente ou mesmo alguma
necessidade educacional especial, sendo, desta feita encaminhado para a DAP — Divisédo de
Apoio Pedagogico da PROEN. Além da Proaes apoiar as atividades académicas como aulas
praticas em apoio pedagogico a fim de propiciar logistica para atendimento multicampi.

C) PROEX/PROPED/PROAES - Nas atividades de extensdo, estudantes em
vulnerabilidade de cunho s&o apoiados em eventos de cunho esportivo, assim como,
participacdo em eventos técnicos cientificos (cientifica, cultural e esportiva) como politica de
universalizacdo de apoio aos estudantes interessados nas atividades de extensdo e pesquisa que
sdo apoiadas pela PROAES, de acordo com Edital de viagem interestadual elaborado pela
PROAES.

Tal politica visa garantir a integracdo do discente com a vivéncia universitaria
garantindo a transversalidade na formacdo, esta acdo reforca a permanéncia, bem como,
sentimento de pertencimento a vida universitaria. Ratificando, com isso, a proposta do
Programa PNAES em seu Art. 3° onde afirma que “...devera ser implementado de forma
articulada com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, visando o atendimento de
estudantes regularmente matriculados em cursos de graduagdo presencial das instituicbes
federais de ensino superior.”

d) PROAES/INCLUSAO — De acordo com a Minuta do Regulamento de Ensino a
ser aprovado pelo CONSUN, esta pro reitoria fica com o encargo de administrar 0s recursos
financeiros para aquisicdo de tecnologia assistiva (recursos e servi¢os) destinadas ao publico
alvo da educacgéo especial descrito na Lei 13.146 de 06/06/2015. O aluno com necessidades
especiais também consta no rol de atendimento da DAE/PROAES, visando garantir a

permanéncia com qualidade e formacgdo em tempo regular.

14. RESPONSABILIDADE SOCIAL DA UFRA

A Universidade Federal Rural da Amazénia para o cumprimento de sua missao institucional

compromete-se com uma identidade fundamentada na responsabilidade social. Essa responsabilidade

embasa-se tanto nas mais diversas relagdes entre discentes, docentes e técnicos administrativos, nas

instancias de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo, quanto nas relacdes que a universidade estabelece

com a comunidade externa. Neste diapasdo, a valorizacdo de sua missdo publica, a promocdo de

valores democraticos, o respeito & diferenca e a diversidade e a afirmacdo da autonomia e da

identidade institucional representam valores inerentes a missao institucional e aos principios da UFRA.
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14.1. Politica de Sustentabilidade

Para contribuir com o desenvolvimento sustentavel, a universidade precisa adotar medidas para
sensibilizar e conscientizar a comunidade interna a utilizar praticas sustentaveis de uso dos recursos
naturais sem ultrapassar sua capacidade de suporte, consumir produtos cuja cadeia de valor minimize
0s impactos sobre 0 meio ambiente, adotar sistemas alternativos de uso de energia renovaveis (solar,
edlica e biomassa), de 4gua da chuva e de pogos artesianos como forma de reduzir custo, preservar as
areas verdes e cursos d’dgua, dar o destino adequado para os residuos mediante coleta seletiva,
reciclagem, reuso, compostagem, fazer o tratamento da agua e esgoto, bem como fazer uso de
transporte alternativo no campus como forma de reduzir o consumo de combustivel fossil, entre outras
medidas e agdes individuais e coletivas. Dessa forma, a Universidade pretende alinhar os PPCs e
incluir tematicas que abordem e contemplem a sustentabilidade ambiental, econdémica e social.

Ademais, estimular o desenvolvimento de pesquisas e produces cientificas voltadas para o tema.

14.2. Politica de Internacionalizagéo
As atividades de cooperacdo da UFRA com instituicdes regionais, nacionais e internacionais é
desenvolvida por meio da Assessoria de Cooperacdo Interinstitucional e Internacional (ACII)

vinculada diretamente a reitoria da Universidade, cuja atribuicdo definida em Regimento Geral é:

articular-se com organismos do pais e do exterior, no sentido de estabelecer
mecanismos de cooperagdo mutua com a Universidade, com vistas ao
desenvolvimento de projetos e parcerias no campo do ensino, da pesquisa e da
extensao.

A UFRA busca construir com a comunidade académica uma politica de cooperacao nacional e
internacional forte, com parceiras de instituicbes regionais, nacionais e internacionais, em que a
realizacdo deve refletir diretamente na melhoria do ensino, da pesquisa, da inovagéo, da extensao e da

visibilidade da Instituicdo perante a populacdo nacional e internacional.

14.3. Politica Etnico Racial

A UFRA esta organizada com base na legislagdo emanada do Conselho Nacional de Educacéao
(CNE) e, como tal, atende ao principio da valorizacio e incentivo a Educagfo das Relagdes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Indigena, conforme a Lei n® 10.639, em
2003 e o Parecer CNE/CP 3/2004 e Resolugdo CP/CNE n° 01, de 17 de junho de 2004.

Para o efetivo cumprimento da legislagdo e para a inclusdo e verdadeira convivéncia com o0s
diferentes sujeitos que compde a sociedade brasileira, essa universidade se propde a estimular e

promover 0 convivio e respeito as diferencas e as diversidades étnica, racial, cultural, social, de crenca,
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sexual e outras através de acdes concretas de inclusdo, formacdo e conscientizacdo de docentes,
técnicos administrativos, discentes e comunidade académica em geral; favorecer oportunidades de
aprendizagem tedrico-prética sobre a defesa e promoc¢do dos direitos humanos, educacdo ambiental,
inclusdo social e igualdade étnico-racial; incentivar a criacdo programas multidisciplinares,
multiprofissionais junto a comunidade externa, voltados a acGes afirmativas de defesa e promocao dos
direitos humanos e igualdade étnico-racial; articular a oferta das licenciaturas as demandas da
educacdo basica, incluindo tematicas referentes as relagcdes étnico-raciais, o desenvolvimento do
curriculo integrado, de forma a contemplar disciplinas que tratem da historia, cultura, teorias e saberes
dos povos indigenas e das comunidades quilombolas; promover a contemporizacdo e reconhecimento
das questBes indigenas, remanescentes quilombolas, negros, caboclos, populacfes ribeirinhas e do
campo, assentamentos, ciganos e demais etnias e grupos sociais discriminados; garantir por meio de
regimes curriculares proprios o acesso de indigenas, de forma a respeitar seus modos de organizagédo
sociocultural; assegurar 0 acesso aos servi¢os educacionais disponiveis na Instituicdo, com equidade,
responsabilidade, considerando a diversidade étnico-racial e as diferencas relacionadas a orientacdo
sexual, classe social, género, religido e idade, bem como as condi¢Bes fisicas e necessidades
especificas dos estudantes; reunir esforcos para a constituicdo de linhas, grupos e nucleos de pesquisa a
respeito das questdes étnico-raciais, especialmente indigenas e afro-brasileiras, de forma a garantir
producdo de conhecimento interdisciplinar a fim de que ocorreram intervencées planejadas e efetivas
no que tange a inclusdo e permanéncia de discentes indigenas, quilombolas e de outras origens étnicas;
planejar e fomentar a construcdo de cursos de graduacdo e pds-graduacdo que formem para educacgédo
intercultural e instrumentalizem seus egressos a contribuir com as comunidades indigenas e
quilombolas; fortalecer acbes afirmativas de ingresso e permanéncia de indigenas e negros tanto na

graduacao como na pos-graduacao.

14.4. Politica de Educacdo do Campo

Ao promover uma boa formacdo dos seres humanos nos mais diversos campos da atividade
econdmica, as politicas educacionais da UFRA exercerdio um grande papel no modo de
desenvolvimento das sociedades. Portanto, para que haja mudancas significativas nesse contexto é
necessario investir em acfes que permitam a valorizacdo dos profissionais egressos da UFRA,
alteracGes na organizacdo dos sistemas de ensino, proposic¢oes curriculares que considerem os perfis
dos discentes e a transformacéo do papel da Instituicdo, tendo em vista as diferentes (e contraditérias)
perspectivas sociais em jogo, as mudancas na formagcéo inicial e continuada de profissionais e as varias
dimensGes da relagéo entre a educacgdo e as culturas. Com vistas a contribuir com a melhoria da
qualidade de ensino na Amazonia e no Brasil, a Universidade Federal Rural da Amazonia, fomentara a

Educacdo do Campo com base na Pedagogia da Alternancia, fundamentando a formacéo profissional
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de seus discentes, na pesquisa, extensdo e na intervengdo educativa, pretendendo oferecer a sociedade
profissionais com uma formagdo pautada para o trabalho em vérios contextos sociais, inclusive em

ambientes rurais, contribuindo assim, com o desenvolvimento da Regido Amazonica.

14.5. Politica de Educacao Inclusiva

A UFRA assegurara condi¢des de acesso e permanéncia aos locais de aprendizagem e vias de
comunicacdo, orientacdo e acompanhamento discente em situacdes especificas, inclusive as de carater
emergencial e razodvel, em conformidade com a legislacdo vigente. Ficam instituidos o0s
procedimentos de atendimento educacional especial ao discente com deficiéncia, superdotagéo, altas

habilidades, transtornos globais do desenvolvimento ou que possuir alguma necessidade especifica.

A saber, considera-se: Pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢bes com as demais
pessoas.t Pessoa com superdotacdo ou altas habilidades?: educandos que apresentarem notavel
desempenho e elevada potencialidade em qualquer dos  seguintes aspectos, isolados
ou combinados: capacidade intelectual geral; aptiddo académica especifica; pensamento criativo ou
produtivo; capacidade de lideranca; talento especial para artes e capacidade psicomotora.
Pessoa com transtornos globais do desenvolvimento®: discentes que possuem uma condigio
caracterizada pelo déficit persistente e clinicamente significativo da comunicacdo e da interacdo
sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicacdo verbal e ndo verbal usada para interacao
social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relacGes apropriadas ao seu
nivel de desenvolvimento; além de padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e
atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por
comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrGes de comportamento
ritualizados; interesses restritos e fixos. Pessoa com necessidades especificas*: discentes que estejam
experimentando dificuldades temporarias ou permanentes da saude fisica e/ou mental, cuja gravidade

acarrete baixa assiduidade ou exija adaptaces ou medidas terapéuticas regulares e sistematicas.

! Sobre este tema consultar a Lei 13.146/2015 - Brasileira de Inclusdo
2 Sobre este tema consultar as Diretrizes Nacionais para a Educagéo Basica e Politica Nacional de Educagdo Especial.
% Sobre o tema consultar a Lei 2.764/2012- Politica Nacional da Pessoa com TEA
4 Sobre este tema consultar a Declaracdo de Salamanca de 1994
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DIVISAO DE APOIO PEDAGOGICO

MANUAL DE ELABORAGCAO DE PROJETOS PEDAGOGICOS DE CURSOS

OrientacOes para elaboracdo e reestruturagéo
dos Projetos Pedago6gicos dos cursos de
graduacéo, organizadas pela Divisdo de Apoio
Pedagdgico com a colaboracdo da Biblioteca
do Campus Belém e da Procuradoria
Educacional.

BELEM - PARA
2017

1. APRESENTACAO

Este manual tem como finalidade disponibilizar informagdes essenciais para nortear a elaboracdo dos Projetos
Pedagogicos dos Cursos de Graduagdo. Alinhados com outros instrumentos e documentos institucionais e do
Ministério da Educagdo, objetivamos que os projetos construidos ajudem esta Instituicdo de Ensino Superior a formar
cidaddos e profissionais altamente capacitados, com foco na responsabilidade social, formadores de opinido e sempre

comprometidos com a coletividade.
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Além de descrever 0s passos metodolégicos e citar instrumentos legais, buscamos orientar para uma filosofia de
trabalho pedagdgico em busca de um processo democratico, projetando-se a organizagdo dos Projetos Pedagdgicos
dos Cursos (PPC’s) de forma a vivenciar a superacdo das relacBes corporativas e autoritarias e promover uma
construcdo coletiva, vivenciando o rompimento com a fragmentacdo em todos os niveis — das Coordenacdes de Curso,
do corpo docente, dos discentes, do corpo técnico administrativo e da sociedade civil, sempre tendo em vista o fato de
que a postura do Curso refletird no profissional que aqui sera formado, evidenciando suas caracteristicas, priorizando
a formacdo de habilidades cognitivas e competéncias sociais a partir do conhecimento, capacidade de processar e
selecionar informagdes, iniciativa e criatividade — fatores indispensaveis para estes tempos marcados pela sociedade
do conhecimento.

2. O PROJETO PEDAGOGICO DOS CURSOS DE GRADUACAO

Pode ser entendido como a sistematizacdo, nunca definitiva, de um processo de planejamento participativo, que se
aperfeigoa e se concretiza na caminhada, que define claramente o tipo de acdo educativa que se quer realizar. E um
instrumento teérico-metodolégico para a intervencdo e mudanca da realidade. E um elemento de organizacgio e
integracdo da atividade pratica da instituicdo neste processo de transformacéo (VASCONCELLOS, 2000).

Com a promulgacéo da Lei de Diretrizes e bases da educa¢do — LDB instituiu-se a obrigatoriedade da construcéo
dos Projetos Pedagogicos (PP’s) nos cursos de Educag@o Superior, porém esta lei ndo trouxe uma inovacéo exclusiva,
embora seja conveniente mencionar que esta obrigatoriedade esteja mais explicitada nesta lei, pois na lei anterior os
PP’s eram tratados como meros instrumentos burocraticos.

Ao trabalharmos o termo Projeto Pedagogico - PP, lembramos que recentemente complementdvamos a
expressdo com a palavra politico, ou seja, Projeto Politico Pedag6gico, porém os termos citados ndo tém
diferenciacdo naquilo que explicitam. Sdo dois termos usados para designar o mesmo sentido de projetar, de langar, de
orientar, de dar direcdo a uma ideia, a um processo pedagégico intencional alicercado nas reflexfes e agdes do
presente. O PP tem a dupla dimensdo de ser orientador e condutor do presente e do futuro. Para alguns autores, 0
qualificativo Politico da composicdo do termo, ja é assumido pelo adjetivo Pedagdgico, uma vez que ndo ha agdo

pedagdgica que nao seja politica e que todo Projeto Pedagdgico é voltado para uma agdo transformadora.
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O PPC é o elemento norteador de qualquer curso de graduacao, ou seja, do fazer universitario, sejam nas acbes
de gestdo ou praticas pedagdgicas institucionais.

Os projetos pedagogicos devem ser concebidos através de planejamentos participativos, pois anteriormente a
falta de participacdo coletiva dos professores na sua elaboracdo e a falta de clareza na compreensdo da ideia de
"projeto"”, favorecia sua implantacéo de forma burocrética e fragmentada. O PP deve originar no seio da coletividade
docente, discente e administrativa dando uma identidade & institui¢do ou ao curso.

Essa elaboracdo exige uma reflexdo acerca da concepcdo e das finalidades da educacdo e sua relacdo com a
sociedade, bem como uma reflexdo aprofundada sobre o tipo de individuo que queremos formar e de mundo que
queremos construir com nossa contribuicao.

Esta construcéo vai responder a alguns questionamentos, como:
a) Qual € a compreensdo de homem e mundo que o PP trabalha?
b) Qual a compreensdo de sociedade?
c) Qual a compreenséo de educacgao?
d) Qual a compreenséo de universidade?
e) Qual a compreenséo de cidaddo?
f) Qual a concepcdo de profissional?
g) Qual a concepcdo de conhecimento?
h) Qual a concepgdo de curriculo?

i) Qual é arelacdo teoria e pratica?

A construgdo do PP é pautada numa realidade complexa e sua estruturacdo emerge as caracteristicas das inter-
relacBes existentes na instituicdo, nos cursos e entre cursos, no sistema educacional superior e no meio social em que
esta inserido.

Pensar o PP de uma instituicdo e/ou de um curso é pensar a construcdo de sua identidade o que implica numa
andlise coletiva tanto da sua histdria (a que lhe deu as caracteristicas que apresenta no momento) quanto das dire¢Ges

intencionais que serdo assumidas em funcéo das defini¢fes tomadas pelo PP.

O Projeto pedag6gico deve ser uma construcdo coletiva desde o seu inicio, ndo resumindo-se apenas a discussao
sobre Matriz Curricular, apesar de ter uma importancia fundamental dentro do projeto ela ndo deve sobrepor em grau
de importancia a todas as outras discussfes do projeto, caso contrario corremos o risco de torna-lo apenas um

conjunto/emaranhado de informagGes sem importancia para o curso, ou seja, um instrumento meramente burocratico.

Sabemos que o PP ndo é de facil construcdo, pois temos que lidar com vaidades e interesses velados, porém a
partir do momento que nos propomos a conceber um Projeto Pedagogico de curso devemos nos despir do individual e
partir para uma busca de construcéo coletiva, onde os envolvidos no processo devem ter uma paciéncia pedagdgica
para ceder no momento certo, seja em diminuicdo de carga horéria, seja em concepcdes filoséficas, seja em interesses
pessoais, enfim, o interesse maior tem que estar voltado para a construgdo de um Projeto que realmente venha ao
encontro dos interesses da sociedade, para que este venha a realmente dar frutos de desenvolvimento institucional e da

sociedade.
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3. O PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL — PPI

O Projeto Pedagdgico Institucional é flexivel e aberto, democratico porque é elaborado de forma participativa e
resultado de consensos (VASCONCELLOS, 2000; VEIGA, 1995; VEIGA, 2001; DE ROSSI, 2003).

As diretrizes e politicas do PDI devem sustentar o PPI que por sua vez devem sustentar a construcdo do Projeto
Pedagogico do Curso (PPC). A construgcdo deve ser configurada com um fazer articulado e participativo da
comunidade universitaria como equipe.

Pode-se dizer que o Projeto Pedagégico Institucional (PPI) deve traduzir a esséncia filosofica e politica do
conceito de ensino da IES. Deve objetivar a qualidade das atividades académicas tanto para a formacéo técnica e
como para a politica visando um bom desenvolvimento para a cidadania como para a qualificacdo ao trabalho.

A construcdo dos curriculos dos cursos de graduacdo da UFRA devera partir da visdo institucional, do perfil do
profissional que pretende formar, da insercdo regional e da necessidade da construgdo de um projeto pedagdgico para
o0 desenvolvimento dos curriculos.

Este projeto, longe de ser apenas um documento burocratico, deverd expressar a identidade de cada curso,
consolidando uma proposta de trabalho que preveja o desejo ou necessidade de se alterar o presente, com vistas ao
futuro, portanto planejar a agdo presente, com vistas a transformagdo da realidade futura, considerando-se a
possibilidade real de vir a existir (SILVA, 2000).

O principal desafio desta mudanca desejada € a superacdo do enfoque disciplinar para a concepcéo de curriculos
integrados através de uma matriz curricular composta por eixos tematicos, que agregardo duas ou mais disciplinas
afins, ofertados semestralmente; por disciplinas eletivas; pelo estagio supervisionado obrigatério (ESO); pelo trabalho
de conclusdo de curso (TCC); e pelas atividades complementares. Esse modelo possibilitara uma abordagem do
conhecimento em sua totalidade.

O ensino deverd estar centrado no aluno, como sujeito da aprendizagem e nos professores, como agentes
facilitadores no processo de construcdo do conhecimento; as coordena¢des de cursos deverdo desenvolver acbes
integradas e a organizacdo estrutural da instituicdo devera estar adequada, permitindo um fluxo continuo entre o

planejar, o executar e o0 avaliar e a visdo administrativa centrada no pedagdgico.

4. PRINCIiPIOS PARA CONSTRUCAO DOS PPC’s

O processo de desenvolvimento curricular sera construido mediante a observacdo dos seguintes principios,

conforme descrito no PPl da UFRA, pég.09:

v' A interdisciplinaridade como principio didatico — interpretacdo da realidade tendo em
vista a multiplicidade de leituras, modelo internacional de conhecimento que consiste na
observacgdo dos fatos e fenbmenos sob varios olhares;

v A flexibilidade na estrutura curricular — compreensao de que 0 curso € um percurso que
deverd ser construido considerando os saberes e contetidos da vivéncia e experiéncia do
aluno na busca ativa pelo conhecimento;

v' A ética como tema transversal — sera considerada como eixo norteador do curriculo,
como eixo transversal, estimulando o eterno pensar, refletir, construir. E importante a

problematizacdo dos valores morais no contexto institucional para a adog¢do do conjunto de
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principio e padrdes de conduta ética e superacdo de uma ética individualista e competitiva
com vistas a constru¢do de uma sociedade cada vez mais humana;
v' Compreensdo da diversidade cultural e pluralidade dos individuos - Aceitar a
dimensao singular do homem e sua multiplicidade interior;
Solida preparacéo do profissional para o exercicio da pratica do trabalho, da cidadania
e da vida cultural.
Compreensao da graduacédo como etapa inicial no processo de formacéo continuada, a

ser consolidado através do ensino, da pesquisa e da extenséo.

AN N NN

Utilizacdo da educacdo a distancia e tecnologias comunicacionais e sociais na

ministracdo do ensino;

v’ lgualdade de condic6es para acesso e permanéncia na instituicdo — Politicas de cotas e
pontuacdes diferenciadas auxiliam no ingresso de estudantes que teriam dificuldade de
ingressar na universidade por meio da livre concorréncia. Assim como, a oferta de uma
politica de assisténcia estudantil, beneficia a permanéncia de estudantes hipossuficientes
com variadas modalidades de bolsas, além do acompanhamento psicossocial e pedagdgico;

v' Respeito a liberdade e apreco a tolerancia — a universidade deve ser um espaco
democratico de respeito a coexisténcia de varios grupos e escolhas individuais sejam eles de:
etnias, de género, de credo religioso, de género, etc;

v - Assegurar acOes que defendam a Dignidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia e
necessidades especificas, assim como os direitos humanos; INCLUIDO

v" Valorizacdo do profissional de educacdo e das licenciaturas — estimular a cultura do
respeito aos profissionais da educagdo, como componentes facilitadores e pecas
fundamentais da formacdo na instituicdo, assim como valoriza¢do por meio de estratégias e
acOes que tragam beneficios reais aos profissionais da educacéo;

v' Gestdo democratica do ensino — Assegurar a existéncia de colegiados deliberativos, dos
quais participardo os segmentos da comunidade académica;

v/ Capacitacdo Profissional e Avaliagdo Permanente — a formacdo docente deve ser

uma preocupacdo constante, com planejamento considerando os resultados de

avaliacao e solicitacédo dos docentes e pares, assim como um projeto de autoavaliagdo

institucional num modelo de avaliagéo 360°.

5. FUNDAMENTOS LEGAIS DO PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO

O Projeto Pedagdgico devera ser construido em consonancia com as seguintes orientagoes:
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f)

9)

h)

)

k)

Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional,

Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004, que institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior — SINAES e déa outras providéncias;

Resolucdo n° 01, de 17 de junho de 2004, que Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagdo das RelagBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana;

Lei 10.436/2002, e o Decreto 5.626/2005, Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e
da outras providéncias.

Resolugdo n° 2, de 18 de junho de 2007, que dispde sobre carga horaria minima e
procedimentos relativos a integralizacdo e duracdo dos cursos de graduacdo, bacharelados, na
modalidade presencial;

Resolucdo CNE/CES n° 4, de 6 de abril de 2009, que dispbe sobre carga horaria minima e
procedimentos relativos a integralizacdo e duracdo dos cursos de graduacdo em Biomedicina,
Ciéncias Bioldgicas, Educacao Fisica, Enfermagem, Farmécia, Fisioterapia, Fonoaudiologia,
Nutri¢do e Terapia Ocupacional, bacharelados, na modalidade presencial;

Resolucdo n° 01, de 30 de maio de 2012, que estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacéo
em Direitos Humanos;

Resolucdo n° 02, de 15 de junho de 2012, que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo Ambiental;

Resolucdo n° 2, de 01 de julho de 2015, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
formacdo inicial em nivel superior (cursos de licenciatura, cursos de formacdo pedagdgica para
graduados e cursos de segunda licenciatura) e para a formagao continuada;

Parecer CNE/CES n° 776/97; que orienta para as diretrizes curriculares dos cursos de
graduacdo.

Parecer CNE/CES n° 67/2003, de 11 de marco de 2003, referencial para as Diretrizes
Curriculares Nacionais — DCN dos Cursos de Graduacao;

Parecer CNE/CES n° 8/2007, aprovado em 31 de janeiro de 2007, que dispde sobre carga
horaria minima e procedimentos relativos & integralizacdo e duracéo dos cursos de graduacéo,

bacharelados, na modalidade presencial;

m) Portaria MEC n.° 40, de 12 de dezembro de 2007, reeditada em 29 de dezembro de 2011, que

institui 0 e-MEC, sistema eletrénico de fluxo de trabalho e gerenciamento de informagdes
relativas aos processos de regulagéo, avaliacdo e superviséo da educacdo superior no sistema

federal de educacdo, e o Cadastro e-MEC de Instituicdes e Cursos Superiores e consolida
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u)

disposicdes sobre indicadores de qualidade, banco de avaliadores (Basis) e 0 Exame Nacional
de Desempenho de Estudantes (ENADE) e outras disposi¢oes;

Instrumentos de avaliagcdo de Cursos de Graduacdo presencial e a distancia, publicados pelo
INEP;

Regimento Geral da UFRA e suas alteragdes;

Estatuto da UFRA e suas alteracdes;

Projeto Pedagogico Institucional da UFRA

Planejamento Institucional da UFRA

Resolucdo CONSEPE n° 243 de fevereiro de 2015 (Regulamento de Ensino da Ufra)

Resolucdo CONSEPE n°. 265, de 29 de junho de 2015 (Regulamenta a atualizagdo das
bibliografias basicas e complementares dos Projetos Politicos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs)
da UFRA e define os procedimentos de solicitacdo de aquisicdo das bibliografias junto a
Superintendéncia de Bibliotecas.)

Demais legislacBes pertinentes a educacdo superior e aos cursos de graduacdo e documentos

institucionais.

Por tratar-se de leis, resolugdes e portarias, estas sdo passiveis de alteracdes e revogagdes. Portanto, devem ser

observados os documentos vigentes quando da construcdo ou alteragdo do PPC. Para ter acesso as Diretrizes

Curriculares nacionais para os cursos de graduagdo basta acessar o portal do MEC, 14 constardo as OrientacOes gerais

para o curso e especificas por area:

(http://portal.mec.gov.br/component/content/article?id=12991)

Para ter acesso as Resolugdes da UFRA visite a pagina de Conselhos Superiores da Ufra, selecione o

Conselho e pesquise a Resolugdo desejada por ano.

Os instrumentos de avaliacdo dos Cursos de Graduagéo sdo atualizados periodicamente e estdo disponiveis em:

http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_cursos_graduacao/instrumentos/2015/instrumento_cursos g

raduacao _publicacao_agosto 2015.pdf

6.

7.

A IMPORTANCIA DO PPC NO PROCESSO DE
AUTORIZACAO/RECONHECII\/IENTO/RENOVAC}AO DE RECONHECIMENTO DE
CURSOS SUPERIORES (falta a propladi atualizar)

METODOLOGIA UTILIZADA PARA ELABORACAO DOS PROJETOS
PEDAGOGICOS

Para a elaboracdo dos Projetos Pedagogicos os coordenadores de curso utilizardo a metodologia na seguinte ordem:

a) Sensibilizacdo do Corpo Docente, discente e técnicos administrativos dos Cursos para 0

processo de mudanga, através de palestras, seminarios;
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b)

)

K)

Definicdo do grupo responsavel pela elaboracdo dos Projetos Pedagogicos, esta escolha
devera partir do coordenador do curso, envolvendo todos 0s segmentos que compde 0 curso,
discentes, técnicos administrativos e docentes onde os mesmos devem:

Conhecer a realidade institucional,

Fazer um diagnostico dessa realidade;

Realizar estudos sobre a legislacéo e concepcdes de curriculo;

Realizar estudos das diretrizes curriculares — DCN’s do curso;

Fazer visitas de estudos a InstituicGes de Ensino Superior;

Consultar os sites das IES que ndo foram visitadas e que desenvolvem ensino de graduagéo
na area;

ReuniGes de estudos para a composic¢do dos eixos curriculares de cada projeto (objetivo do
curso, perfil do profissional, estrutura do curriculo);

Realizacdo de seminarios integrados e de seminarios por cursos para a construcdo dos
Projetos Pedagdgicos;

Apresentacdo da versao preliminar dos Projetos Pedagdgicos a comunidade académica e
sociedade civil para analise e discussédo, apresentando detalhamento do PP;

Aprovacdo dos Projetos nas instancias imediatas (Colegiado de curso e posteriormente a

Pro-Reitoria de Ensino);

m) Apds retorno dos projetos devidamente aprovados constituirem processos para tramitar

pelos Conselhos da UFRA com vistas a aprovacao final (CONSEPE/CONSUN).

8. ESTRUTURA MINIMA DOS PROJETOS PEDAGOGICOS
8.1. Capa

8.2. Contracapa

8.2.1. Ficha anexa a contracapa, cujo objetivo € manter preservada a trajetoria do projeto
do curso resguardando sua histéria ap6s suas modificagdes, formando um memorial

a respeito do mesmo. Conforme modelo apresentado abaixo:

PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE ...
SITUACAO LEGISLACAO REGISTRO*
Criacdo/Aprovacdo Resolucdo CONSUN ou CONSEPE N° xxx de
A -
Reconhecimento Parecer N°xxxde [/ [ . Livro xxx péagina tal —
Data
Alteracdo n° xxx Resolugdo CONSUN ou CONSEPE N° xxx de | Livro xxx péagina tal —
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/I . Data

Renovacéo de | Parecer N°xxde _/ [/ . Livro xx pagina tal —

reconhecimento Data

*Registro em livro especifico na PROEN

8.3. Sumario

8.4.  Dados gerais da instituicao
Modelo do quadro:
DADOS GERAIS DA INSTITUICAO

Proponente Universidade Federal Rural da Amazénia
Endereco
Endereco Eletrénico www.ufra.edu.br

8.5.  Dados gerais do curso
Modelo do quadro:
DADOS GERAIS DO CURSO

Denominagéo do Curso

Grau Académico Conferido

Endereco de Funcionamento

Modalidade de Ensino Presencial

Regime de Matricula Semestral

Carga Horéria Total do Curso

Numero de Vagas

Turno de funcionamento

Forma de ingresso

Periodo de Integralizagédo

Conceito Preliminar do Curso — CPC

(quando houver)

8.6. Apresentacao

A apresentacdo deve conter uma introducdo do que o leitor ira encontrar no PPC, contextualizando o curso no

ambito da Instituicdo, explicitando as bases legais e documentos institucionais que fundamentam o Projeto.

8.7. Histdrico da instituicéo

Apresentar o histdrico da instituicdo. No documento, Planejamento Institucional, PLAIN 2014-2014, podem ser

encontradas informagdes detalhadas a respeito da histéria da Ufra.

76


http://www.ufra.edu.br/

8.8. Estratégia institucional
Registrar a Missdo, visdo, valores e principios da instituicdo (essas informagfes também estéo
disponiveis no PLAIN 2014-2024).

8.9. Politicas de ensino (Graduacéo, Pos — Graduacdo), Pesquisa e Extenséao

Descrever essas politicas destacando as formas de articulacdo entre as politicas institucionais de ensino, pesquisa e
extensdo relacionadas ao curso. Descrever o conjunto de conhecimentos/atividades desenvolvidas por meio do ensino,
pesquisa e extensdo no ambito do curso. Essas politicas também estdo disponiveis no PLAIN 2014-2024 da Ufra e no

PPI. No entanto, ressaltamos a necessidade relaciona-las ao contexto do curso.

8.10. Contexto educacional

Este tdpico terd informacdes que irdo justificar a implantacdo ou continuidade do curso na
instituicdo e no Campus. Apresentar dados quantitativos a respeito da oferta do curso proposto,
nos contextos nacional, regional e local. O contexto regional refere-se ao estado e o local ao
municipio e regides vizinhas. Populacéo e principais atividades econémicas sdo dados relevantes
para 0 contexto da proposta. Uma possivel fonte para a obtencdo destes dados é o Censo da
Educacdo Superior, disponibilizado pelo INEP, site do IBGE e CNM (Confederacdo Nacional dos
Municipios). Deve-se apresentar a necessidade da criacdo do curso e destacar as necessidades e
demandas da regiéo relacionadas ao curso, evidenciando seus aspectos econdmicos, educacionais,
sociais, a caréncia de profissionais na area, assim como a inser¢do dos egressos no mercado de
trabalho, nos planos local, regional e nacional. Lembrando que, quanto mais fundamentado o
projeto estiver sobre essas demandas, maior sera a probabilidade de alcancar uma boa avaliacédo
durante o processo de reconhecimento, isso porque que o INEP concede a melhor nota quando o
PPC contempla de maneira excelente, as demandas efetivas de natureza econdmica e social,
cultural, politica e ambiental.

Questdes norteadoras para elaboracdo do texto referente ao Item Contexto Educacional:

a) Quais as circunstancias de proposi¢do do Curso? Considerando o contexto educacional em
que o curso esta inserido.

b) Quais as caracteristicas da sociedade? Destacando a relacdo universidade-trabalho e
universidade-sociedade, ressaltando importancia, relevancia social e académica, bem como
as politicas institucionais;

c) Qual importancia da oferta/existéncia do curso a partir da realidade nacional, regional e
local?

d) Qual o papel do curso no desenvolvimento sustentavel da regido e de acordo com demandas
do setor relacionado ao mercado de trabalho?
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8.11. Principios norteadores do Projeto Pedagdgico

Descrever a concepcdo de curriculo, como serd desenvolvida a contextualizacdo, a interdisciplinaridade, a
flexibilidade curricular, quais os pilares onde estdo alicercados a concepcdo de ensino, alinhadas aos principios da
instituicdo (PLAIN).

8.12. Caracterizacgdo do curso (Objetivos do curso, Perfil Profissional do Egresso, Campo de

atuacao, Publico-alvo e Caracterizagdo do Ingresso do aluno)

Objetivos Gerais: Definem o propo6sito do curso, integrado com o contexto institucional, geogréafico e social e de
acordo com as DCN especificas para o curso/area.

Objetivos Especificos: Detalham as a¢Bes para atender o objetivo geral composto.

Perfil Profissional do Egresso: Descri¢do das competéncias e habilidades profissionais do egresso do curso, tendo
em vista 0 campo de atuacdo profissional, e as diversas possibilidades de inser¢do no mundo do trabalho, como
também as necessérias para formar cidaddos que possam compreender e contribuir socialmente atraves de atuacoes
criticas, integradoras e contextualizadas, considerando a DCN do curso.

Campo de atuacao: Listar as areas de atuacdo do futuro profissional

Publico-alvo: identificar as caracteristicas do publico alvo.

Caracterizacéo do Ingresso do aluno: identificar as formas de ingresso de alunos ao curso.

8.13. Estrutura curricular

O entendimento de que curriculo é todo o conjunto de experiéncias de aprendizado que o estudante incorpora
durante o processo participativo de desenvolver na universidade, sendo, portanto, um programa de estudos
coerentemente agregado, fez com que fosse estabelecido uma estrutura curricular desenvolvida em ciclos
sequenciais, onde possa ser ampliada a visdo do estudante em fungéo da aquisicdo de competéncias e habilidades,
construidas através dos saberes tedricos/praticos/experienciais adquiridos.

O Curriculo sera organizado em trés ciclos de desenvolvimento conforme mostrado abaixo:

CICLO CONTEUDOS DESCRICAO
I.Ciclo de Fundamentacéo Fundamentos dos Cursos Atividades que trabalhem a
(1° e 2° semestres) para a constru¢do de uma linguagem, criticidade,
linguagem comum criatividade, habilidades
formativas.

I1.Ciclo de Desenvolvimento Contato com os problemas Atividades de baixa e média

Profissional (3°a06°semestre) reais para integrar aspectos complexidade  explorando

tedricos e praticos da conteddos
atividade profissional basicos e profissionais do

curso

I11.Ciclo de Sedimentacéo

Profissional (Ultimos semestres)

Onde o aluno ird completar

o ciclo de graduagdo com a

Atividades que completem a

formacéo profissional
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apresentacdo do TCC

Matriz Curricular: A definicdo da matriz curricular leva em consideracdo o perfil desejado para
cada curso, observando a selecdo de conteldos apropriados, atualizados e relevantes, as
competéncias e as habilidades a serem desenvolvidas para se obter o referido perfil, e também as
Diretrizes Curriculares Nacionais. Descrever a forma de organizacdo curricular prevista,
detalhando as fases do curriculo e o desenho curricular do curso (Descrever como serdo
desenvolvidos os Eixos Temaéticos). Descrever o regime didatico do curso. Apresentar 0S
componentes curriculares, com suas respectivas cargas horarias, organizadas em uma matriz
curricular, de forma que se perceba o fluxo do curriculo.

A matriz curricular devera ser coerente com os objetivos do curso e com o perfil profissional do
egresso. Nela, devem constar todos os componentes curriculares previstos nos pareceres e nas
resoluc@es especificas que tratam sobre as diretrizes curriculares do curso.

A matriz curricular serd composta por eixos tematicos, que agregardo duas ou mais disciplinas
afins.

Ementario: Apresentar a ementa de todas as disciplinas obrigatdrias e eletivas previstas.

Modelo do quadro do ementario:

SEMESTRE
EIXOS TEMATICOS DISCIPLINAS CH TEORICA | CHPRATICA

TOTAL:
CARGA HORARIA DO SEMESTRE

Conteudo Programatico: Sera desenvolvido através da ementa pelas comissdes de eixo tematico,
sendo apresentado as coordenagdes de curso através dos planos de ensino.

Bibliografia: De acordo com o Instrumento de Avaliagdo do SINAES/ indicador 3.6. Bibliografia
bésica e 3.7. Bibliografia complementar considerar:

Bibliografia basica: minimo de 03 titulos por unidade curricular

Bibliografia complementar: minimo de 05 titulos por unidade curricular
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O acervo da bibliografia basica e complementar deve ser adequado em relagdo as unidades
curriculares e aos conteudos descritos no PPC e atualizado, considerando a natureza da Unidade
Curricular.

Atualizacdo das bibliografias basicas e complementares dos PPCs dos cursos da UFRA e o0s
programas das disciplinas dos cursos deverdo ser atualizadas pelos docentes a cada triénio ou
conforme necessidade de acordo com a Resolugdo CONSEPE n°. 265, de 29 de junho de 2015
Art. 5° 6° e 7° que instrui sobre a atualizacdo das bibliografias basicas e complementares dos
Projetos Politicos Pedagogicos dos Cursos (PPCs) da UFRA e define os procedimentos de

solicitacdo de aquisicéo das bibliografias junto a Superintendéncia de Bibliotecas.

8.14. Metodologia

Neste item sdo caracterizadas as praticas pedagdgicas utilizadas para tornar eficiente o processo de ensino-

aprendizagem e que promova a acessibilidade pedagdgica e atitudinal, conforme orientam os instrumentos de
avaliacdo do MEC.
Descrever objetivamente como as atividades didaticas serdo desenvolvidas no curso, valorizando metodologias
inovadoras que ndo se restrinjam a aulas expositivas, e que, efetivamente, permitam o desenvolvimento das
competéncias e habilidades delineadas para a formagdo bem como promovam a interdisciplinaridade, a articulagdo
tedrico-prética e a flexibilidade curricular.

Descrever sobre a metodologia de trabalho dos Eixos Tematicos, uma vez que esta é a proposta de ensino da Ufra.

O modelo tem como principio didatico fundamental a interdisciplinaridade, baseado em um Desenho curricular
flexivel e plural, onde o processo ensino-aprendizagem é centrado fundamentalmente no aluno. Constitui-se entdo a
figura dos Eixos Tematicos, como norteador de contedidos que possuem afinidade, elemento agregador de duas ou
mais disciplinas onde acontece o trabalho interdisciplinar entre os professores envolvidos naquele Eixo Tematico, ou
inter-eixos, se possivel, permitindo aos professores mostrar aos alunos as conexdes entre os conteidos aprendidos.
Cada contetdo é fruto de uma interconexao, formando um profissional que vé a relagdo ndo compartimentalizada dos
contelidos e sim uma relacdo sistémica entre 0s mesmos, culminando todo o trabalho com uma avaliacdo
interdisciplinar. O planejamento conjunto do eixo define como ele funcionara. Todos esses processos tentam seguir 0s

principios da interdisciplinaridade no sentido do didlogo, humildade e cooperagao.

8.15. Atividades académicas (Estagio Curricular Obrigatério — ESO, Atividades Académicas

Complementares, TCC)

O Trabalho de Conclusdo de Curso e o Estagio Supervisionado ndo devem compor nenhum
Eixo Tematico, elas sdo atividades com carater disciplinar, conforme definido no Regulamento
de Ensino da Ufra.

E importante que cada curso tenha suas proprias diretrizes especificas para o0 ESO, TCC e
Atividades Complementares, aprovadas pelo CONSEPE, compondo o seu PPC. Essas normas

devem ser elaboradas em consonancia com a Legislagdo vigente e Diretrizes do curso.
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8.16. Apoio aos discentes

Descricdo das acdes e servicos voltados para o atendimento ao discente no que trata de seu desenvolvimento e do
planejamento académico, sua adaptacdo ao curso, assisténcia estudantil, agces inclusivas e de apoio psicopedagogico
e demais programas institucionais. Descrever setores e profissionais disponiveis na instituicdo responsaveis pela
realizacdo de acGes de apoio ao discente.

8.17. Programas (Tutoria, Monitoria...)

Descrever os programas e agdes desenvolvidas/implementadas na instituicdo: Programa de Tutoria Académica,

Monitoria, Intercambio, PIBIC, etc.

8.18. Processo de avaliacdo do curso (avaliacdo do curso, avaliacdo de aprendizagem
discente)

v Do Funcionamento do Curso

v Do desempenho docente

v Do desempenho discente (participacdo no desenvolvimento do PP)

8.19. Atuacdo do coordenador (colegiado do curso, papel do coordenador e NDE)

8.20. Infraestrutura

Descricdo dos materiais e espagos fisicos existentes, bem como dos que sdo necessarios para 0s projetos de cursos
novos: Salas de aula, Biblioteca, Laboratdrios, Servicos (de apoio pedagdgico aos docentes, de orientacdo académica,
de organizagdo estudantil)

Apresentar o quadro de professores, definindo: Nome, formacao académica, titulagdo, regime de trabalho, vinculo

com a instituicdo, carga horaria necessaria.

DEMONSTRATIVO - CORPO DOCENTE
1 ° Semestre

Docente Titulacdo Atividade Carga Horéria Turmas Regime de Trabalho

curricular Semestral

2 ° Semestre

Docente Titulacdo Atividade Carga Horéria Turmas Regime de Trabalho

curricular Semestral

8.21. Identificacdo (Dirigentes Ufra e comisséo de elaboracédo do PPC)

81



8.22. Referéncias bibliograficas

8.23. Anexos

9. A PARTE COMUM DOS PPC’s

Alguns itens dos PPC’s devem ser comuns a todos os cursos, entre eles: histdrico da universidade (observando

ainda o historico do campus), missao, valores e principios. Estas informagcdes estdo disponiveis no PLAIN 2014-2024.
REFERENCIAS

BRASIL .Portaria normativa n° 40, de 12 de dezembro de 2007. Brasilia, 2007.
CONSELHO NACIONAL DE EDUCAGCAO . Resolugdo CNE/CES N° 1, 28 de janeiro de 2002. Brasilia,

2002.

Decreto 5.773 de 09/05/2006. Ato Regulatério de Autorizacdo de Cursos Superiores. Brasilia, 2006.

CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO. Resolugdo CNE/CES N° 1, 28 de janeiro de 2002. Brasilia,
2002.

Portaria normativa n° 4, de 5 de agosto de 2008. Brasilia, 2008.
Projeto Pedagdgico Institucional da Ufra — PP1/2005
VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Coordenacéo do trabalho pedagdgico: Do projeto Pedagdgico ao cotidiano da
sala de aula. 52 Ed. Libertad, Sdo Paulo,2006.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA

Avenida Presidente Tancredo Neves, N° 2501 - Terra Firme, Belém PA.

Minuta

Resolucdo n° xx de xx de xxxx de 2017

Estabelece os procedimentos para elaboracdo, Reestruturacao
Curricular e submissdo de Projeto Pedagdgico de Curso para
analise técnica da Pro-Reitoria de Ensino e posterior
submissdo as demais instancias da Ufra e da outras
providéncias.

O Reitor da Universidade Federal Rural da Amazonia, na qualidade de Presidente do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, resolve:

Estabelecer procedimentos para elaboracdo, Reestruturacdo Curricular e/ou submissdo de
Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) dos Cursos Superiores de Graduagdo da Ufra, para andlise
técnica da Pr6 — Reitoria de Ensino e encaminhamento para aprovacdo pelas instancias
competentes, nos termos desta Resolucdo e das demais normas institucionais vigentes.

DISPOSICOES INICIAIS

Art 1° A elaboracdo do Projeto Pedagdgico de Curso constitui-se na sistematizacdo da proposta que
da origem a um novo curso, a qual é a etapa subsequente a aprovacdo do projeto de criacdo do
curso, pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio- CONSEPE.

Art 2° A Reestruturacdo Curricular configura-se na alteracdo do Projeto Pedagdgico de um curso ja
implantado, que implique em alteracao das suas condicdes de oferta e desenvolvimento.

Paragrafo Unico. Sdo possiveis atualizagdes nos PPCs tais como: atualizacdo do quadro docente do
curso e da infraestrutura do curso que nao precisam ser aprovadas pelo CONSEPE, necessitando de
aprovacgédo no Colegiado do Curso.

Art. 3° E obrigatdria a analise do Projeto Pedagdgico de Curso pela Divisdo de Apoio Pedagdgico
da Pré-Reitoria de Ensino e aprovacao pelo CONSEPE.
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TITULO |

DA ELABORACAO DE PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO

Art. 4° Ap0s a aprovacdo do Projeto de Criacdo do Curso pelo Conselho Universitario, a Reitoria
indicard a Comissdo de Elaboracdo do Projeto Pedagdgico do Curso através de Portaria, conforme
previsto no artigo 1°.

Art. 5° A comissdo de elaboracdo do Projeto Pedagogico de Curso deve ser composta por, no minimo,

trés (03) docentes da area do curso.

8 1° Podem fazer parte desta comissdo, como Conselheiros Ad hoc, docentes de outros Campi que
atuem em cursos correlatos e profissionais externos e/ou outros representantes da comunidade externa,
devidamente referidos em Portaria.

§ 2° A Portaria que institui a comissdo de elaboracdo do PPC deve indicar um presidente entre 0s seus
membros docentes do quadro efetivo da Ufra, que deve ser o responsavel por coordenar os trabalhos
de elaboracao do PPC.

a) Na Reestruturacdo Curricular o coordenador de curso em exercicio assume o papel de
Coordenador, articulado ao Nucleo Docente Estruturante do curso;

§ 3° Quando solicitados pela comissdo, os servidores da area pedagégica (Pedagogo ou Técnico em
Assuntos Educacionais) da Ufra poderdo prestar assessoria pedagdgica durante a elaboracgéo do PPC.

Art. 6° A elaboracdo do PPC deve tomar como base a legislacdo educacional nacional, e Diretrizes
Curriculares do MEC/CES/CNE relativos ao Ensino Superior, 0s documentos institucionais
(Regulamento de Ensino, PPI, Regimento, Estatuto e Plano de Desenvolvimento Institucional) e as
orientacdes constantes no manual para elaboracdo e atualizacdo de PPC, disponibilizado pela PROEN,
assim como os Instrumentos de Avaliacdo do INEP, utilizados, no Reconhecimento e Renovacdo de
Reconhecimento de Curso.

8 1° O PPC que néo atender a esta Resolucéo, retornara imediatamente a Comisséo elaboradora/NDE;

8 2° O PPC deve ser submetido a revisdo de normas da Lingua Portuguesa e de formatacao antes de
sua submissdo a PROEN.

TITULO Il

DA REESTRUTURAQAO CURRICULAR DE PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO EM
ANDAMENTO E
DA ADAPTACAO CURRICULAR
Capitulo |
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DA REESTRUTURACAO CURRICULAR

Art. 7° A Reestruturagdo Curricular de Projeto Pedagdgico de Curso pode ser motivado em
decorréncia de processos de avaliacdo externa do curso, da autoavaliacdo institucional e/ou da
autoavaliacdo do curso (desenvolvido pelo NDE em conjunto com a Coordenagéo do Curso) , ou da
necessidade de adequacdo em virtude de novas legislacdes aprovadas em ambito institucional e/ou
nacional.

8§ 1° - O encaminhamento da solicitagcdo de Reestruturagdo Curricular de Projeto Pedagdgico de Curso
deve observar os prazos previstos nesta Resolu¢cdo bem como demais normas institucionais vigentes.

8 2° - As Reestruturagdes Curriculares solicitadas antes da primeira avaliagdo de reconhecimento do
curso somente serdo autorizadas pela PROEN quando o PPC estiver em desacordo com alguma
legislagéo vigente ou com outras normas estabelecidas pelo MEC ou pela instituicéo.

Art. 8° Configura-se Reestruturagdo Curricular a modificagdo na organizacao curricular do curso que
implique em alteracéo:

I- do tempo de duracédo do curso;
[1- da modalidade de oferta;
I11- dos requisitos e forma de acesso;

IV-de componente curricular obrigatdrio, inclusive estagio, trabalho de concluséo de curso, pratica
profissional integrada ou pratica como componente curricular e atividades complementares;

V- de alteracdo de nomenclatura, carga horaria, ementa, acréscimo ou supressao de componente
curricular;

VI-dos Eixos Tematicos;
VII-  mudancas de pré-requisitos em eixos tematicos/disciplinas;

VIlI- do perfil do egresso e objetivos do curso.

Art. 9° Configuram-se como atualizagdes no PPC, diferentes das citadas no artigo 8> somente aquelas
previstas no paragrafo unico do art. 2° desta Resolucdo, as quais podem ser realizadas no ambito do
Nucleo Docente Estruturante — NDE, juntamente com a Coordenadoria do Curso, e devidamente
aprovadas pelo Colegiado do Curso, imediatamente informadas a PROEN mediante documento oficial
com o registro da reunido e justificativa, devendo ser publicizadas a comunidade académica.

Art. 10. As Reestruturagdes Curriculares e/ou as atualizagdes nos PPCs, conforme previsto nos artigos
8° e 9°, devem observar rigorosamente as normas institucionais e legislacao vigente que se referem as
reestruturagdes/atualizacfes propostas.

Art. 11. Para pedido de Reestruturacdo Curricular o PPC deve seguir os critérios estabelecidos nesta
Resolucdo e o Plano de Adaptacdo Curricular (ANEXO I1), quando necessério, ndo sendo analisado 0s
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Projetos Pedagdgicos de Cursos que seguirem organizacdo diferente desta.

Capitulo Il

DA ADAPTACAO CURRICULAR

Art. 12. Considera-se Adaptacdo Curricular o periodo temporal entre a implantacdo de uma nova
matriz curricular e a extin¢do da matriz curricular do PPC vigente, considerando-se a mudanca de PPC
vigente a época da 1* matricula dos discentes.

Art. 13. A Migracdo Curricular consiste na mudanca do estudante da matriz curricular em extingéo
para a matriz curricular nova durante o periodo de Adaptacao Curricular, ndo podendo ser revertida.
Art. 14. A Adaptacdo curricular pode resultar nas seguintes situagoes:
I- migragéo do estudante para a nova matriz curricular;
II- permanéncia do estudante na matriz curricular em extingcdo (estudantes matriculados no
pendltimo ou no ultimo semestre de cursos ja reconhecidos pelo MEC).

Paragrafo unico: A migracdo do estudante a nova matriz curricular dar-se-4 de forma compulsoria,
com excecdo dos estudantes matriculados nos dois ultimos semestres de cursos ja reconhecidos pelo
MEC.

Art. 15. A Coordenacao do Curso deve elaborar Plano de Adaptacdo Curricular, com apreciacao do

NDE e Colegiado do Curso, o qual devera ser submetido a analise da PROEN junto com o pedido
de Reestruturacdo Curricular.

Paragrafo Unico. Apbs a aprovacdo do Plano de Adaptacdo Curricular, 0 mesmo devera ser
disponibilizado aos estudantes por meio de publicacdo em site institucional, ou outro meio de
comunicagéo equivalente.

Art. 16. O plano de Adaptacdo Curricular deve conter as seguintes informacGes, quanto ao
processo de Adaptacdo curricular:

I - prazo para extingdo da matriz curricular antiga;

II - data de implantac¢do da nova matriz curricular;

11 - formas de migracdo da matriz curricular em extincao;

IV Plano para execucdo da matriz nova e da matriz em extincdo (estudantes do pendltimo e ultimo
periodo de curso);

V - Turmas especiais para ofertar disciplinas obrigatorias;

VI - tabela de equivaléncia de componentes curriculares;

VII - outras informagdes que se fagam necessarias.

8 1° O prazo para extingdo da matriz curricular antiga que continuar com estudantes vinculados
(somente os estudantes pertencentes aos dois Ultimos semestres do curso), deve obedecer ao critério de
oferta regular dos semestres posteriores ao que 0s estudantes se encontram, sendo a matriz curricular
replicada mais uma Unica vez, exceto as disciplinas que tenham equivaléncia na nova matriz curricular,
de acordo com o periodo regular de oferta dos semestres do curso.
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§ 2° A tabela de equivaléncia de componentes curriculares indica quais componentes da nova matriz
curricular correspondem aos da matriz curricular em extingdo, conforme analise realizada pelo NDE e
disponibilizadas no PPC/ Plano de Adaptagéo Curricular pelo coordenador do curso.

Art. 17. O coordenador solicitara publicacdo de Portaria Declaratdria, das mudancas aprovadas no PPC

e disponibilizara listagem para assinatura de todos os estudantes do curso/por turma.

8 1° Da mesma forma procedera com o Plano de Adaptacdo Curricular, com ampla divulgacéo dos
termos.

Art. 18. Em caréater excepcional, disciplinas em extingdo podem ser oferecidas em turma especial,
desde gue exista demanda para sua realizacao e capacidade de oferta pela instituicao.

TITULO 1l

PROCEDIMENTOS PARA ENCAMINHAMENTO DE PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO
OU REESTRUTURAGCAO CURRICULAR DE PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO

Art. 19. O Projeto Pedagogico de Curso deveréd ser encaminhado a PROEN por meio de processo
administrativo enviado via Sistema Integrado de Patriménio, Administracdo e Contratos — SIPAC,
contendo:

I - Memorando de encaminhamento do Processo assinado pelo Diretor do Campus (em caso de
Campus fora de sede) ou pelo presidente da comissdo de elaboragdo do PPC (em caso de PPC do
Campus Belém), tendo como motivacdo do processo o pedido de analise e aprovacdo do Projeto
Pedagdgico do Curso no CONSEPE;

II — Copia da Portaria designando o grupo de elaboracao do Projeto Pedagogico de Curso;
Il - Projeto Pedagdgico do Curso em formato .doc;

Paragrafo Unico: Os PPCs dos Campi do interior, somente poderdo ser enviados & PROEN apds
revisdo dos (as) pedagogos (as), com termo de revisdo assinado e aprovado sem ressalvas pelos
mesmos, anexado ao processo.

Art. 20. O pedido de analise e aprovacdo de Reestruturagdo Curricular de Projeto Pedagdgico de Curso
deveréa ser encaminhado a PROEN por meio de processo administrativo enviado via Sistema Integrado
de Patrimdnio, Administracdo e Contratos — SIPAC, contendo:

I - Memorando de encaminhamento do Processo assinado pelo Diretor do Campus (em caso de PPC
de Campus do interior) ou pelo Coordenador do Curso (em caso de PPC do Campus Belém), tendo
como motivagdo do processo o0 pedido de analise e aprovagdo de Reestruturacdo Curricular do Projeto
Pedagogico do Curso;

I - Justificativa para o Reestruturagdo Curricular do Projeto Pedagdgico e indicacdo das alteragdes
propostas, elaborada pelo Coordenador de curso, subsiadas pelo Nucleo Docente Estruturante -NDE e
anuéncia do Colegiado do curso;
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I - Ata da(s) reunido(0es) do NDE e Colegiado que trata(m) da discussdo e aprovacdo do
Reestruturacao Curricular;

IV - Projeto Pedagogico do Curso com os ajustes curriculares aprovados pelo NDE e Colegiado de
Curso;

V - Plano de Adaptacdo Curricular das turmas para o novo PPC, de acordo com o Art. 16, prevendo
como a Coordenagao do Curso e NDE pretendem atender aos dois PPCs em andamento.
Paragrafo Unico: Os pedidos de analise e aprovacao de Reestruturacdo Curricular de PPC dos Campi

do interior, somente poderdo ser enviados & PROEN ap06s revisdo dos pedagogos (as), com termo de
revisao assinado e aprovado sem ressalvas pelos mesmos, anexado ao processo.

Art. 21. O Processo de elaboragédo do Projeto Pedagdgico do Curso, deve iniciar imediatamente apds
a aprovacdo do curso no CONSEPE e os pedidos de analise e aprovacdo do PPC deve ser
protocolado com, no maximo, 120 dias da data de inicio do periodo letivo em que o curso sera
implantado.

Paragrafo Unico. Os casos que justifiquem possiveis excecbes devem ser analisados pela PROEN.

Art. 22. O Processo de analise e aprovacdo do pedido de Reestruturacdo Curricular do Projeto
Pedagogico do Curso, conforme descrito no Art. 21, deve ser protocolado a PROEN, no méaximo,
180 dias antes do inicio de cada semestre letivo.

Art. 23. A Divisdo de Apoio Pedagdgico da PROEN é responsavel por analisar e elaborar parecer
referente ao Projeto Pedag6gico de Curso novo ou a ajustes curriculares no PPC, solicitando
adequacdes, quando necessario.

8 1° No caso de necessidade de adequacdes, 0 processo deve ser devolvido ao campus, coordenagédo
Ou comissdo para a revisdo e alteracdes necessarias. Retornando a PROEN em até 20 dias Uteis,
prorrogaveis por mais 20, com todas as alterac@es sugeridas.

§ 2° Somente a versdo do PPC enviada através de processo administrativo (versdo doc) deve ser
considerada para avaliacdo, ndo sendo analisadas outras versdes enviadas através de procedimentos
diferentes destes ou antes de concluido o tramite de anélise da primeira versao.

§ 3° Serdo enviados por parte da DAP, quantos pareceres forem necessarios para chegar a versao
Final do PPC, estes Pareceres serdo enviados diretamente aos Pedagogos dos Campi (para
acompanhamento das alteracOes ) e estes as Comissdes/Coordenacgdes de curso e NDE. No caso do
Campus Belém, serdo enviados diretamente as Comissées/Coordenacgdes de curso e NDE.

Art. 24. Apos a revisdo do PPC pela Comissdo, NDE ou Colegiado, seguindo o parecer encaminhado
pela DAPE da PROEN, este deve ser reencaminhado na forma digital anexado junto ao processo de
origem.

§ 1° Acatadas as sugestdes, estas devem ser destacadas com italico/sublinhado no PPC, para
facilitar a identificacdo. Na mesma dindmica de encaminhamento ja definidas nos Artigos 20 a 24,
junto ao processo de origem do PPC;
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§ 2° Atendidas todas as alteragGes solicitadas, a Divisdo de Apoio Pedagogico deve encaminhar o
parecer final, junto ao processo de origem, submetendo-o a PROEN para encaminhamento as demais
instancias para aprovagao.

Art. 25. O Projeto Pedagogico de Curso novo ou com Reestruturacdo Curricular somente deve entrar
em vigéncia ap6s emissdo de Ato de aprovacdo pelo CONSEPE, e implementado no proximo
semestre letivo, obedecidos os prazos do Art. 20.

Paragrafo Unico: Resguardados os casos especiais de mudanca de Legislacdo advindas dos Orgaos
Superiores.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. Todos os tramites dos processos de que tratam os artigos 20 a 25 devem ser registrados e
encaminhados atraves do sistema de protocolo existente na instituicéo.

Art. 27. O prazo para a emissdo do primeiro parecer da DAPE/PROEN sera de 20 dias uteis da
chegada do processo na unidade, prorrogavel por igual periodo quando houver outros PPCs de datas
anteriores em analise;

Art. 28. Os atos de autorizacdo decorrentes de aprovacao de PPC e de Reestruturacdo Curricular de
PPC pelo CONSEPE devem mencionar o nimero do processo que originou o ato correspondente.

Art. 29. Os processos administrativos correspondentes a aprovacdo de PPC e aprovacdo de
Reestruturacdo Curricular, que resultaram em aprovacao ou ndo de ato autorizativo pelo CONSEPE,
devem ser arquivados no local de origem do processo permanecendo uma cépia deste no arquivo
digital da PROEN.

Art. 30. A Coordenacdo do Curso é responsavel por comunicar ao campus interessado, ao NDE e ao

Colegiado do Curso, quanto ao resultado da apreciacdo do processo pelo CONSEPE, bem como tornar
publico no site institucional copia digital do projeto (pagina da PROEN e da Coordenacdo do Curso),
também encaminhara copia do Projeto Pedagogico do Curso, aprovado ou alterado, para a Divisdo de
Controle Académico da PROEN para realizagdo de cadastro no SIGAA e para (0)a Procurador(a)
Educacional Institucional, para fins de cadastro ou atualizagdo nos sistemas de credenciamento e
reconhecimento.

Art. 31. Os casos omissos devem ser analisados e deliberados pela Pro-Reitoria de Ensino da Ufra,
ouvidas as demais instancias responsaveis.

Art. 32 Estas deliberagbes comporéo o PPI da Ufra, assim que este for revisado oportunamente;

Art. 33. Esta Resolucéo exclui o Capitulo X1V (Art. 120 e Paragrafo unico do Regulamento de Ensino
da Ufra);

Art. 34 Os PPC’s da Ufra deverdo seguir o Manual de Elaboracdo de Projetos Pedagdgicos De Cursos
da PROEN (anexo V).

Art. 35 Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua assinatura, revogando-se as disposi¢cdes em
contrario.
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ANEXO |
Fluxo de encaminhamento de Processo de Aprovagio de Projeto Pedagogico de Curso e de
Aprovacdo de Reestruturagdo Curricular de Projeto Pedagogico de Curso em andamento

Anadlise e Aprovacao de PPC
de Curso Novo

Anadlise e Aprovacao de PPC
em andamento

Adequagodes

)
g

PPCretornaa
comissao para
adequacgoes

DAPE emite parecer
favoravel e encaminha

o PPC a PROEN

Comissaoreenvia o ANEXO
PPCSIDAPDArS OUEra Pt T Tl
analise

PROEN encaminha PPC
ao CONSEPE

CONSEPE CONSEPE nao
emite ato de emite ato de
autorizacao autorizacao

PROEN comunica ao
Campus/coordenacioe
realiza demais procedimentos
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PLANO DE IMPLANTACAO E EXTINCAO DE CURRICULOS

CURRICULO NOVO (em fase de implantagéo) CURRICULO ANTERIOR (em fase de extin¢do)
PERIODO EM QUE SERA IMPLANTADO ULTIMO PERIODO DE FUNCIONAMENTO
SEMESTRE SEMESTRE

I 2017/1 I

I 2017/2 II

111 2018/1 11 2017/1

Y% 2018/2 Y% 2017/2

\' 2019/1 \ 2018/1

VI 2019/2 VI 2018/2

VII 2020/1 VII
VIII 2020/2 VIII

IX 2021/1 IX

X 2021/2 X

ANEXO Il11

Quadro de disciplinas equivalentes

QUADRO DE EQUIVALENCIA DE DISCIPLINAS

DISCIPLINAS DO NOVO CURRICULO

DISCIPLINAS EQUIVALENTES DO CURRICULO

ANTERIOR

SEMESTRE

CODIGO

DISCIPLINA

CODIGO

DISCIPLINA

11

I
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ANEXO IV
Modelo para Termo de Migracdo Curricular

TERMO DE CONCORDANCIA PARA MIGRACAO CURRICULAR

EU, o (nome do aluno), RG N ...cveiiiieceee e evte e eneeneas :
CPEN® e , académico do ......... semestre/ano do Curso ............... (nome do
curso em negrito), da Ufra, Campus................ , aprovado pela ResolUGED N°.......cccceevvviviiiniinnnns /20.., do
CONSEPE, estou ciente e concordo com a migracao da Matriz Curricular.........c.cccocvevvevenennnns (ano do PPC
anterior) para a Matriz Curricular ......... (ano do PPC atual). Estou ciente de que essa Migracdo Curricular é
irreversivel.

Local, ...cc.oevvrnnen. de......... de 20

92



(nome do aluno)
(nome do curso)

ANEXO V
Orientacdes para elaboracdo de Projeto Pedagogico de Curso da Ufra
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