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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DAAMAZONIA
PRO-REITORIA DE ENSINO
PROGRAMA DE EDUCACAO TUTORIAL — PET

EDITAL N°69/2022 - PROEN

PROCESSO SELETIVOPARATUTOR (A) DO PROGRAMA DE
EDUCACAO TUTORIAL — GRUPO PET ENGENHARIA DE PESCA 2022

Atendendo ao disposto naLein® 11.180 de 23 de setembro de 2005 de 23 de Setembro de
2005; Portarias MEC n° 976 de 27 de julho de 2010, republicada com alteragbes em 31 de

outubro de 2013; Portaria n© 343, de 24 de abril de 2013; e Resolugdo n© 36, de 24 de
setembro de 2013, o Comité Local de Acompanhamento e Avaliacdo (CLAA), em conjunto
com a Pro-Reitoria de Ensino da Universidade Federal Rural da Amazénia, tornam publico
o Editaldo Processo de Selecéo (PS) de vaga para Tutor (a) do Programa de Educacéao
Tutorial/Grupo PET —Grupo PET PESCA

1. CARACTERIZACAOE OBJETIVOS DO PROGRAMA DE EDUCACAO TUTORIAL

O Programa de Educacéo Tutorial (PET) objetiva promover a formagcdo ampla e de
gualidade académica dos alunos de graduacéo envolvidos direta ou indiretamente com o
programa, estimulando afixacdo de valores que reforcemacidadaniae aconsciénciasocial de
todos os participantes e a melhoria dos cursos de graduacdo. Os grupos PET visam a
atividades regidas pelo principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao,
sob a orientacdo de umtutor docente. Os grupos sdo compostos por umtutor e até 12 (doze)
bolsistas, bem como a participacdo de alunos ndo bolsista em até metade do niumero de
bolsistas.

2. DO PUBLICO-ALVO E NUMERO DE VAGAS

2.1. Publico-alvo: professores(as) pertencentes ao quadro permanente da Universidade
Federal Rural da Amazonia, em regime de tempo integral e dedicacao exclusiva, em pleno
exercicio da atividade docente junto ao Curso de Engenharia de Pescada UFRA - Campus
Belém, com disponibilidade para dedicar carga horaria minima de 10 (dez) horas semanais

para orientacdo dos integrantes discentes do grupo PET, sem prejuizo a demais atividades



previstas em suainstituicao.

2.2. Niomero de vagas: 01 (uma) vaga para professor(a) tutor(a), com bolsa de tutoria de

valor equivalente ao praticado na politica federal de concessdo de bolsas de

mestrado/doutorado.

3. DOS REQUISITOS PARA HOMOLOGAGCAO

3.1. Sera designado avaga de tutor(a) docente que atender aos seguintes requisitos:

311

3.1.2

313
314
3.1.5

3.1.6

3.1.7

3138

3.1.9

Pertencer ao quadro permanente da instituicdo, contratado em regime de tempo
integral e dedicacéo exclusiva;

Estar em efetivo exercicio de suas fun¢des como professor do Curso de
Engenharia de Pesca no Campus Belém;

Ter titulo de doutor ou excepcionalmente de mestre;

N&o acumular qualquer outro tipo de bolsa;

Comprovar atuacéao efetiva em disciplinas do curso de Engenharia de Pesca
nos anosde 2019, 2020, 2021 e 2022;

Comprovar atividades de pesquisa e extensdo nos anos de 2019, 2020, 2021 e
2022;

Os documentos comprobatorios deverdo estar organizados obrigatoriamente
em umunico arquivo PDF na ordem apresentada natabela de pontuacédo da
Avaliacdo Curricular— ANEXO IV,

Ter disponibilidade paradedicar carga horariasemanal minimade dez (10) horas

as atividades do grupo, sem prejuizo a demais atividades da instituicéo;

Estar com o curriculo LATTES cadastrado e atualizado no CNPq;

3.1.10 Estar ciente e de acordo com as normas do presente Edital.

3.2 Excepcionalmente podera ser aceita homologacédo de docentes mestres, desde que

atendidos todos os demais requisitos e que nao haja candidatos(as) doutores(as). Caso

selecionado, o tutor(a) M.Sc. recebera uma bolsa de tutoria de valor equivalente ao

praticada na politica federal de concessao de bolsas de mestrado.



4. DAS INSCRICOES

4.1 Periodo: 29/11/2022 até as 14:00h de 09/12/2022

4.2 Local: Os documentos deverdo ser enviados para o e-mail da Interlocucdo do

PET/UFRA, para o endereco interlocucao.pet@ufra.edu.br , em arquivo em formato
.PDF, com o titulo SELECAODE TUTOR(A) - Grupo PET Engenharia de Pesca.

4.3 Documentos exigidos para a inscri¢ao:

43.1
43.2

433
434

43.5

43.6

43.7
43.8
43.9

Ficha de inscricao (ANEXO I);

Copia do documento de identidade e c6pia do CPF;
Copia do Diploma de Doutorado ou, excepcionalmente, de Mestrado;

Tabela de pontuacédo da Avaliacdo Curricular (ANEXO 1V) preenchida pelo(a)

candidato

Curriculo Lattes atualizado nos ultimos 2 meses e com 0s respectivos
comprovantes de atividades de Ensino, Pesquisa e Extenséo de 2019, 2020,
2021 e 2022 (Serao valorados apenas os itens com os devidos elementos
comprobatoérios. A documentacdo comprobatéria devera ser preparada na
sequéncia dos itens estabelecidos na tabela de pontuacdo da Avaliacdo
Curricular - ANEXO IV, além do Curriculo Lattes, os documentos
comprobatorios deverao ser enviados em um unico arquivo em formato PDF.
N&o serdo avaliados os curriculos que ndo atendam todas as exigéncias deste
item. A ndo observancia pelo candidato das prescricdes contidas neste item

acarretara o ndo computo dos itens curriculares relacionados);

Declaracdo de conhecimento das normas que regem o programa (Manual de
OrientacOes Béasicas do PET) (ANEXO II);

Carta de inten¢Ges como pleiteante a tutor;

Documento oficial que comprove o regime de Dedica¢ao Exclusiva; e

Planenajamentodo grupo PET como tutor para os proximos 12 meses (modelo
com topicos padrdes a ser fornecido aos candidatos pela Interlocucdo do PET
na UFRA).


mailto:interlocucao.pet@ufra.edu.br

5. DOPROCESSOSELETIVO

5.1 Acomisséo de sele¢cdo sera composta da seguinte forma:

NOME ATUACAO

Prof. Jodo Almiro Corréa Soares Titular

Prof. Vicente Savonitti Miranda Suplente Presidente da comisséo
Nayara Mastub Souza Titular .
Leidiane Cristini Gomes da Silva Suplente MEIC VR EE=
Nathalia da Cruz Xavier (Discente) Titular o
Evilmarada Conceigcdo Moraes de Sousa (Discente) Suplente Membro da comisséo
Prof. Rinaldo Batista Viana (Tutor) Titular .
Prof2. Marcela Gomes da Silva (Tutora) Suplente BB EE B

5.2 Todos os membros da comissao de selecéo deverdo preenchere assinar a declaragéo

de suspeicdo (ANEXO Ill) e enviar para o e-mail interlocucao.pet@ufra.edu.brem até 2

(dois) dias ap0s a publicacdo da homologacéo das inscrigcdes.

5.3 Etapas do Processo Seletivo

5.3.1 Os candidatos serdo submetidos as seguintes fases do processo seletivo:

ETAPAS DATA LOCAL
Inscricdo e andlise prévia dos 29/11 até as 14h de E-mail -
documentos de inscricéo 09/12 interlocucao.pet@ufra.edu.br
Homologacéo das Inscricdes Até 10/12 Pagina da PROEN
Avaliacao Curricular 15/12 (Manha) -

Entrevista / Apresentagéo do
Planejamento

Seréa informado por e-mail aos

15/12 (Tarde) candidatos(as)

Resultado preliminar 16/12 Pagina da PROEN

. - . E-mail -
Prazo para interposicéo de recurso 19/12 até 21/12 interlocucao.pet@ufra.edu.br
Divulgagéo do resultado final A partir de 22/12 Pagina da PROEN

53.2 No planejamento do grupo PET serdo considerados 0s seguintes aspectos:
Atividades propostas para o Ensino (Ens), Pesquisa (Pes) e Extensao (Ext), contribuicbes
para a inovagéao e desenvolvimento do grupo PET, bem como os resultados esperados no

respectivo planejamento para 12 meses.

5.3.3 Aapresentacaodo planejamentodo grupo PET devera ser feitaem no maximo 30 minutos.
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6. DAS NOTAS

6.1 Avaliacdo Curricular (AC)

6.1.1 Na Avaliacao Curricular a atribuicdo da nota para cada um dos itens Titulagao (A),
Ensino (B), Pesquisa (C) e Extensao (D), sera baseada no seguinte critério: tera nota
maxima igual a 10 (dez) o candidato com maior total de pontos, em cada item, entre os
candidatos e os demais sera proporcional a este. A nota da Avaliacao Curricular (AC) sera

a média ponderada das quatro avaliacdes parciais, de acordo com a equacéo abaixo:

_A+B+C+D

AC
4

6.2 Nota Final (NF)

6.2.1 A nota final (NF) sera apurada calculando-se a média ponderada entre as notas
atribuidas a Avaliagcdo Curricular (AC), Planejamento do Grupo PET (PGP) e

Entrevista/Apresentacéo do Planejamento (ENT), conforme formula:

E AC + 3PGP + ENT
B 5

6.2.2 Na apuracao da nota final de classificacdo,quando a divisdo ndoresultar em nimeros

inteiros, levar-se-4 em contaa fragédo até centésimo, sem arredondamento ou aproximagao.

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1 A inscricdo dos candidatos implica a aceitacdo dos termos deste edital, sendo que o
candidato classificado assinara termo de compromisso especifico e a bolsa de tutoria tera a

duracao de trés anos, renovavel porigual periodo.

7.2 Os recursos poderdo ser submetidos no mesmo e-mail de inscri¢cdo até as 17:00 h do
dia 21/12/2022, sendo os mesmos analisados pela banca avaliadora e divulgados os
resultados a partir do dia 22/12/2022.



O presente edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Belém, 29 de novembro de 2022

r. Jodo Almiro Corréa Soares
Pré-Reitor de Ensino



ANEXOI

Gfra

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA

PRO-REITORIA DE ENSINO
PROGRAMA DE EDUCACAO TUTORIAL - PET
EDITAL DE SELECAO PARA TUTOR DO GRUPO PET PESCA/2022

FICHA DE INSCRIGAO

Nome completo do(a) candidato(a):

E-mail:

Telefone Cel: Instituto:




ANEXOII

U’fra

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA

PRO-REITORIA DE ENSINO
PROGRAMA DEEDUCAGAO TUTORIAL - PET
EDITAL DE SELECAO PARA TUTOR DO GRUPO PET PESCA/2022

DECLARACAO DE CONHECIMENTO DAS NORMAS DO PET

Eu, )
docente do curso de graduacéo de da
Universidade Federal Rural da Amazbnia, Campus , que

tenho conhecimento de todas as diretrizes e normas que regem as atividades de Tutor
do Programa de Educacdo Tutorial bem como declaro aceitar as Normas contidas
no Edital N° 69/2022-PROEN me disponibilizando a iniciar as atividades relativas ao

Programa imediatamente apoOs ser selecionado e cadastrado.

Belém, de de 20 )

(assinatura)



ANEXO I

Eu,

Yra

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA

PRO-REITORIA DE ENSINO

PROGRAMA DE EDUCACAO TUTORIAL —PET
EDITAL DE SELECAO PARA TUTOR DO GRUPO PET PESCA/2022

DECLARACAO DE EXISTENCIA OU INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO

integrante da Comissao de Selecdo de Processo Seletivo para Tutor(a) do Grupo do
Programa de Educacgéo Tutorial (PET) da UFRA, Edital n® 69/2022, declaro:

( ) NAO possuirqualquerimpedimento para tal exercicio.

( ) SIM, possuo impedimento, conforme indicado abaixo:

( ) cbnjuge, ex-cbnjuge ou companheiro de candidato ou parente ascendente ou
descendente de candidato, ou colateral até o terceiro grau, seja o parentesco por
consanguinidade, afinidade ou adocao;

( ) co-autor de publicacdo e/lou apresentacdo de trabalho cientifico; orientador, ex-
orientador, co-orientador, ex-co-orientador, orientando ou ex-orientando em cursos de pés-
graduacao feitos pelo candidato nos ultimos 5 (cinco) anos (Com excecdo de membro
discente).

( ) s6cio de candidato em atividade profissional.

() esteja litigando judicial ou administrativamente com o candidato ou seu conjuge ou
companheiro.

( ) tenha amizade intima ou inimizade notéria com algum candidato, ou seu cénjuge,
companheiro, parentes e afins, até o terceiro grau.

( ) por qualquerrazéo, possa ter interesse pessoal no resultado do concurso.

Declaro, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as

informacgdes aqui prestadas, sob pena de responsabilidades administrativa, civil e penal.

(Local) (Data)

Assinatura



ANEXO IV

CRITERIOS DE PONTUACAO DA AVALIACAO CURRICULAR (AC)

A Tabela de pontuacdo da Avaliacao Curricular abaixo devera ser preenchida pelo candidato

e 0os documentos comprobatdrios devem ser apresentados na ordem da tabela

A. FORMACAO ACADEMICA

- PONTUACAO NUMERO DE PONTUACAO
TITULACAO DO CANDIDATO UNITARIA UNIDADE POR ATIVI%ADE
- Doutor 30,0
- Mestre 15,0
B. ENSINO
PONTUACAO NUMERO DE PONTUACAO

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES UNITARIA UNIDADE | POR ATIVIDADE

- Hora aula por semana, lecionada em disciplinas
pelo docente em curso de graduacdo e poOs-
graduacdo, com carga horaria ndo inferior a 1.0
estabelecida pelo art. 57 da Lei 9.394/96.

- Orientagcdo de discentes de graduacdo em
trabalhos de conclusdo de curso, iniciacdo
cientifica e extensdo, monitoria bolsista e
tutoria: um (1,0) ponto por orientado, por 1,0
semestre, ndo podendoser computada mais de uma
dessas atividades por aluno.

- Orientagdo de tese e dissertacdo de mestrado:
um (1,0) ponto pororientado por semestre. 1.0

- Co-orientacdo de tese, dissertacdo de
mestrado e TCC: 0,5 ponto por orientado por
semestre. 0,5

- Orientacdo de especializagdo: um (1,0) ponto
por orientado por semestre. 1,0

- Supervisdo de estagios curriculares: um (1,0)
ponto por orientado por semestre.

1,0
- Preceptoria e/ou Tutoria de residéncia: um (1,0)
ponto por orientado por semestre. 1,0
- Participacdo em bancas examinadoras de
monografia, qualificacdo, dissertagcdo e tese: um
(1,0) ponto por banca. 1,0

TOTAL:




C. PESQUISA

R PONTUACAO NUMERO DE PONTUACAO

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES UNITARIA UNIDADE POR ATIVIDADE
Artigo e resenhas publicados ou aceitos para|
publicacdo em periddicos *P = valor do Percentil
da revista. Para cada revista considerar o maiof
percentil, dentre as bases JCR ou SRJ
(https://www.scopus.com/sources.uri:
- Artigo completo em periédico P* 99-87 50,0
- Artigo completo em periédico P 86-75 45,0
- Artigo completo em periédico P 74-62 40,0
- Artigo completo em periédico P 61-50 35,0
- Artigo completo em periddico P 49-37 30,0
- Artigo completo em periédico P 36-25 25,0
- Artigo completo em periédico P 24-12 20,0
- Artigo completo em periédico P 11-1 15,0
- Artigo completo em periédico P 0 10,0
- Artigo completo em periédico sem P (ndo 5,0
indexada no Scopus)
- Resumos publicados em anais e revista de 10
congresso. '
- Resumos expandidos publicados em anais e 20
revista de congressos. '
- Artigos completos publicados em anais de
congresso, em jornais e revista de circulagdo 5,0
nacional e internacional de sua area.
- Revisor de artigos técnico-cientificos nacionais 10
e internacionaisna sua area de atuacao. '
- Revisor e avaliador de artigos técnico-
cientificos em eventosnacionais e internacionais na 0,5
sua area de atuacao
- Autoria de livros didatico, técnico-cientifico ou
artistico, publicado por editora com conselho 20,0
editorial e com ISBN.
- Autoria de capitulos de livro didatico, técnico-
cientifico ou artistico, publicado por editora com 10,0
conselho editorial com ISBN.
- Coordenacdo de projetos de pesquisa
aprovados pelasinstancias competentes ou outra 10,0
IFE e/ou agéncias de fomento.
- Participacéo de projetos de pesquisa aprovados
pelas instancias competentes ou outra IFE e/ou 5,0
agéncias de fomento.
- Producdo Técnica (cartilhas, manuais e 3.0

similares).

TOTAL:




D. EXTENSAO

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

PONTUACAO
UNITARIA

NUMERO DE
UNIDADE

PONTUACAO
POR ATIVIDADE

- Publicacéo de artigos em revistas de extensao
com ISSN (ndo pontuar como revista cientificade
pesquisa)

8,0

- Coordenacéo de projetos de extensao
aprovados pelas instancias competentes ououtra
IES e/ou agéncias de fomento.

10,0

- Participacdo de projetos de extensdo aprovados
pelas instancias competentes ou outra IES e/ou
agéncias de fomento.

50

- Orientacdo de bolsistas e ndo bolsistas de
extensdo, um (1) ponto por orientado(a) por
semestre.

1,0

- Orientacdo de projetos de graduandos em
empresas juniores.

1,0

- Organizacdo de eventos cientificos,
tecnologicos, culturais, artisticos, desportivos e
de assisténcia.

50

- Apresentacdo de trabalhos em eventos,
tecnologicos, culturais, artisticos, desportivos e de
assisténcia.

1,0

- Participagdo em eventos, tecnolégicos,
culturais, artisticos, desportivos e de
assisténcia.

2,0

- Prestacdo de servico de natureza académica
e de interesse institucional decorrente de
convénios ou contratos.

1,0

- Orientacdo e supervisao e troca de
conhecimentos com as comunidades de forma ndo
remunerada

50

- Trabalhos profissionais comprovados por
Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART),
por declaracbes de Orgaos publicos ou empresas
privadas.

2,0

- Producdo de cartilhas, material didatico e/ou
metodologias educacionais,

5,0

- Producdo de material digital: videos, lives,
podcast, post de contetdo educacional informativo
digital em ciclos, disponibilizado em redes sociais
para universalizacdo do conhecimento académico,
indicando o link de acesso.

0,5

- Egresso do PET

10,0

TOTAL




CRITERIOS DE PONTUACAO DO PLANEJAMENTO DO GRUPOPET (PGP)

ITENS AVALIADOS PONTOS
Originalidade. 2,0
Adequacdo das atividades ao cronograma. 2,0
Equilibrio entre as atividades de Ensino, Pesquisa e Extenséo. 2,0
Contribuigdo das atividades do PT para formacédo dos discentesdos Cursos 2.0
de Graduacdo da UFRA
Dominio do tema. 2,0

TOTAL:

CRITERIOS DE PONTUACAO DA ENTREVISTA/APRESENTACAO DO PLANEJAMENTO

(ENT)
ITENSAVALIADOS PONTOS

Demonstra conhecimento sobre os conceitos e teorias relacionados ao PET 2,0

e aos estudos Interdisciplinares.

Demonstra boa compreenséo e seguranga nos questionamentos. 2,0
Capacidade de resposta as arguigdes. 2,0
Conhecimento do Manual de Orientacdes Béasica do Programa de Educacéo 2,0
Tutorial - PET

Adequacéo do tempo a apresentacao 2,0

TOTAL:




