UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA
PRO-REITORIA DE ENSINO

EDITAL N° 39 2023 - PROEN

PROCESSO SELETIVO PARA MONITORIA DE ALUNO PUBLICO ALVO DA
EDUCACAO INCLUSIVA

A Universidade Federal Rural da Amazonia (UFRA), por meio da Pré-Reitoria de Ensino
(PROEN) e da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis(PROAES), através do Nucleo Amazoénico
de Acessibilidade, Inclusdo e Tecnologia(ACESSAR), torna publica a abertura de processo
seletivo para preenchimento de vagas de monitoria para alunos dos cursos de graduacdo para
atuar como monitor de aluno publico alvo da educacgdo inclusiva, com base no disposto na
Resolucdo CONSEPE n° 627, de 20 de abril de 2021.

1. DA MONITORIA - A monitoria de que trata este edital sera remunerada e tera vigéncia de
06 (seis) meses, podendo ser prorrogada por igual periodo, ndo podendo ultrapassar 24 (vinte e
quatro) meses. Ao aluno monitor selecionado na vaga com percepcao de bolsa, sera concedida
bolsa mensal no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais).

2. DAS VAGAS - Seré oferecida 01 vaga, conforme o quadro abaixo:

Vagas Cursos (requisitos) Campus Tipo da Vaga
01 Graduando(a) do curso de Tomé-Acu Bolsista
Licenciatura em Biologia

3. DAS INSCRICOES - As inscrices deverdo ser encaminhadas para o email:
acessar@ufra.edu.br, com o assunto: Inscri¢do edital de monitoria inclusiva, até o dia 18 de
julho de 2023.

3.1 Poderdo se inscrever no processo seletivo alunos dos cursos de graduacdo oferecido na
UFRA - Campus Tomé Acu, desde gue atendam aos requisitos estabelecidos no item 4.

3.2. No ato da inscricdo, o candidato devera encaminhar: ficha de inscricdo preenchida
(disponivel no ANEXO 1), curriculo lattes com comprovantes, historico escolar e cédula de
identidade em arquivo Unico para o e-mail de inscrigdo.

3.3. O candidato que entregar ficha de inscri¢do preenchida de forma incompleta ou de forma
incorreta ou que ndo entregar toda a documentacéo estabelecida no item 3.2 tera sua inscri¢éo
indeferida.

3.4. As inscricdes deferidas e homologadas serdo divulgadas, em ordem alfabética com os
nomes dos candidatos.

4. DOS REQUISITOS - Para inscri¢do no processo seletivo, o candidato devera:

a) ter cursado com aproveitamento na UFRA o minimo de 04 (quatro) semestres letivos;

b) ter media igual ou superior a 7,0 (sete) e ndo ter coeficiente de rendimento inferior a 6,0
(seis);
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c) inscri¢des de candidatos com média inferior a 7,0 (sete) poderdo ser aceitas, mas sé serdo
homologadas caso ndo exista candidato inscrito com media igual ou superior a 7,0 (sete);

d) possuir disponibilidade de tempo para exercer a monitoria;

e) ndo possuir outra bolsa de monitoria ou outra bolsa vinculada a projeto de ensino, pesquisa
ou extenséo.

5. DA SELECAO - A selecdo dos candidatos sera feita por uma comissdo examinadora,
formada por trés membros, designada pela Pro Reitoria de Assuntos Estudantis — PROAES.
5.1. A selecdo dar-se-4 mediante aplicacédo de entrevista e avaliagdo do historico escolar e
do curriculo lattes, conforme cronograma abaixo:

Quadro 1 — Calendario de Realizacdo do Concurso

Data Atividades
Até 18 de julho de 2023 Realizacdo das inscri¢bes
19 de julho de 2023 Homologacéo das inscri¢des
20 de julho de 2023 Avaliacéo do histdrico escolar e do curriculo lattes
20 de julho de 2023 Divulgacao da data e horario das entrevistas
24 de julho de 2023 Realizacdo das entrevistas
25 de julho de 2023 Resultado final

5.2. O candidato devera comparecer ao local da entrevista 30 (trinta) minutos antes do horério
marcado para o inicio das mesmas, apresentando o Protocolo de Inscricdo juntamente com
documento de identificacdo oficial e original.

5.3. Na avaliacéo dos candidatos serdo obedecidos os seguintes critérios:

a) no curriculo lattes sera avaliado a sua participacdo em eventos, cursos académicos e outros,
seguindo a pontuacdo conforme tabela no ANEXO 2;

b) no historico escolar sera avaliado média e coeficiente de rendimento, notas e frequéncias;
5.4. A nota final de cada item avaliado (entrevista e curriculo lattes/historico) serd a média
aritmética das notas atribuidas pelos examinadores em cada item.

5.5. A nota final do candidato sera a média aritmética das notas finais de cada item de
avaliacdo.

5.6. Sera considerado aprovado na selecdo o candidato que obtiver média aritmética igual ou
superior a 7,0 (sete), considerando a soma dos itens avaliados.

5.7. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente de notas.

5.8. Em caso de empate na média final classificatoria, serdo observados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de desempate:

1) tiver maior Indice de Rendimento Académico (IRA);

2) tiver maior periodo cronolégico;

3) tiver mais idade.

5.9. O resultado final da selecdo, com a classificagdo dos candidatos, sera publicado no site
da PROEN, PROAES e ACESSAR.

6. DOS RECURSOS - Em qualquer fase do processo seletivo de que trata o presente edital
cabera recurso.



a) O mesmo deve ser encaminhado, em primeira instancia, a comissdo examinadora e, em
segunda instancia, a PROAES no prazo de 48 horas ap0s a divulgacdo do resultado de cada
fase.

b) Do resultado do concurso, s6 caberd recurso por nulidade, junto a PROEN. Devera ser
assinado pelo candidato e encaminhado a PROEN no prazo maximo de 5 dias Uteis ap0s a
divulgacéo dos resultados.

7. DAS ATRIBUICOES E OBRIGACOES - S#o atribuicdes e obrigacdes do aluno monitor
bolsista:

a) participar junto com a equipe pedagogica do nucleo Acessar na organizacdo e realizagdo de
acoes e eventos de inclusdo na Ufra;

b)  apoiar e acompanhar continuamente os alunos que estdo sob acompanhamento pelo nucleo
a partir das questdes pedagogicas: processos avaliativos, metodologias de ensino aprendizagem,
adaptacdes de materiais pedagogicos, estratégias e auxilio na organizacdo do estudo,
levantamento das habilidades e competéncias do aluno e de areas que necessita de auxilio;

c) auxiliar os alunos, orientando-os em trabalhos de laboratérios, biblioteca, campo e outros

compativeis com o seu nivel de conhecimento e experiéncia.

d) participar da constituicdo de elo entre professores e alunos, visando ao desenvolvimento da
aprendizagem;

e) participar de atividades que propiciem o seu aprofundamento na disciplina, como revisdo de

texto, resenhas bibliogréaficas e outras.

f) participar em eventos com a tematica de inclusao.

g) participar na elaboracdo de trabalhos cientificos sobre a temética da inclusdo junto com

equipe pedagdgica do Acessar para apresentacdo em eventos académicos.

h) exercer suas tarefas conforme plano de trabalho elaborado juntamente com a equipe

pedagodgica do Acessar.

i) cumprir 12 (doze) horas semanais de atividades de monitoria, conforme horarios

preestabelecidos com o seu orientador.

j) apresentar frequéncia e elaborar relatério mensal e semestral, em formularios proprios, de

suas atividades e entrega-los, impreterivelmente, até o segundo dia Gtil do més.

h) entregar a equipe pedagdgica do Acessar, no inicio de cada periodo, confirmacdo de

matricula, caso seja prorrogado o periodo de monitoria.

DAS DISPOSICOES GERAIS — O monitor exercera suas atividades no setor de inclus&o sob

a orientacdo da equipe pedagdgica do campus.

Belém (PA), 06 de julho de 2023 .

Grasiano Vieira Reis
Diretor de Inclusdo Social e Diversidade

Em exercicio — Portaria n°® 1105/2023/Reitoria



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
NA AMAZAONIA PRO-RFITORIA DF

ANEXO 1 - FICHA DE INSCRICAO PARA A SELECAO DE MONITORIA

VAGA PRETENDIDA:

Campus:

Nome:

Telefone: Email:

Matricula: Curso:

Indice De Rendimento Académico (Ira): Semestre:

Belém (PA), / /

Assinatura



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
NA AMAZAONIA PRO-RFITORIA DF

ANEXO 2 — CRITERIOS A SEREM AVALIADOS NO CURRICULO

CANDIDATO:

Especificacdo

Pontuacéao

Unitario | Maximo | Obtida
Participacdo em mini cursos na area do curso de 1,0 2,0
graduacdo com carga horaria de no minimo 8h
Atuacdo em monitoria por no minimo um semestre 1,0 1,0
Participacdo em formacgéo para monitores com carga 1,0 2,0
horéaria de no minimo 4h
Participacdo em projetos na area da educacéo especial 0,5 1,5
com carga horéria de no minimo 4h
Apresentacdo de trabalhos em eventos académicos 0,5 2,0
Participagdo em eventos académicos(congressos, 0,3 15
palestras, seminarios, oficinas, etc) com carga horéaria
de no minimo 2h
Total de pontos 10,0




