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Avenida Presidente Tancredo Neves, 2501 — Terra Firme
Cep: 66077-830 - Belém/Para
Tel.: (91)3205-4082/3205-4081

ATO DO CONSELHO UNIVERSITARIO: RC — Resolucio “ad referendum” do CONSUN
Resolucio n° 349, de 12 de abril de 2023.

APROVA “AD REFERENDUM” O PROGRAMA
INSTITUCIONAL PARA ENFRENTAMENTO E
REDUCAO DA RETENCAO E EVASAO DA UFRA.

A Reitora da Universidade Federal Rural da Amazonia, na qualidade de Presidente do Conselho
Universitario, no uso das atribuicdes legais e estatutdrias, com base no Processo:
23084.007595/2023-41, considerando a inviabilidade de reunido em tempo habil de acordo com o

artigo 19 do regimento interno do CONSUN; resolve expedir a presente:

RESOLUCAO:
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS, DOS PRINCIiPIOS E DIRETRIZES
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Para fins desta Resolu¢do, define-se:
I - O PROGRAMA INSTITUCIONAL PARA ENFRENTAMENTO E REDUCAO DA
RETENCAO E EVASAO NA UFRA - PIERRE/UFRA, ¢ o conjunto de politicas, estratégias e
acoes institucionais para reducdo dos indices de reten¢ao e evasao na Universidade Federal
Rural da Amazonia;
IT - Comissdo Permanente para Acompanhamento e Combate da Reten¢do e Evasdo (CPACRE):
Grupo de Trabalho (GT) multidisciplinar, organizado e atuante nas unidades, atribuido de
discutir e propor politicas, estratégias e acdes institucionais para acompanhamento e
enfrentamento da retengado ¢ evasao na UFRA;
IIT - Retengdo: no ensino superior, a retengdo ¢ a permanéncia prolongada do aluno em um
curso de graduagdo, em que o discente mantém a situagdo de ativo por um periodo maior do
que o definido na matriz curricular;
IV - Evasdo: representa o desligamento do estudante de forma definitiva ou temporaria no

ensino superior:



a) Evasao de curso: abandono (ndo matricula espontanea), desisténcia de curso, transferéncia
interna, exclusdo por regulamento institucional; trancamento de curso;
b) Evasdo da institui¢do: desligamento definitivo por transferéncia externa, exclusdo por
regulamento institucional, transferéncia de institui¢do, desisténcia de vaga.
Secao I

Dos principios e diretrizes

Art. 2° Programa Institucional para Enfrentamento ¢ Redug¢do da Retencdao e Evasdo na UFRA -
PIERRE/UFRA possui como principios norteadores e diretrizes:
I - Respeito a realidade e a cultura de cada regido onde a UFRA possui unidades académicas,
bem como a individualidade de cada estudante;
II - Indissociabilidade entre ensino, pesquisa ¢ extensao;
III - Melhoria nos indicadores académicos/educacionais;
IV - Melhorias na performance dos indicadores financeiros ¢ de sustentabilidade economica
da UFRA;
V - Garantia da exceléncia académica e técnico-cientifica;
VI - Etica, transparéncia, atitude democratica na implementacio do programa;
VII - Valorizagdo das experiéncias exitosas ja desenvolvidas pelas unidades académicas;
VIII - Articulacdo de acdes institucionais integradas no ambito do Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI (PLAIN);
IX — Geragdo de base de dados objetivas e analiticas para gestdes académicas;

X — Fortalecimento de politicas institucionais coordenadas voltadas a graduagao.

CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS

Art. 3° Sao objetivos do Programa Institucional para Enfrentamento e Reducdo da Retencdo e
Evasdao na UFRA - PIERRE/UFRA:
I - Consolidar a politica de enfrentamento e combate a retengdo e evasao;
I - Produzir base de dados que subsidie decisdes ¢ acdes para o combate e a redugdo da
retencao e evasao;
III - Mobilizar e envolver a comunidade académica nas tematicas da retencdo e evasao;
IV - Planejar e garantir a realiza¢do de ag¢des estruturadas e perenes que visem a diminui¢do da
reten¢ao € evasao;

V - Integrar os diversos orgaos e setores da UFRA para tratar as tematicas da retencao e evasao;



VI - Identificar e incentivar as boas praticas ja existentes na institui¢ao;

VII - Monitorar e avaliar as ac¢des realizadas.

CAPITULO 111
DA ORGANIZACAO

Art. 4° As Responsabilidades Institucionais no &ambito do Programa Institucional para
Enfrentamento e Reducdo da Retencdo e Evasdo na UFRA - PIERRE/UFRA estabelecem a
nomeacao de membros internos a UFRA, dentre docentes e técnicos administrativos, € discentes de
graduacdo, indicados para a composicdo da Comissdo Permanente para Acompanhamento e
Combate da Retencao e Evasdo (CPACRE), bem como as competéncias dos entes institucionais no
Programa, com o objetivo de promover o acompanhamento e desenvolver estratégias e acdes de

combate da Retencao e Evasao.

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO DA COMISSAO PERMANENTE PARA ACOMPANHAMENTO E
COMBATE DA RETENCAO E EVASAO (CPACRE)

Art. 5° A Comissdo Permanente para Acompanhamento ¢ Combate da Retengdo e Evasio
(CPACRE), sera composta por:

I- 01 (um) representante da Reitoria;

IT - 01 (um) representante da Pro-Reitoria de Ensino - PROEN;

III - 01 (um) representante da Divisdo de Desenvolvimento Pedagdgico da PROEN;

IV - 01 (um) representante da Pro-Reitoria de Extensao - PROEX;

V - 01 (um) representante da Prd-reitoria de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnoldgico -

PROPED;

VI - 01 (um) representante da Pro-reitoria de Assuntos Estudantis - PROAES;

VII - 01 (um) representante da Pro-reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional -

PROPLADI;

VIII - 01 (um) representante da Procuradoria Institucional - PI;

IX - 01 (um) representante da Comissao Propria de Avaliagao - CPA;

X - 01 (um) representante da Dire¢ao de cada Instituto/Campus da UFRA;

XI - 01 (um) Coordenador de curso de graduacdo de cada Instituto/Campus da UFRA;

XII - 01 (um) representante do Nucleo de Educacdo a Distancia - UFRAEAD;

XIIT - 01 (um) representante do Nucleo de Acessibilidade -ACESSAR;



XIV - 01 (um) representante do Nucleo de Educagao e Diversidade na Amazonia -NEDAM;
XV - 01 (um) representante discente de cada Instituto/Campus da UFRA;
XVI - 01 (um) representante da Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e

Comunicagao - STIC.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES
Art. 6° Sdo competéncias da Comissdo Permanente para Acompanhamento e Combate da Retengao
e Evasdo (CPACRE):
I - Cumprir os principios, diretrizes e objetivos do Programa Institucional para Enfrentamento e

Redugdo da Retengdo e Evasdao na UFRA - PIERRE/UFRA;

IT - Gerenciar a execucdo do presente programa, sendo responsavel pela sua atualizagdo e

aprimoramento;

III - Realizar o levantamento, junto as unidades académicas e administrativas da UFRA, das

experiéncias que sdo ou ja foram realizadas no ambito do enfrentamento da evasdo e retencao;

IV - Identificar o perfil dos estudantes ingressantes, retidos e evadidos por curso, em cada
Campus da UFRA, de forma que seja possivel a percepcao das dificuldades individuais e de

grupos vulneraveis;

V - Avaliar as bases de dados, Censo da Educac¢ao ¢ relatorios académicos do SIGAA, nos
niveis micro (do curso) e meso (da IES), no que tange aos quantitativos e perfis de alunos
ativos, matriculados, concluidos, trancados, reprovados, cancelados, indices de retencao,

indices de evasdo, taxas de sucesso, e demais indicadores;

VI - Definir as formulagdes de calculo para os indicadores institucionais de evasdo e retengao:

instantanea, semestral, anual, trajetoria, acumulado, etc.;

VII - Desenvolver estratégias e coordenar agdes no nivel institucional no ambito do Programa

Institucional para Enfrentamento ¢ Reducao da Retengdo ¢ Evasao na UFRA - PIERRE/UFRA;

VIII - Apoiar e acompanhar as agdes para o enfrentamento da evasdo e reten¢do, no ambito dos

cursos de graduagdo, institutos e campus;

IX - Colaborar para a implementacdo e aperfeicoamento das politicas institucionais para

enfrentamento da reten¢ao e da evasao;

X - Reunir-se periodicamente para discutir as questdes pertinentes a evasdo e retengdo, bem

como articulado ao acompanhamento de egressos;



Atrt.

XI - Avaliar o impacto das acdes desenvolvidas nos indices de evasao/retencao/taxa de sucesso

nos cursos de graduagao;
XII - Indicar entre os membros da Comissdo o coordenador das suas atividades;

XIII - Publicizar os dados e alimentar os sitios eletronicos e relatdrios oficiais no que diz

respeito a evasao e a retengao;

XIV - Atuar na sensibiliza¢ao e conscientizagao da comunidade académica sobre a importancia

da reducdo dos indices de evasao e retengao;

XV - Promover eventos periddicos para difusdo de agdes, estudos e evidéncias sobre evasao e

retencao na Educagao Superior;

XVI - Estimular e apoiar os coordenadores de curso na formulagdo de diagndsticos para a

promogao de acdes de acompanhamento e combate a evasao e reten¢ao no ambito do curso;

XVII - Estimular e apoiar os coordenadores de curso nos encaminhamentos junto aos Nucleos
Docentes Estruturantes (NDEs) acerca das proposicao de alteragcdes necessdrias nos Projetos

Pedagogicos dos Cursos (PPCs) que visem o enfrentamento da retencdo e evasao;

XVIII - Estimular e apoiar os coordenadores de curso na promogao e implementacdo desta

Resolucao no ambito dos cursos de graduagdo da UFRA;

XIX - Estabelecer e executar agdes institucionais para o acolhimento aos estudantes

ingressantes e seus familiares.

7° Sao responsabilidades das Coordenagdes de Cursos:

I - Promover e implementar as diretrizes desta Resolu¢do no ambito dos cursos de graduacio da

UFRA.

II - Promover a mobilizagdo da comunidade do curso para o enfrentamento e combate a

retencao e evasao;

I - Formular o diagnoéstico local para o entendimento e acompanhamento da retengdo e evasao,

no ambito do curso, de forma integrada junto a CPACRE;

IV - Estimular a discuss@o da retengdo e evasao junto ao Nucleo Docente Estruturante (NDE),
buscando a proposicdo de alteragdes necessarias nos PPCs, que visem o enfrentamento da

reten¢ao € evasao;

VI - Apoiar as agdes no nivel institucional no ambito do Programa Institucional para

Enfrentamento ¢ Redugdo da Reten¢do e Evasdao na UFRA - PIERRE/UFRA.



Art. 8° Sdo responsabilidades dos Diretores e Gerentes Académicos:
I - Promover e implementar as diretrizes desta Resolugdo no ambito do instituto/campus da

UFRA;

IT - Promover a mobilizagdo da comunidade do instituto/campus para o enfrentamento e

combate a reten¢ao e evasao;

I - Formular o diagnéstico no ambito do instituto/campus, para o entendimento e

acompanhamento da retengdo e evasdo, de forma integrada junto a CPACRE;

IV - Apoiar as agdes no nivel institucional no ambito do Programa Institucional para

Enfrentamento e Redugdo da Retengao e Evasao na UFRA - PIERRE/UFRA.

Art. 9° S3o responsabilidades das Pro-reitorias, Superintendéncias, Prefeitura, Orgﬁos de Assessoria
e Nucleos:

I - Promover e implementar as diretrizes desta Resolugao;

IT - Apoiar a formulagdo dos diagndsticos das causas de evasdo e retencao;

IIT - Apoiar a elaborag@o de propostas para diminui¢ao dos indices de evasao e retengao;

IIT - Executar, no ambito da sua atuagao, as agdes previstas nesta Resolucao.

Art. 10. E responsabilidade de cada Servidor da UFRA: atuar de maneira proativa para o

cumprimento desta Resolugao.

CAPITULO VI
DAS METAS E ACOES DE ENFRENTAMENTO

Art. 11. Para alcancar os objetivos no ambito do PIERRE/UFRA sao definidas as metas e agdes nos

principais eixos de enfrentamento da retencao e evasdo, descritas a seguir:

P PRAZO/
EIXO/META/ACAO FREQUENCIA RESPONSABILIDADE

EIXO 1 - PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO NO ENFRENTAMENTO A RETENCAO E EVACAO

DDP/PROEN; DCAD/PROGEP;

Capacitacdo continuada e adogdo de forum permanente de debates das questdes| Curto/ Geréncia Académica; Coordenagdo de

1 |pedagodgicas nos institutos e campi da UFRA. Permanente | Curso; NDE; CPA; Membros Locais da

Comissdo (CPACRE )

[Elaboragdo da agenda permanente de capacitagdo pedagogica, em relagdo a evasio e DDP/PROEN; DCAD/PROGEP;
<. . - o« Curto/Anual

retencdo, incluida nos calendarios de capacitagdo. CPACRE

IPlanejamento Anual da Comissdo Permanente para Acompanhamento ¢ Combate da|

IRetencdo e Evasdo (CPACRE). Curto/Anual CPACRE

4 |Defini¢do da metodologia de acompanhamento de evadidos e retidos. Curto/Anual CPACRE

!Est'fibelemment? das metr1~cas para _avallag:ao df) impacto das agdes desenvolvidas nos| Curto/Anual CPACRE

indices de evasio e reten¢do nas unidades académicas.




EIXO 2 — INDICADORES NA GRADUACAO

|Avaliacdo das formas de ingresso e o desempenho dos ingressantes em relacdo dal

PROEN; PROPLADI; Coordenagdes;

6 etenciio e evasio Médio/Anual NDESs; CPA e Membros Locais da
¢ : Comissio (CPACRE)
Implementagdo de Relatérios de Consulta no SIGAA especificos a elaboragdo de| Controle Académico/PROEN; STIC;
7 < R ~ ~ Curto/Anual
acdes voltadas a andlise e o enfrentamento da evasio e retengéo. CPACRE
IPerfil ¢ motivagdo do estudante: ingressante, retido, ‘tracado/'afastado, evad1~do por| o CPACRE: PROEN: PROPLADI:
8 fcurso em cada Campus UFRA, de forma que seja possivel a percepcdo das| Médio/Anual )
. T . PROAES; CPA
dificuldades individuais e de grupos vulneravesis .
ILevantamento das bases de dados, Censo da Educag@o e relatorios académicos do
SIGAA, nos niveis micro (do curso) e meso (da IES), no que tange aos quantitativos ¢| CPACRE; PROEN; PROPLADI;
9 perfis de alunos ativos, matriculados, concluidos, trancados, reprovados, cancelados,| Médio/Anual | PROAES; CPA; STIC; Coordenagdes de
tranferidos, indices de retengdo, indices de evasdo, taxas de sucesso, e demais Curso; NDEs
indicadores.
10 |Geragdo de Relatorios de Monitoramento (RM). Medleofrizr:jstral CPACRE
EIXO 3 - ENFRENTAMENTO DA RETENCAO E EVASAO
[Estabelecimento e execugdo de agdes institucionais para o acolhimento aos estudantes 1 DDP/PROEN; Coordenagdes de Curso;
11 | . Meédio/Anual N N ..
ingressantes e seu familiares. INDEs; Diregdo e Geréncias Académicas
N . . . DDP/PROEN; Coordenagdes de Curso;
12 flr?plee;rsr;irz:e;qao do Nivelamento Elementar para o Ensino Superir — NES aos| Curto/Anual NDEs; Diregiio ¢ Geréncias
er ) Académicas; CPACRE
Implementagdo de notificagdo automatica pelo SIGAA, quando houver sinais de baixa| Controle Académico/PROEN;
frequencia do aluno, avisando-o e notificando o setor pedagoégico do campus, o NDE e DDP/PROEN; Coordenagdes de Curso;
13 |o docente da disciplina. Informando na notificagdo o papel do setor pedagogico e daj Curto/Anual | NDEs; Setor Pedagogico do Campus;
coordenagdo do curso, de forma que o aluno possa buscar orientagdo oul Direcédo e Geréncias Académicas;
encaminhamento necessarios. CPACRE
14 [Elaboragdo de pesquisa com os estudantes (ingressantes, regulares e evadidos), Curto/Anual CPACRE
acompanhando seu desenvolvimento.
15 Desen@lvm}epto de um modulo no SIGAA para pesquisa com os estudantes, a partir Longo/Anual STIC: PROEN; CPACRE
dos pré-requisitos da CPACRE.
16 [Publicizar as agdes que sdo realizadas no ambito das unidades académicas para of Meédio/ CPACRE; Coordenagéo de Curso; Dire¢do
enfrentamento da evasdo e retengao. Permanente e Geréncias Académicas
IPropor e implementar uma metodologia para acompanhamento dos estudantes
17 [regulares, a fim de que seja possivel analisar os motivos que conduzem a conclusao da| Médio/Anual CPACRE
lgraduacdo ou a evasdo.
[Elaboragdo de midia digitais (audios, videos, podcasts, etc), em linguagem acessivel,
|g [para orientagdo discente sobre normas académicas, funcionamento das bibliotecas,) Longo/ Proé-reitorias; Coordenagdo de Curso;
coordenacgdo; servigoes de assiténcia estudantil, setores administrativos, orientagdo| Permanente CPACRE
lacadémica, etc.
IDiscussdo junto a gestdo disposicdo orcamentaria nas unidades académicas, de forma] .
19 - £ . . ~ ~ Curto/Anual PROPLADI; CPACRE
apriorizar as questdes relacionadas diretamente com a evasdo e a retengdo.
20 Imp}em(?r{tagao e d1rec10name~nt0 das p(zhtlcas de Fstaglos Obrigatorio (ESO) e Nao Médio/ PROEX: PROEN: CPACRE
Obrigatorio (ENO) para redugio da evaséo e retengio. Permanente
|Avalia¢ao do impacto dos programas de bolsas (ensino, pesquisa, extensdo, assiténciaj PROEN; PROEX; PROPED; PROAES;
21 . - Curto/Anual
estudantil) no enfrentamento da evasdo. CPACRE
EIXO 4 — POLITICAS PEDAGOGICAS CURRICULARES
2 IMobilizagdo dos NDEs para insergdo das dlretjzes desta Resolugdo nas atualizagdes Curto/ NDEs, Coordenagdio de Curso: CPACRE]
dos PPCs, com foco na reducéo evasdo e retengdo nos cursos. Permanente
23 IReunides perlodicas (semestra~1) do NDENS com a CPACRE e PROEN para discutir os Curto/ NDEs, CPACRE: DDP/PROEN
IPPCs e sua relagdo com a evasdo e retengao. Semestral
Dlscus.sAao _sobre Pre-regulsnos entre os componetes .c1.1r.r1culares dos.cursos, a\_/ahando Curto/ NDES, Coordenagiio de Curso; PROEN;
24 la eficiéncia e necessidade de sua adogdo, possibilitando a fluidez curricular ¢
N ~ N Permanente CPACRE
consequente reducdo da retencéo e evasdo.
Dlscuss.ao sol:fre a adOQ.’dO de.a.rr}pla Equlvqlencw d_e componetes currlculares~ dos| Curto/ NDESs, Coordenagiio de Curso: PROEN;
25 |cursos intra e inter campi, possibilitando a fluidez curricular e consequente redugio da
< N Permanente CPACRE
retencdo e evasio.
26 tonmos. posbiliando fequénea do aluno. o consequente redusto da retongao |, C0/  [NDEs, Coordenagio de Curso; PROEN;
etasio » P qu uno, qu ue ¢ Permanente CPACRE
|Avaliagdo da Infraestrutura atual de Ensino, buscando possibilidades de melhorias, 1 NDEs, Coordenagdo de Curso; Direcdo
< - . . ~ ~ Meédio/ . . .
27 ladequagdes e ampliagdes, como foco na qualidade, visando a redugdo da retengéo ¢ Permanente e Gerencia Académica; Prefeitura;
levasao. PROEN; CPACRE
EIXO 5 - DIVULGACAO, EXTENSAO E RELACAO COM A COMUNIDADE
[Elaboragdo efetivagdo de cgmpanhas de ghvul_gag:ao para dlferenteis mlqlas, Meédio/ PROEN; ASCOM: Coordenagdes de
28 [promovendo os cursos ¢ demais servisos da universidade, visando a atragdo social ¢| RIS .
~ ~ R Permanente Curso; Dire¢ao de Campus/Institutos
redugdo da evasdo na instituigdo.
. N ~ . ~ e PROEN; PROEX; PROPED; Diregéo;
IDivulgagdo dos cursos (graduagio e pos-graduagdo) e da instituigdo como um todo em| ~ .
. . . . . Curto/ NDE/Coordenagdes de curso;
29 lescolas e na comunidade local, incluindo atividades que tragam a comunidade para N .
Permanente |Coordenagdes de programas, projetos, e

[Universidade.

“|

eventos de extensdo




30

IRealizagdo de feira vocacional (periodicidade anual) e feiras intinerantes em todos a|
regides de influéncia dos campus da UFRA.

Curto/Anual

PROEN; PROEX; ASCOM,;
Coordenagdes de Curso; Diregdo de
Campus/Institutos

EIXO 6 — SAUDE, QUALIDADE DE VIDA, ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

3] IPropiciar a discussdo sobre assuntos de natureza interpessoal (como o assédio moral ¢ Meédio/ PROEN; DSQV/PROGEP; PROAES;
sexual), que podem estar relacionadosa evasao. Permanente Coordenagdes de Cursos; CPACRE
3 [Estabelecer Normativa Interna para o enfrentamento do assédio moral e sexual naj Médio/ PROEN; DSQV/PROGEP; PROAES;
instituigao. Permanente Coordenagdes de Cursos; CPACRE
33 IDiscutir as possibilidades e condi¢des or¢amentarias para implementagdo de Moradia| Longo/Anual CPACRE
[Estudantil.
34 Discutir as pf)ss1b}1{dgdes e condlgoe~s orcamentarias para implementacdo de] Longo/Anual CPACRE
IRestaurante Universitario em todos Campi.
35 ]?‘1$cut.1r ai possibilidades e condig¢des reativagdo do Restaurante do Prédio Centrall Meédio/ CPACRE: Prefeitura
(“Ruzinho”). Permanente
36 |Avaliagdo dos impactos do Restaurante Universitario na redugdo da evasdo. Meédio/Anual CPACRE; PROAES
37 Avahas:ao da rede de can~tlnas nos campi, em relacdo a custo e qualidade do alimento, Meédio/Anual | Institutos/Campi: Prefeitura; CPACRE
e seus impactos na reducdo da evasdo.
18 Ava11a~g:a0 da rede de asswte}icw p51cos§001~a1 no aten{ilmento preventivo a evasio ¢ Curto/Anual PROAES: CPACRE
reten¢do, bem como na atuacgdo de capacitagdo dos servidores.
39 é)iz(s:f:;:/:slwmento de agdes preventivas coletivas de carater psicossocial com os| Meédio/Anual PROAES; CPACRE
40 |Avaliacdo da possibilidade de implementacgéo da assisténcia medico-ambulatorial aos| Médio/ PROAES; DSQV: CPACRE
estudantes. Permanente
41 Est?lbi:leglmer}to de parcerias (outras IES e r_ede municipal/estadual) para fornecer| Longo/ PROAES: DSQV: CPACRE
assisténcia fisica e mental aos estudantes e servidores. Permanente
- L. - s . N 4 PROAES; ACESSAR; Coordenagdo de
42 |Avaliagdo da politica e agdes de acessibilidade e inclusdo dos alunos. Meédio/Anual Curso: NDE: CPACRE
PROEN; Comissdo Permanente de
Avaliagdo das politicas de cotas de acdes afirmativas e adogdo de medidas de Meédio/ Politicas Aﬁrmanvas para Indllgenas ¢
43 combate a retencdo e evasao Permanente Quilombolas da UFRA;
¢ ’ DISD/PROAES; PROPADI; CPA;
CPACRE
PROEN; Comissdo Permanente de
|Avaliacdo dos efeitos das desigualdades etnicorraciais na permanéncia e conclusdo do| Médio/ Politicas Aﬁrmatlvas para Indllgenas ¢
44 icurso superior. Permanente Quilombolas da UFRA;
perior. DISD/PROAES; PROPADI; CPA;
CPACRE
Criagdo de um programa permanente de aconselhamento/orientagdo aos alunos, foco na Longo/ Coordenagao de Curso; NDE;
45 evasio ’ Permanente PROAES; DDP/PROEN; ACESSAR;
Vasao. NEDAM; CPACRE
46 [Promociio de campanh ntra o racismo ¢ homofobia na instituica Médio/ Diretoria de Inclusdo e Diversidade
omogdo de campanhas contra o racismo e homofobia na institui¢ao. Permancntc DISD/PROAES

Art. 12. As metas/agdes a serem implantadas estdo classificadas nos seguintes eixos de

enfrentamento:

I - Planejamento, desenvolvimento e capacitacao;
I - Indicadores na graduacao;
IIT - Enfrentamento da retengdo e evasao;

IV - Politicas pedagdgicas curriculares;

V - Divulgacdo, extensdo e relagdo com a comunidade; e

VI - Saude, qualidade de vida, acessibilidade e inclusdo.

Art. 13. Os prazos e frequéncia para implantagdo serdo:

I - Curto/Permanente - a serem implementadas em até 6 (seis) meses apOs aprovacdo desta

Resolugdo para vigorar em carater permanente;

IT - Curto/Anual - a serem implementadas em até 6 (seis) meses apos aprovagdo desta




Resolucao com frequéncia de execugdo anual;

II - Curto/Semestral - a serem implementadas em até 6 (seis) meses apos aprovagdo desta

Resolucdo com frequéncia de execucao semestral;

IV - Médio/Permanente - a serem implementadas em até 12 meses apos aprovacdo desta

Resolugdo para vigorar em carater permanente;

V - Médio/Anual - a serem implementadas em até 12 meses ap6s aprovagao desta Resolugdo

com frequéncia de execucao anual;

VI - Médio/Semestral - a serem implementadas em até 12 meses apds aprovagdo desta

Resolucao com frequéncia de execugdo semestral;

VII - Longo/Permanente - a serem implementadas em até 24 meses apds aprovagdo desta

Resolugdo para vigorar em carater permanente;

VIII - Longo/Anual - a serem implementadas em até 24 meses apds aprovacao desta

Resolucao com frequéncia de execugao anual.

Art. 14. As Pro-Reitorias, os institutos/campi, coordenagdes de cursos e demais 0rgaos competentes

da instituigdo poderdo propor agdes independentes, desde que executem o proposto no ambito deste

Programa.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Permanente para Acompanhamento e

Combate da Retencao e Evasdao (CPACRE).

Art. 16. Esta Resolugdo sera submetida a apreciagdo na proxima reunido deste Conselho.

Art. 17. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Art. 18. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacdo no site da UFRA.

Publique-se.
Belém, 12 de abril de 2023.
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Herdjania Veras de Lima
PréSidente do CONSUN/UFRA



