UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA
PRO-REITORIA DE ENSINO
PROCESSO SELETIVO DE 2026
EDITAL N2 16/2026 — PROEN/UFRA HABILITAGAO DE MATRICULA - RETIFICADO

INFORMA OS PROCEDIMENTOS DE HABILITACAO DE MATRICULA PARA OS CANDIDATOS
SELECIONADOS NA CHAMADA REGULAR E NAS REPESCAGENS DO PROCESSO SELETIVO
PROSEL/2026

A Pré-Reitoria de Ensino da Universidade Federal Rural da Amazdnia - UFRA, torna publico os
procedimentos para a habilitagdo de matricula dos candidatos selecionados no PROSEL UFRA/
2026, Chamada Regular e Repescagens, conforme Edital N2 09/2026 - PROEN/UFRA - Publicado no
Diario Oficial da Unido, em 29/01/2026, Edicdo 20 Secdo 3, pagina 72.

1. ENVIO ELETRONICO DA DOCUMENTAGCAO OBRIGATORIA

1.1. A habilitacdo de matricula ocorrerd de forma remota, devendo os candidatos enviarem a
documentac¢do completa exigida para a modalidade de concorréncia para o qual foi aprovado para
ingresso na UFRA.

1.2. O candidato devera digitalizar todos os documentos para habilitacdo de matricula (conforme
item 2), preferencialmente, juntar em um arquivo tnico em formato PDF, de forma que possa ser
nitidamente visualizadas todas as informacdes do mesmo, sendo necessario digitalizar frente e verso
dos documentos quando estes apresentarem informagdes.

1.3. A documentacdo ndo devera conter rasuras ou erros que dificultem ou impossibilitem a
analise das informagdes pelo setor competente. No assunto do e-mail o candidato devera escrever
o seu NOME COMPLETO, no corpo do e-mail deverd colocar o NOME COMPLETO, INSCRICAO,
MUNICIPIO E CURSO AO QUAL CONCORRE e anexar o arquivo, contendo a documentacdo necessaria
de acordo com a modalidade de aprovacgao, conforme item 2, para habilitacdo de matricula.

1.4. Os candidatos aprovados deverdo encaminhar os documentos de seus respectivos
cursos/municipios, através dos enderecos de email: habilita.digeps@ufra.edu.br

1.5. A habilitacdo de matricula dos candidatos classificados obedecera ao seguinte cronograma:



CRONOGRAMA PROSEL/2025

ATIVIDADE DATA
CHAMADA REGULAR 13/03/2026
Publicacdo do Edital de Habilitacdo de Matricula 13/03/2026
Periodo de encaminhamento dos documentos dos candidatos - 13/03/2026 a
CHAMADA REGULAR 18/03/2026
Periodo de andlise dos documentos e bancas de heteroidentificacdo - 13/03/2026 a
CHAMADA REGULAR 20/03/2026
Publicacdo do resultado da Andlise dos Documentos e de
Heteroidentificacao - CHAMADA REGULAR 23/03/2026
12 REPESCAGEM (SE HOUVER VAGAS) 24/03/2026
Periodo de encaminhamento dos documentos dos candidatos - 12 24/03/2026 a
REPESCAGEM 26/03/2026
Periodo de andlise dos documentos e bancas de heteroidentificac3o - 24/03/2026 a
12 REPESCAGEM 27/03/2026
Publicacdo do resultado da Anélise dos Documentos e de
Heteroidentificacdo - 12 REPESCAGEM 30/03/2026
22 REPESCAGEM (SE HOUVER VAGAS) 31/03/2026
Periodo de encaminhamento dos documentos dos candidatos - 22 31/03/2026 a
REPESCAGEM 02/04/2026
Periodo de analise dos documentos e bancas de heteroidentificacao - 31/03/2026 a
-22 REPESCAGEM 03/04/2026
Publicacdo do resultado da Andlise dos Documentos e de
Heteroidentificagdo - 22 REPESCAGEM 06/04/2026
32 REPESCAGEM (SE HOUVER VAGAS) 07/04/2026
Periodo de encaminhamento dos documentos dos candidatos - 32 07/04/2026 a
REPESCAGEM 09/04/2026
Periodo de andlise dos documentos e bancas de heteroidentificacao - 07/04/2026 a
-32 REPESCAGEM 10/04/2026
Publica¢do do resultado da Analise dos Documentos e de
Heteroidentificagcdo - 32 REPESCAGEM 13/04/2026
B Verificaca PcD h Regul 12 e 22 (Li
anca de Verificacdo de PcD da Chamada Regular e da 12 e 22 (Lista de 06 a 10/04/2026
Espera)
Resultado das Bancas de Verificagdo de PcD da Chamada Regular e da
aa9a 13/04/2026
12 e 22 Repescagens
Periodo de interposicao de recursos 48 horz?s a‘ios @
publicacdo
Em até 7 dias Uteis apds o
Resultado Final periodo de interposi¢do
de recursos




1.6. No periodo da analise podera ser solicitado ao candidato o reenvio de alguma documentacgao
ou documento complementar, previsto no edital, que possibilite a analise da sua situacdo, devendo
o candidato estar atento a caixa postal do seu correio eletronico (e-mail). Caso isso ocorra, sera de
inteira responsabilidade do candidato a tempestiva resposta a comunicag¢do enviada, observando o
prazo constante nesta convocatoria.

1.7. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de habilitacdo em prazos e horérios diferentes dos
estipulados neste edital.

1.8. Toda a documentacdo devera ser enviada na forma de arquivos digitalizados (.pdf), boa qualidade
(sem cortes, rasuras ou emendas) e com todas as informacdes legiveis com tamanho maximo de
25MB cada. Os arquivos enviados que ndo sejam de boa qualidade ou que estejam ilegiveis ndo serdo
validados).

1.9. Para os candidatos optantes pela reserva de vagas de cotas raciais (LB - PPl e LI - PPI) devera ser
enviado um video para o procedimento de heteroidentificagao, seguindo as recomendacgdes:

- A gravacdo do video deverd ser iniciada com camera na posicao retrato (na vertical), em local
com boa iluminagdo e preferencialmente com fundo branco ou de cor clara/neutra e ter no
maximo 25MB de tamanho.

- DEVERAO SEGUIR O SEGUINTE ROTEIRO:

- O(a) candidato(a) iniciard a gravacdao do video de frente para a cdmera e devera apresentar o
documento de identidade original com foto e focalizd-lo na camera (ficar parado por 2 segundos
para apresentar a frente e o verso do documento);

- O(a) candidato(a) deverd se posicionar de frente para a camera, falar em ALTO E BOM SOM,
PAUSADAMENTE, “O SEU NOME COMPLETO”, “QUAL CURSO ESTA CONCORRENDO” em como se
autodeclara “DIZER A OPCAO”: (PRETO ou PARDO).

1.9.1 Entende-se por fendtipo o conjunto de caracteristicas fisicas visiveis do individuo,
predominantemente, a cor da pele, textura do cabelo, formato do nariz e dos ldbios, e o formato
do rosto, etc., as quais combinada ou ndo, permitirdo validar ou invalidar a sua condicdo de
beneficiario de vaga reservada para candidato negro (preto ou pardo).

1.9.2 A ascendéncia do candidato ndo sera considerada, em nenhuma hipétese, para fins de
validagdo da sua autodeclaragdo étinico-racial.

1.10. Entende-se por informacao legivel os arquivos em que o documento digitalizado nao possua
cortes e rasuras e em que a integralidade das informagGes esteja nitida e possibilite a identificacao
das informacgdes contidas.

1.11. O candidato é inteiramente responsdvel pelas informacdes prestadas e pelo conteddo dos
arquivos anexados.

1.12. A documentacdo recebida passara por andlise da PROEN e cada documento sera classificado
com a situacdo VALIDADA ou NEGADA.

1.13. Caso falte ou seja negado algum documento, os candidatos poderdao dentro do prazo de
habilitagao, estabelecido no item 1.5, reenviar a documentagdo correta. Os documentos enviados
nesses prazos passardao por nova analise.

1.14. O candidato é responsavel pela verificagao da situacao dos seus documentos apds analise da
PROEN.

1.15. Somente sera habilitado o candidato que tiver toda a sua documentacdo VALIDADA.



1.16. Os candidatos aprovados para as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serdo
avaliados pela Banca de Verificacdo da Condicdo de PcD.

1.17. Os candidatos aprovados para as vagas reservadas através de cotas raciais serdo avaliados
pela Banca de Heteroidentificacdo.

1.18. Caso o parecer da Banca de Verificagao seja INCONCLUSIVO apds a publicagdo do resultado
preliminar, o candidato beneficiario da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e de cotas
raciais, terd direito a interposicao de recurso administrativo com o prazo de 48 horas a partir do
primeiro dia util apds a publicagdo do resultado.

1.19. A emissdo de parecer DESFAVORAVEL pela Banca de Verificagio da Condicdo de PcD sera
dada quando o candidato n3o se enquadre no que estabelece a Lei n? 13.146/2015, de 06 de julho
de 2015 e nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de
1999, com redacdes dadas pelo Decreto Federal no 5.296, de 2 de dezembro de 2004, na Lei n.2
12.764/2012.

1.20. O candidato beneficidrio da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e de cotas raciais
que receber o parecer DESFAVORAVEL pelas Bancas de verificacdo tera direito a interposicdo de
recurso administrativo devendo encaminhar o mesmo  através do  email
recursos.digeps@ufra.edu.br

1.21. Caso o parecer da Banca Recursal seja DESFAVORAVEL OU INCONCLUSIVO para candidatos de
reserva de vagas para pessoa com deficiéncia o candidato serd eliminado deste processo seletivo e
perdera o direito a vaga.

1.22. Caso o parecer da Banca Recursal seja DESFAVORAVEL OU INCONCLUSIVO para candidatos de
reserva de vagas de cotas raciais, o candidato sera eliminado deste processo seletivo e perdera o
direito a vaga.

1.23. O candidato que nado realizar ou fizer de forma incompleta o envio eletrénico da
documentacao serd eliminado deste processo seletivo e perdera o direito a vaga.

1.24. Em nenhuma hipdtese serao aceitos documentos para habilitagdo de forma incompleta.

1.25. A UFRA ndo se responsabilizard por documentacao nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas na comunicacdo ou congestionamento nas linhas de
comunicacdo, bem como por forca de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, ou ainda de a¢bes de terceiros ou resultantes de caso fortuito ou de forca
maior que impecam o envio da documentacao.

1.26. O candidato aprovado que ndo enviar a documentacdo correta, conforme o item 2, sera
eliminado do processo seletivo e ndo ira compor o cadastro de reserva, ndao sendo considerado no
processo de preenchimento de vagas ndo ocupadas.

1.27. O resultado da analise das documentacGes e o parecer das Bancas de Verificacdo de PcD sera
divulgado na pagina da PROEN (proen.ufra.edu.br). As bancas de Heteroidentificagdo ocorrerao
conforme as datas informadas no Cronograma (Anexo 1), os candidatos que estiverem com o
Status VALIDADO e forem optantes por vagas reservadas de cotas raciais deverdo aguardar a
publicacdo do Resultado das Bancas de Heteroidentificacdo para que o processo de habilitacao
esteja finalizado, ndo necessitando comparecer na instituicdo presencialmente, somente em caso
de convocagao.

1.28. O candidato podera interpor recurso administrativo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a
partir da data de divulgacdo do resultado, excluindo-se o dia da divulgacao, iniciando-se o curso do
prazo no primeiro dia util seguinte, portanto quando o inicio ou vencimento do prazo recair em
dias que ndo ocorra expediente, sera prorrogado para o proximo dia util.
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1.29. Os recursos deverdao ser encaminhados a Pré-Reitoria de Ensino - Proen, via e-mail para o
endereco eletrdnico recursos.digeps@ufra.edu.br , com o assunto “INTERPOSICAO DE RECURSO”,
utilizando o Formuldrio de Interposi¢cao de Recurso (ANEXO XII ).

1.30. Os recursos deverao ser formalizados, conforme item 1.29, contendo uma exposicao clara,
objetiva e consistente dos fundamentos do pedido e ndo poderd conter teor desrespeitoso sob
pena de ter seu recurso indeferido.

1.31. E vedado o fornecimento de cépias ou o acesso, pelo candidato ou representante legal, a
recursos interpostos por terceiros, exceto por forca de decisao judicial.

1.32. Nao serdo aceitos recursos fora do prazo estipulado.

1.33. Os recursos serdo apreciados pela PROEN ou pela Banca de Verificacdo de Autodeclaracoes
de PCD (Banca recursal), ou, pela Banca de heteroidentificacdo (Banca recursal) e as decisdes serdo
emitidas em até 7 (sete) dias uteis apds o encerramento do prazo estabelecido no 1.28 deste
Edital.

1.34. E-mails eventualmente enviados apds o periodo estabelecido neste edital serdo
desconsiderados; nao recepcionados pela PROEN e nem analisados.

1.35. Eventuais comunicados da UFRA acerca do Processo Seletivo tém carater complementar, nao
afastando a responsabilidade do CANDIDATO de manter-se informado sobre os prazos e
procedimentos divulgados por meio da pagina da PROEN (proen.ufra.edu.br).

1.36. Os casos omissos serdo deliberados pela PROEN/UFRA.

2. DA DOCUMENTACAO OBRIGATORIA PARA HABILITACAO DE MATRICULA

2.1.  As Informacgbes detalhadas sobre as comprovacbes necessarias para as modalidades das
acdes afirmativas da UFRA e o sistema de cotas (Lei n2 12.711, de 29 de agosto de 2012) constam no
Edital N2 08/2024- PROEN/UFRA.

2.2.  Para efetivar a habilitacdo de matricula, o candidato deve enviar a documentacdo completa
obrigatéria (frente e verso), com as devidas assinaturas de préprio punho ou pela plataforma
GOV.BR em certificado, formuldrios e declara¢des, conforme a modalidade de concorréncia:

a) AC - Ampla Concorréncia

) Formulario de Cadastro do Calouro 2026;

) Histdrico escolar do ensino médio ou equivalente;

1)) Certificado de conclusao do ensino médio ou equivalente;

V) Documento oficial com foto (RG, CNH, Passaporte, Carteira de Trabalho, Certificado de

Dispensa de Incorporacgao ("Certificado de Reservista"));

V) Comprovante de quitagao militar, documento obrigatdrio para maiores de 18 anos e do sexo
masculino;

V) Certiddo de quitagdo eleitoral, obtida no site http://www.tse.jus.br/ ou comprovantes de
votacdo na ultima eleicdo - 12 e 22 turnos, no caso de brasileiros maiores de 18 anos;

Vi) Cadastro de pessoa fisica - CPF;

VII) 1 (um) comprovante de residéncia atualizado (valido dos trés ultimos meses).
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b) LB_PPI : Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per
capita igual ou inferior a 1 salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio
em escolas publicas ou em escolas comunitarias que atuam no ambito da educa¢dao do campo
conveniadas com o poder publico (Lei n2 12.711/2012).

I) Formulario de Cadastro do Calouro 2026;

II) Histérico escolar do ensino médio cursado integralmente em escola publica ou equivalente,
conforme item 4.3 do Edital N2 09/2026 PROEN/UFRA;

[lI) Certificado de conclusdo do ensino médio emitido por escola publica ou equivalente, conforme
item 4.3 do Edital N2 09/2026 PROEN/UFRA;

IV) Documento oficial com foto (RG, CNH, Passaporte, Carteira de Trabalho, Certificado de Dispensa
de Incorporacdo ("Certificado de Reservista"));

V) Comprovante de quitacdo militar, documento obrigatério para maiores de 18 anos e do sexo
masculino;

VI) Certiddo de quitacgdo eleitoral, obtida no site http://www.tse.jus.br/ ou comprovantes de votagido
na Ultima elei¢cdo - 12 e 22 turnos, no caso de brasileiros maiores de 18 anos;

VIl) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

VIII) 1 (um) comprovante de residéncia atualizado (valido dos trés ultimos meses);

IX) Autodeclaragdo Egresso de Escola Publica (ANEXO Xlil do Edital N2 09/2026 PROEN/UFRA);

X) Autodeclaracdo Etnico-Racial Xl) Video, conforme item 1.9 deste Edital, para candidatos que se
autodeclaram negros (de cor preta ou parda);

Xll) Declaracdo de Pertencimento Indigena (somente para candidatos que se autodeclararam
indigenas ), (ANEXO VIl do Edital N2 09/2026 PROEN/UFRA);

XIIl) Declaragdo de Composicdo Familiar (ANEXO 1l do Edital N2 09/2026 PROEN/UFRA);

XIV) Comprovante de renda, documento oficial com foto e CPF de cada membro relacionado na
Declara¢do de Composicdo Familiar, conforme itens 4.4 e 4.5 do Edital N2 09/2026 PROEN/UFRA);
OBS: Os documentos aceitaveis para comprovacao de renda estdo no Anexo Il da Portaria Normativa
n? 18 de 11/10/2012 - MEC (item 4.5.3. do Edital N2 09/2026 PROEN/UFRA).

c) LB_Q : Candidatos autodeclarados quilombolas, com renda familiar bruta per capita igual ou
inferior a 1 saldario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas ou em escolas comunitdrias que atuam no ambito da educa¢ao do campo conveniadas
com o poder publico (Lei n® 12.711/2012).

I) Formulario de Cadastro do Calouro 2026;

II) Histérico escolar do ensino médio cursado integralmente em escola publica ou equivalente,
conforme item 4.3 do Edital N2 09/2026 PROEN/UFRA;

lll) Certificado de conclusdo do ensino médio emitido por escola publica ou equivalente, conforme
item 4.3 do Edital N2 09/2026 PROEN/UFRA;

IV) Documento oficial com foto (RG, CNH, Passaporte, Carteira de Trabalho, Certificado de Dispensa
de Incorporacao ("Certificado de Reservista"));

V) Comprovante de quitagdao militar, documento obrigatdrio para maiores de 18 anos e do sexo
masculino;

VI) Certiddo de quitacdo eleitoral, obtida no site http://www.tse.jus.br/ ou comprovantes de votacdo
na Ultima elei¢do - 12 e 22 turnos, no caso de brasileiros maiores de 18 anos;

VIl) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
VIII) 1 (um) comprovante de residéncia atualizado (valido dos trés ultimos meses);
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IX) Autodeclaracdo Egresso de Escola Publica (ANEXO Xlil do Edital N2 09/2026 PROEN/UFRA);
X) Autodeclaracdo de Quilombola (ANEXO VIl do Edital N2 09/2026 PROEN/UFRA);

X1) Declaracdo de Pertencimento Quilombola (ANEXO IX do Edital N2 09/2026 PROEN/UFRA);
Xl1) Declaragdo de Composi¢do Familiar (ANEXO Il do Edital N2 09/2026 PROEN/UFRA);

XIIl) Comprovante de renda, documento oficial com foto e CPF de cada membro relacionado na
Declara¢do de Composicdo Familiar, conforme itens 4.4 e 4.5 do Edital N2 09/2026 PROEN/UFRA);

OBS: Os documentos aceitdveis para comprovacao de renda estdo no Anexo Il da Portaria Normativa
n2 18 de 11/10/2012-MEC (item 4.5.3. do Edital N2 09/2026 PROEN/UFRA)

c) LB_PCD : Candidatos com deficiéncia, que tenham renda familiar bruta per capita igual ou
inferior a 1 salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas ou em escolas comunitarias que atuam no ambito da educa¢ao do campo conveniadas
com o poder publico (Lei n2 12.711/2012).

1) Formulario de Cadastro do Calouro 2026;

II) Histdrico escolar do ensino médio cursado integralmente em escola publica ou equivalente,
conforme item 4.3 do Edital N2 09/2026 PROEN/UFRA ;

) Certificado de conclusdo do ensino médio emitido por escola publica ou equivalente, conforme
item 4.3 do Edital N2 09/2026 PROEN/UFRA,;

IV) Documento oficial com foto (RG, CNH, Passaporte, Carteira de Trabalho, Certificado de Dispensa
de Incorporacdo ("Certificado de Reservista"));

V) Comprovante de quitacdo militar, documento obrigatdrio para maiores de 18 anos e do sexo
masculino;

VI) Certiddo de quitacédo eleitoral, obtida no site http://www.tse.jus.br/ ou comprovantes de votagdo
na ultima eleicdo - 12 e 22 turnos, no caso de brasileiros maiores de 18 anos;

VIl) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

V1) 1 (um) comprovante de residéncia atualizado (valido dos trés ultimos meses);

IX) Autodeclaragdo Egresso de Escola Publica (ANEXO Xlil do Edital N2 09/2026 PROEN/UFRA);

X) Autodeclaracdo de Pessoa com Deficiéncia (ANEXO XI do Edital N2 09/2026 PROEN/UFRA);

Xl) Laudo Médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia nos termos do art. 42 do Decreto N°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas - CID (modelo de laudo médico sugerido no ANEXO X do
Edital N2 09/2026 PROEN/UFRA);

XIl) Exames complementares (de acordo com o tipo de deficiéncia), conforme item 4.7.4 do Edital
N2 09/2026 PROEN/UFRA);
XlII) Declaragdo de Composi¢do Familiar (ANEXO Il do Edital N2 09/2026 PROEN/UFRA);

XIV) Comprovante de renda, documento oficial com foto e CPF de cada membro relacionado na
Declara¢do de Composicdo Familiar, conforme itens 4.4 e 4.5 do Edital N2 09/2026 PROEN/UFRA);

OBS: Os documentos aceitaveis para comprovacao de renda estdo no Anexo Il da Portaria Normativa
n? 18 de 11/10/2012-MEC (item 4.5.3. do Edital N2 09/2026 PROEN/UFRA).

d) LB_EP : Candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1 salario minimo que
tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas ou em escolas comunitarias
que atuam no ambito da educagdo do campo conveniadas com o poder publico (Lei n®
12.711/2012).

I) Formulario de Cadastro do Calouro 2026;
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I) Histérico escolar do ensino médio cursado integralmente em escola publica ou equivalente,
conforme item 4.3 do Edital N2 09/2026 PROEN/UFRA;

[I) Certificado de conclusdo do ensino médio emitido por escola publica ou equivalente, conforme
item 4.3 do Edital N2 09/2026 PROEN/UFRA;

IV) Documento oficial com foto (RG, CNH, Passaporte, Carteira de Trabalho, Certificado de Dispensa
de Incorporacao ("Certificado de Reservista"));

V) Comprovante de quitacdo militar, documento obrigatério para maiores de 18 anos e do sexo
masculino;

VI) Certiddo de quitacdo eleitoral, obtida no site http://www.tse.jus.br/ ou comprovantes de votacdo
na ultima eleicdo - 12 e 22 turnos, no caso de brasileiros maiores de 18 anos;

VIl) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

VIII) 1 (um) comprovante de residéncia atualizado (valido dos trés ultimos meses);

IX) Autodeclaracdo Egresso de Escola Publica (ANEXO Xlll do Edital N2 09/2026 PROEN/UFRA);
X) Declaragdo de Composigdo Familiar (ANEXO Il do Edital N2 09/2026 PROEN/UFRA);

XI) Comprovante de renda, documento oficial com foto e CPF de cada membro relacionado na
Declara¢do de Composicdo Familiar, conforme itens 4.4 e 4.5 do Edital N2 09/2026 PROEN/UFRA);

OBS: Os documentos aceitaveis para comprovacao de renda estdo no Anexo Il da Portaria Normativa
n2 18 de 11/10/2012-MEC (item 4.5.3. do Edital N2 09/2026 PROEN/UFRA).

e) LI_PPI : Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, independentemente da renda,
que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas ou em escolas
comunitdrias que atuam no ambito da educagdo do campo conveniadas com o poder publico (Lei
n212.711/2012).

I) Formulario de Cadastro do Calouro 2026;

l) Historico escolar do ensino médio cursado integralmente em escola publica ou equivalente,
conforme item 4.3 do Edital N2 09/2026 PROEN/UFRA;

1) Certificado de conclusdo do ensino médio emitido por escola publica ou equivalente, conforme
item 4.3 do Edital N2 09/2026 PROEN/UFRA;

IV) Documento oficial com foto (RG, CNH, Passaporte, Carteira de Trabalho, Certificado de Dispensa
de Incorporacao ("Certificado de Reservista"));

V) Comprovante de quitagdo militar, documento obrigatério para maiores de 18 anos e do sexo
masculino;

VI) Certiddo de quitagdo eleitoral, obtida no site https://www.tse.jus.br/ ou comprovantes de
votagdo na Ultima eleigcdo - 12 e 22 turnos, no caso de brasileiros maiores de 18 anos;

VII) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

VIII) 1 (um) comprovante de residéncia atualizado (valido dos trés ultimos meses);

IX) Autodeclaracdo Egresso de Escola Publica(ANEXO Xlil do Edital N2 09/2026 PROEN/UFRA);
X) Autodeclaracdo Etnico-Racial (ANEXO VI do Edital N2 09/2026 PROEN/UFRA);

Xl) Video, conforme item 1.9 deste Edital, para candidatos que se autodeclaram negros (de cor preta
ou parda);

Xll) Declaragdo de Pertencimento Indigena (somente para candidatos que se autodeclararam
indigenas), (ANEXO VIl do Edital N2 09/2026 PROEN/UFRA);

f) LI_Q : Candidatos autodeclarados quilombolas, independentemente da renda, tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas ou em escolas comunitdrias que atuam no
ambito da educagdo do campo conveniadas com o poder publico (Lei n 12.711/2012).
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I) Formulario de Cadastro do Calouro 2026;

II) Histdrico escolar do ensino médio cursado integralmente em escola publica ou equivalente,
conforme item 4.3 do Edital N2 09/2026 PROEN/UFRA;

) Certificado de conclusdo do ensino médio emitido por escola publica ou equivalente, conforme
item 4.3 do Edital N2 09/2026 PROEN/UFRA;

IV) Documento oficial com foto (RG, CNH, Passaporte, Carteira de Trabalho, Certificado de Dispensa
de Incorporacdo ("Certificado de Reservista"));

V) Comprovante de quitacdo militar, documento obrigatério para maiores de 18 anos e do sexo
masculino;

VI) Certiddo de quitacdo eleitoral, obtida no site http://www.tse.jus.br/ ou comprovantes de votagado
na ultima eleicdo - 12 e 22 turnos, no caso de brasileiros maiores de 18 anos;

VII) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

VIII) 1 (um) comprovante de residéncia atualizado (valido dos trés ultimos meses);

IX) Autodeclaragdo Egresso de Escola Publica (ANEXO Xlil do Edital N2 09/2026 PROEN/UFRA);
X) Autodeclaracdo de Quilombola (ANEXO VIII do Edital N2 09/2026 PROEN/UFRA);

XI) Declaracdo de Pertencimento Quilombola (ANEXO IX do Edital N2 09/2026 PROEN/UFRA).

g) LI_PCD : Candidatos com deficiéncia, independentemente da renda, que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas ou em escolas comunitarias que atuam no
ambito da educagao do campo conveniadas com o poder publico (Lei n® 12.711/2012).

I) Formulario de Cadastro do Calouro 2026;

II) Histdrico escolar do ensino médio cursado integralmente em escola publica ou equivalente,
conforme item 4.3 do Edital N2 09/2026 PROEN/UFRA;

Ill) Certificado de conclusdo do ensino médio emitido por escola publica ou equivalente, conforme
item 4.3 do Edital N2 09/2026 PROEN/UFRA;

IV) Documento oficial com foto (RG, CNH, Passaporte, Carteira de Trabalho, Certificado de Dispensa
de Incorporacdo ("Certificado de Reservista"));

V) Comprovante de quitagdao militar, documento obrigatdrio para maiores de 18 anos e do sexo
masculino;

VI) Certiddo de quitacdo eleitoral, obtida no site https://www.tse.jus.br/ ou comprovantes de
votacdo na ultima eleicdo - 12 e 22 turnos, no caso de brasileiros maiores de 18 anos;

VIl) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

VIII) 1 (um) comprovante de residéncia atualizado (valido dos trés ultimos meses);

IX) Autodeclaracdo Egresso de Escola Publica(ANEXO XlIl do Edital N2 09/2026 PROEN/UFRA);
X) Autodeclaracdo de Pessoa com Deficiéncia (ANEXO Xl do Edital N2 09/2026 PROEN/UFRA);

XlI) Laudo Médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia nos termos do art. 42 do Decreto N°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas CID (modelo de laudo médico sugerido no ANEXO X do do
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Edital N2 09/2026 PROEN/UFRA);

XIl) Exames complementares (de acordo com o tipo de deficiéncia), conforme item 4.7.4 do Edital
N2 09/2026 PROEN/UFRA).

h) LI_EP : Candidatos que, independentemente da renda, tenham cursado integralmente o ensino
médio em escolas publicas ou em escolas comunitdrias que atuam no ambito da educagdo do
campo conveniadas com o poder publico (Lei n® 12.711/2012).

I) Formulario de Cadastro do Calouro 2026;

II) Historico escolar do ensino médio cursado integralmente em escola publica ou equivalente,
conforme item 4.3 do Edital N2 09/2026 PROEN/UFRA;

) Certificado de conclusdo do ensino médio emitido por escola publica ou equivalente, conforme
item 4.3 do Edital N2 09/2026 PROEN/UFRA;

IV) Documento oficial com foto (RG, CNH, Passaporte, Carteira de Trabalho, Certificado de Dispensa
de Incorporacdo ("Certificado de Reservista"));

V) Comprovante de quitacdo militar, documento obrigatério para maiores de 18 anos e do sexo
masculino;

VI) Certiddo de quitacédo eleitoral, obtida no site http://www.tse.jus.br/ ou comprovantes de votagdo
na ultima eleicdo - 12 e 22 turnos, no caso de brasileiros maiores de 18 anos;

VIl) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
V1) 1 (um) comprovante de residéncia atualizado (valido dos trés ultimos meses).

IX) Autodeclaracdo Egresso de Escola Publica (ANEXO Xlll do Edital N2 09/2026 PROEN/UFRA);

i) V : Candidato (s) deficientes auditivos especificamente no curso de Letras-Libras.
1) Formulario de Cadastro do Calouro 2026;

I1) Historico escolar do ensino médio ou equivalente;

) Certificado de conclusdo do ensino médio ou equivalente;

IV) Documento oficial com foto (RG, CNH, Passaporte, Carteira de Trabalho, Certificado de Dispensa
de Incorporacdo ("Certificado de Reservista"));

V) Comprovante de quitacdo militar, documento obrigatério para maiores de 18 anos e do sexo
masculino;

VI) Certiddo de quitacdo eleitoral, obtida no site http://www.tse.jus.br/ ou comprovantes de votagdo
na ultima eleicdo - 12 e 22 turnos, no caso de brasileiros maiores de 18 anos;

VIl) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
V1) 1 (um) comprovante de residéncia atualizado (valido dos trés ultimos meses);

IX) Autodeclaracdo de Pessoa com Deficiéncia (ANEXO Xl do Edital N2 09/2026 PROEN/UFRA);
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X) Laudo Médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, nos termos do art. 22 do Decreto N°
5.626, de 22 de dezembro de 2005, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencgas - CID, (modelo de laudo médico sugerido no ANEXO X do do
Edital N2 09/2026 PROEN/UFRA);

XIl) Exames de audiometria;

3. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

3.1. Conforme Edital N2 09/2026 PROEN/UFRA, a selecdo do CANDIDATO assegura apenas a
expectativa de direito a vaga para a qual se inscreveu, estando sua matricula condicionada a
comprovacgao, junto a UFRA, do atendimento dos requisitos legais e regulamentares pertinentes,
inclusive aqueles previstos na Lei N2 12.711/2012 e suas alteragdes, e regulamentagdo em vigor.

3.2. E de responsabilidade do CANDIDATO a observancia dos prazos e procedimentos
estabelecidos neste Edital, no Edital N2 09/2026 PROEN/UFRA, bem como o acompanhamento de
eventuais alteragdes por meio da pagina da PROEN na internet, no enderego eletrGnico

https://proen.ufra.edu.br.

3.3.  Eventuais comunicados da UFRA acerca do Processo Seletivo tém carater complementar,
nao afastando a responsabilidade do CANDIDATO de manter-se informado sobre os prazos e
procedimentos divulgados por meio da pdgina da UFRA na internet, no endereco eletronico

https://proen.ufra.edu.br.

3.4. Caso o candidato ndo apresente a documentacdo de matricula obrigatdria, no periodo
especificado pela UFRA, serd imediatamente desclassificado do processo seletivo, conforme
especificado no Edital N2 09/2026 PROEN/UFRA.

3.5.  Os casos omissos serdo deliberados pela PROEN/UFRA.

Belém, 13 de marco de 2026.

Prof. Dr. César Augusto Tenorio de Lima
Pro-Reitor de Ensino
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