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1 APRESENTACAO

Este relatério apresenta, sob uma perspectiva pedagdgica, os indicadores
atualizados do desempenho da docéncia nos cursos de graduacdo regulares de
modalidade presencial, referentes ao 1° periodo letivo de 2022, bem como compreende
a identificacdo das demandas de capacitacdo dos professores da Universidade Federal
Rural da Amazoénia.

O acesso aos formularios de avaliacdo e o processamento dos dados sdo realizados
por meio do Sistema de Gestao de Atividades Académicas — Sigaa, que além de indicar
médias gerais, fornece a relacdo de médias insuficientes (abaixo de 5 pontos), de modo
a subsidiar o atendimento pedagdgico individual, que tem como principais objetivos:
conhecer o ponto de vista do professor sobre os fatores que o prejudicaram; assessorar
o planejamento, execug¢dao e avaliagdo da disciplina; oferecer orientagdes sobre
metodologia, didatica, uso de tecnologias educacionais, entre outras questdes.

A mesma base do sistema é utilizada para a elaboracao de graficos e relatérios que
contemplam outras dimensdes de analise, tanto de um modo geral, como em cada
curso, instituto ou campus.

Nesse contexto, destaca-se, ainda, o planejamento/execugdo de cursos e oficinas
(com foco nos itens que obtiveram baixos indices de avaliagcdo). A finalidade é
oportunizar o conhecimento e a aplicagao de técnicas didatico-pedagdgicas para
melhoria do desempenho profissional.

Apresentamos, a seguir, o fluxo de acompanhamento das acdes do processo de

avaliacdo e autoavaliacdo da docéncia:
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Figura 1- Fluxo (resumo)

Avaliacao e Autoavaliacao da Docéncia/ Ufra

a v O

1 2 3

Divulgagao do Processamento Elaboragéo Atendimento Planejamento
periodo de dos resultados de relatorios pedagdgico e oferta de cursos
Avaliagao, e liberagdo especificos individual* de capacitagao,

com todas as ao docente e envio aos (voltado aos com base nas

informagdes para consulta Diretores de docentes questdes que
necessarias. individual Instituto/Campus com conceito registraram
(acesso as e Coordenadores insuficiente) baixos indices

Preenchimento médias). de cursos. de avaliag&o.
dos formularios *Em situagbes

no Sigaa especificas
(docentes e podera ser solicitada

. a participagao do Diretor
discentes) do Campus/Instituto.

Diretoria de Desenvolvimento Pedagdgico/Proen

Fonte: DDP/Ufra

2 ASPECTOS METODOLOGICOS

A abordagem da avaliacdo teve como universo de pesquisa, estudantes da Ufra
dos cursos de graduacdo regulares de modalidade presencial, matriculados no 1°
semestre letivo de 2022 e professores da Ufra que atuaram nesses cursos no mesmo

periodo.

Os formuldrios para coleta de dados estiveram disponiveis no Sigaa entre os dias

03 e17/01/2023.

O total de discentes (Avaliacdo) e docentes (Autoavaliacdo) responderam a 16
questdes, implicitamente relacionadas a 4 dimensées pedagdgicas (1 - Planejamento; 2

- Conhecimentos e Habilidades; 3 - Processo Avaliativo e 4 - Atitude Profissional). As
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alternativas atenderam a escala de variagdo crescente de 1 a 10, conforme percepgao
de desempenho. Apenas para efeito desta analise, cada intervalo de pontos representa
um conceito: 1 a 4,99 = Insuficiente; 5 a 6,99 = Regular; 7 a 8,99 = Bom; 9 a 10 =

Excelente.

Todas as orientagdes pertinentes foram previamente divulgadas por meio digital

(e-mail; site institucional e redes sociais).

A Avaliacdo da Docéncia da Ufra/2022.1, incluindo todos os campi, apresentou
resultado equivalente ao conceito Bom. No caso da Autoavaliagdao, o desempenho foi

considerado excelente.

3 AVALIAGAO GERAL DO DESEMPENHO DA DOCENCIA — UFRA/2022.1

Os dados relacionados a avaliag¢dao geral da docéncia no 12 semestre letivo de
2022 da Ufra correspondem ao total de 510 professores, avaliados por 6155 estudantes
de 1480 turmas, distribuidas em 1298 disciplinas de 41 cursos de graduagdo dos 6 campi

da Universidade, conforme a tabela 1:

Tabela 1 — Quantitativos/ 2022.1

UFRA - CAMPI QTD DE QTD DE QTD DE QTD DE QTD DE QTD DE
DOCENTES | ALUNOS | TURMAS | DISCIPLINAS | CURSOS | RESPOSTAS

1-BELEM 235 2661 633 458 14 23250

2 - CAPANEMA 62 726 186 186 6 5214

3 - CAPITAO POCO 51 570 170 165 5 3792

4 - PARAGOMINAS 58 764 183 183 6 4970

5 - PARAUAPEBAS 60 727 171 171 5 4763

6 - TOME - AGU 44 707 137 135 5 4275
TOTAL 510 6155 1480 1298 41 46264

Fonte: Sistema oficial de registro académico/Ufra

Na organizacdo da pesquisa, foram consideradas 4 dimensdes (quesitos) que

abrangem blocos especificos de questdes (quadro 1).



Quadro 1 — Dimensdes de analise
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1. Planejamento

1 Apresentacdo detalhada do plano de ensino;
2 Utilizacdo do Sigaa como ferramenta de apoio ao ensino-aprendizagem;
3 Organizagdo e gerenciamento da carga horaria e do conteudo da disciplina;
4 Cumprimento do plano de ensino, considerando possiveis adaptagGes.
2. Conhecimentos e Habilidades

5 Uso de linguagem clara/objetiva;
6 Dominio sobre o conteudo da disciplina;
7 Habilidade com o uso de tecnologias aplicadas ao ensino-aprendizagem;
8 Relacdo interdisciplinar e teoria X pratica dos conteudos.

3. Processo Avaliativo
9 Definigdo prévia e clara sobre os critérios de avaliagao;
10 | Utilizacdo de instrumentos avaliativos;
11 | Distribuicdo das atividades e defini¢cdo de prazos para conclusdo/entrega;
12 | Andlise dos resultados da avaliagcdo juntamente com os discentes.

4. Atitude Profissional
13 | Cumprimento da carga horaria da disciplina;
14 | Relacionamento com os discentes;
15 | Compreensdo sobre as eventuais limitacdes ou insucesso do discente;
16 | Postura ética e profissional;

Fonte: DDP/Ufra

O somatodrio de todas as “notas” atribuidas por item, dividido pelo nimero de

respostas, corresponde a média obtida pelos docentes em cada item. O total dessas

médias, dividido pelo nimero de questdes que compde o respectivo bloco, é a média

referente ao quesito. Logo, a média geral dos docentes da Ufra, quanto a avaliacdo de

desempenho, é o resultado da soma das médias dos quesitos, divido por 4.
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Para a melhor compreensao, apresentamos a seguir, um conjunto de graficos com

todos os indicadores relacionados.

AVALIACAO GERAL DO DESEMPENHO DA DOCENCIA - UFRA/2022.1
Legenda Vertical (1 - 10): 1 a 4,99 - Insuficiente / 5 a 6,99 - Regular/ 7 a 8,99 - Bom/ 9 a 10 — Excelente
Legenda Horizontal 1 - 20; M1; M2; M3; M4 e M5:

12 GRAFICO - PLANEJAMENTO

RPNWRAUTOONOOOO

22 GRAFICO - CONHECIMENTOS
E HABILIDADES
10
9
8
7
6
5
4
3
2
1

- Legenda Horizontal 1 - 16; M1; M2; M3; M4 e MG:

1 - Apresentagdo detalhada do plano de ensino;

2 - Utilizagdo do Sigaa como ferramenta de apoio ao ensino-
aprendizagem;

3 - Organizagdo e gerenciamento da carga horaria e do contetdo

da disciplina;

4 - Cumprimento do plano de ensino, considerando possiveis
adaptagdes.

M1 - Média do Grafico 1

5 - Uso de linguagem clara/objetiva;

6 - Dominio sobre o contetido da disciplina;

7 - Habilidade com o uso de tecnologias aplicadas ao
ensino-aprendizagem;

8 - Relagdo interdisciplinar e teoria X pratica dos
contetdos.

M2 - Média do Grafico 2

32 GRAFICO - PROCESSO
AVALIATIVO

RBNWPRUOONOOOO

42 GRAFICO - ATITUDE
PROFISSIONAL

RPNWRAUONOOWOO

9 - Definigdo prévia e clara sobre os critérios de avaliagdo;
10- Utilizagdo de instrumentos avaliativos;

11 - Distribuigdo das atividades e definicdo de prazos para
conclusdo/entrega;

12 -Analise dos resultados da avaliagdo juntamente com
os discentes;

M3 - Média do Grafico 3

13 - Cumprimento da carga horaria da disciplina;
14 - Relacionamento com os discentes;

15 - Compreensdo sobre as eventuais limitagdes ou
insucesso do discente;

16 - Postura ética e profissional;

M4 - Média do Grafico 4
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MEDIA GERAL UFRA
10 M1 - Planejamento
9
8 M2 — Conhecimentos e Habilidades
7
6 M3 — Processo Avaliativo
5
4 M4 — Atitude Profissional
; MG - Média Geral
1

3.1 SINTESE DOS RESULTADOS

Considerando os critérios descritos e as respostas enviadas pelos discentes por
meio do Sigaa, a média geral da docéncia da Ufra estabeleceu a marca de 8,88 pontos,
o0 que indica BOM nivel de desempenho, conceito mantido em todos os quesitos

analisados.

O Planejamento (Grafico 1) obteve a menor avaliagdo entre os quesitos (8,79
pontos). O indice mais alto (8,91 pts.) refere-se ao item 1 (Apresentacdo detalhada do
plano de ensino), e o mais baixo (8,73 pts.), aos itens 2 (Utilizacdo do Sigaa como
ferramenta de apoio ao ensino-aprendizagem) e 3 (Organizacdo e gerenciamento da

carga horaria e do conteudo da disciplina).

A dimensdo Conhecimentos e Habilidades (Grafico 2) alcancou a maior avaliagao
(8,94 pts.), com destaque para o item 6 (Dominio sobre o conteudo da disciplina), que
atingiu o conceito excelente e a maior média absoluta (9,08 pontos). O menor registro
(8,89 pts.) foi relacionado aos itens 7 (Habilidade com o uso de tecnologias aplicadas ao

ensino-aprendizagem) e 8 (Relagdo interdisciplinar e teoria X prdtica dos conteudos).

O processo avaliativo (Grafico 3), registrou a marca de 8,83 pontos, nimero
abaixo da média geral, além de apresentar a menor média absoluta (8,71 pts.),
associada ao item 12 (Andlise dos resultados da avaliagéo juntamente com os
discentes). O indice mais alto (8,91 pts.) foi atribuido ao item 9 (Defini¢do prévia e clara

sobre os critérios de avaliagdo).
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O quesito Atitude Profissional (Grafico 4) também atingiu a melhor avaliagdo
(8,94 pontos). O maior indice (9,04 pts.), com conceito excelente, refere-se ao item 13
(Cumprimento da carga hordaria da disciplina), e o menor (8,82 pts.), ao item 15

(Compreensdo sobre as eventuais limitacées ou insucesso do discente).

3.2 PERCEPGAO DISCENTE: LEVANTAMENTO QUALITATIVO

Neste item, serdao apresentados os temas destacados pelos discentes no que se
refere a sua experiéncia no periodo letivo 2022.1, e alguns dos relatos inseridos

(trechos).

Prdticas de ensino que devem ser mantidas
e/ou fomentadas na instituicdo

e Planejamento de ensino e gerenciamento de contetudo/carga horaria dos
componentes curriculares

Segue todo o planejamento da disciplina que foi colocado no Sigaa. Muito organizado e
pontual.

O professor manteve-se extremamente atento ao desenvolvimento da turma e sempre
se disponibilizou a tirar quaisquer duvidas que surgiram no decorrer do semestre.

E uma pessoa acessivel e sempre disposto a ouvir, explicar e tirar duvidas. Conseguiu

sequir o cronograma e a ementa da disciplina.

Excelente professora, explica muito bem tanto na prdtica quanto na teoria. Monitores
extremamente preparados para nos ajudar.

As aulas prdticas sdo luz na disciplina e no semestre, é quando a gente realmente
aprende algo, deveriam ter mais aulas prdticas.

O melhor professor do semestre, excelente metodologia de ensino, sempre estimulando
os discentes para buscar conhecimentos e complementar os assuntos abordados durante
as aulas. As aulas prdticas foram muito produtivas, além de super acessiveis para os
alunos realmente praticarem US e RX, além de ministrar prdtica de tomografia em um
local externo e aprimorar cada vez mais o conhecimento dos discentes sobre os diversos
diagndsticos que os exames por imagem proporcionam na medicina veterindria.
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O professor é bastante competente no que se propde. A disciplina, em si, nGo é algo tdo
simples, mas com os materiais disponibilizados, as prdticas no Hovet, e com a assisténcia
da monitora, tudo ficou menos complexo. Agradego pelas vdrias duvidas tiradas nas
prdticas e pela gentileza.

Muito flexivel com seu tempo entendendo variadas situa¢des para avaliar suas
possibilidades de adaptag¢do. Humilde e consolidadora ao longo do periodo, mostrando
sua expressividade/preocupagdo em ajudar cada discente na orientacdo e compreensdo
do conteudo, mostrando sua personalidade responsdvel com os demais, sendo firme na
postura profissional, ndo se distanciando de sua personalidade individual.

e Dominio dos contetidos e habilidades didaticas

E um 6timo professor. As aulas no laboratério eram interessantissimas e ajudavam
muito a compreender o assunto ministrado em sala de aula.

Demonstrou um excelente dominio do conteudo, étima diddtica com a ministragdo das
aulas, sempre propondo aulas extras, de forma interdisciplinar, para melhor
compreens@o da disciplina, além de promover um otimo relacionamento com a turma.
Muito compreensivel e empdtica com os alunos.

No primeiro momento, meu santo ndo bateu com o dele, pois achava ele muito rigido.
Com o decorrer da disciplina, percebi que a rigidez era diretamente proporcional ao
comprometimento com os alunos. Ele sempre estava disponivel, seja no sdbado,
domingo ou feriados ou 7 dias por semana. O modelo de ensino aprendizagem do
professor é excepcional, faltam caracteres para descrever os inumeros recursos
metodoldgicos que ele utilizou no decorrer do semestre.

Excelente profissional, otima diddtica, ministra aulas de forma dindmica e interage
muito bem com a turma.

Professor, o senhor foi excelente ao longo do semestre, ensinando com paciéncia e
interdisciplinaridade. A sua aula foi muito motivadora e incutiu interesse ainda maior
nas técnicas de andlise ensinadas na sua disciplina. Parabéns pelo profissional educador
excelente que és.

Excelente profissional que procura dialogar seus métodos de ensino com os discente, de
forma a compreender aquele que ndo pode participar de aula prdtica. Suas metodologias
sdo excelentes.
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Entende as dificuldades/particularidades de cada discente, buscando sempre passar o
conteudo da melhor forma possivel e tirar eventuais duvidas, ndo importa quantas vezes
seja perguntado.

Professor dedicado nas avaliagbes e preocupado com o aprendizado dos alunos, além de
extremamente empdtico com os alunos remotos.

Excelente profissional, suas aulas sGo um mdximo. Tem uma metodologia de ensino
excelente. Ele simplesmente te faz entender, dando exemplo fdcil de assimilar,
contextualizando o assunto da aula e fazendo o aluno interagir para que aprenda de fato
o que ele estd ensinando. Nas aulas dele nGio somos ouvintes sentados em suas cadeiras,
somos motivados a fazer parte e assim assimilamos o conhecimento disseminado em
sala pelo professor, que nos leva a fazer parte do conhecimento que sai dos livros, além
de repassar conhecimentos de sua experiéncia profissional.

A diddtica do professor foi dtima em certos aspectos. Achei interessantes as aulas
prdticas, as explicacées foram boas e fdceis de aprender.

Boa diddtica e atengdo com seus alunos.

Excelente profissional, sempre procurou as melhores maneiras de ndo deixar com que
ficdssemos sem entender um determinado assunto.

Otima diddtica para explicar uma matéria, que por si s6, é extremamente complicada.
Métodos de avaliagdo compativeis com o ensinado em sala de aula, acessibilidade
guanto a comunicag¢do com os discentes fora do ambiente de sala de aula.

Muito boa a diddtica, sempre procurando métodos que favorecem a aprendizagem dos
estudantes.

Didatica diversificada. Auxilia muito no conhecimento e apoio na produgdo de projetos
que vdo além da universidade.

e Avaliacao da aprendizagem discente

O professor demonstra plena capacidade de ministrar a disciplina. E um exemplo em
questdes de organizagdo de conteudo programdtico e esclarecer os critérios avaliativos
que utiliza.

Otimo acompanhamento dos discentes, com respeito e profissionalismo.

Um bom professor que ouve os seus alunos e adapta o seu material para melhor
entendimento dos alunos.



Pagina |10

Excelente diddtica e postura em sala de aula. Demonstra estar realmente interessado no
aprendizado do aluno e ndo apenas no cumprimento do cronograma. Além disso, seu
modo de avaliagdo é otimo, cobrando apenas o que foi ministrado em sala de aula.

Excelente profissional. Aulas expositivas explicadas de maneira dindmica, de modo a
promover o fdcil entendimento da disciplina. Gostei das formas de avalia¢do ao longo
do semestre, levando em consideracéo sempre a aprendizagem do aluno. Professora
proativa e também muito criativa nas metodologias de ensino/aprendizagem.

e Atitude Profissional
Exemplo de ética, respeito, organizagdo e simpatia. Otimo professor.

Otima comunicagéo, super paciente e calmo. O aluno se sente mais confortdvel para
compartilhar opinibes e apresentar trabalhos. Um dtimo apoio aos alunos.

Otimo professor. Compreende o aluno, estd disposto a ajudar quando tem dificuldade,
explicar bem sua disciplina e buscar outros meios de aprendizado.

Um mediador de conflitos com exceléncia em resolver questoes.

A professora foi absolutamente respeitosa e acolhedora com a turma. Fez diversas
interagbes muito proveitosas para o desenvolvimento dos discentes e também foi
bastante cordial com a sua postura profissional para com a disciplina.

A professora é uma excelente profissional, explica o assunto de uma forma mais leve,
apesar de ser um assunto dificil de entender. Sempre tira duvidas dos alunos e sempre
estd disposta a ouvir. E justa e 6tima no que faz.

Excelente profissional. Foi notoria a carga muito grande em conhecimentos que possui.
Tenta sempre fazer com que os discentes possam absorver os assuntos ministrados da
melhor forma, além de ter sido muito prestativo e atencioso com relacdo as dificuldades
que a turma possuia, em fungdo dos assuntos e tempos de aula serem bem extensos. Foi
muito boa a troca de conhecimentos!

Chegou de surpresa e nos mostrou o quanto ela era uma OTIMA profissional, sempre
disposta a ajudar em nossas avaliagbes e trabalhos da disciplina, trazendo informagdes
claras do curso e com muita finalidade. Nunca mediu esfor¢os para sanar nossas duvidas,
até mesmo no hordrio em que néo tinhamos aula. Sempre muito prestativa e carinhosa.

Uma profissional incrivel, inteligente, amiga e sempre disposta a ajudar os alunos.
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Parabenizo a professora pelo seu relacionamento e compreensGo com os discentes,
sempre buscando entender as limitagées dos alunos e buscando estratégias para
melhorar o ensino e aprendizagem. A aplicagéo de atividades em sala de aula foi
satisfatoria.

Ela é impecadvel, sempre dando liberdade aos discentes para resolvermos os debates em
sala, promovendo assim um ambiente acolhedor.

Uma professora extremamente sdbia, que domina muitas dreas do conhecimento, muito
interessada em saber do ponto de vista dos alunos e propbe muitas discussées
enriquecedoras.

Professora simplesmente INCRIVEL, ndo tinha como dar outra nota, além de 10, para a
simpatia dela com o aluno. Apoiou e entendeu nossos momentos como ninguém, deu
conselhos, e quando foi preciso, “puxou nossa orelha”. Docente que deveria ser exemplo
para muitos outros da universidade!

Docente sério, criterioso, perspicaz quanto a compresséo das dificuldades individuais.
Apesar de ser mediano, excelente dominio da utilizagdo de equipamento e compreenséo
dos principios agregados ao conhecimento regional.

O professor é um excelente profissional. E notdrio que ele gosta do que faz e é muito
compreensivel com os alunos.

Além do vasto conhecimento da disciplina, é um dos professores mais empdticos e
compreensiveis com quem jd estudei. Ouvia o aluno caso estivesse com alguma
dificuldade ou situagdo a ser resolvida e chegava em uma solugdo. Excelente profissional.

e Visdo geral/elogios/sugestdes

Um espetdculo de professora. Desde o primeiro dia, realizou o balizamento da turma,
detectando deficiéncias trazidas pelos discentes por falta de base conceitual, suprindo
essas deficiéncias gracas a parceria com a monitoria. Ministrou o conteudo de forma
magistral, aplicando teoria e prdtica laboratorial, sempre focando no processo de
ensino-aprendizagem sem esquecer da seguran¢a. Eu, particularmente, evolui em
relagdo as deficiéncias trazidas do ensino médio, gra¢as ao modelo educacional
trabalhado. Sou um privilegiado de ter tido ela como professora.

Ao professor X, a UFRA deve gratiddo, e nds alunos, devemos a ele todo o conhecimento
adquirido durante as aulas. Sempre muito dedicado em seu oficio, e sua dindmica em

sala de aula é exemplar. As aulas do professor me remetem as reunides de minha familia
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em um domingo a tarde, ndo tem prego. Sdo recheadas de dtimo dialogo, diversos

conhecimentos compartilhados, e claro, muito AMOR, pois ele ama o que faz!

Todo o aprendizado que obtive com o professor agrega em minha vida profissional.

GRATIDAO.

Somente agradecer toda atencdo dada e contribuicdo com o conhecimento para que
possamos ser além de bons profissionais, boas pessoas.

Deveria ter mais aulas praticas.

Inteligéncia invejavel e esforco notdvel, um profissional incrivel e de grande relevéncia
na drea em que atua, como pesquisador e cientista. Eu muito lhe admiro e fagco do senhor
uma inspiragdo. Es um profissional exemplar!

Uma profissional como a senhora é dificil de encontrar, e gragas a Deus, nds como
discentes temos essa sorte. Seu posicionamento em sala de aula é maravilhoso.
Motivagdo e compreensdo na dose certa. Sua dedicagdo é reflexo do bom desempenho
em sala de aula, gratiddo por tanto.

A disciplina foi muito bem ministrada ao longo do periodo letivo, contendo avaliages
bem planejadas, realizadas em periodos adequados, de modo que os discentes néo
foram sobrecarregados. Além disso, a professora apresenta diddtica excelente,
aproveitou muito bem o hordrio disponivel para viabilizar aula prdtica, organizou as
atividades com exceléncia, apesar dos inumeros feriados que coincidiam com o hordrio
da disciplina. Por fim, acredito que a disciplina tenha sido dtima e reconhego que houve
aprendizado efetivo.

Prdticas de ensino que devem ser aprimoradas e/ou prdticas ndo
compativeis com os valores e principios pedagdgicos da instituicGo

e Planejamento de ensino e gerenciamento de contetddo/carga horaria dos
componentes curriculares

Conteudo muito extenso para pouco tempo de aula, ja que a matéria é dividida com
Manejo do solo.
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Excede o limite de atividades, deixando os alunos sobrecarregados demais para a
dedicagéo a outras disciplinas.

Ndo possui um planejamento diddtico estruturado, sem organizagdo das atividades
recebidas. Faltas com justificativas muito em cima da hora ou sem justificativa.

Nesse semestre, faltou um pouco mais de organizacGo e compreens@o da parte dela
sobre determinados assuntos. Poderia ter aproveitado mais a carga hordria, passando o
conteudo da disciplina de forma mais completa.

E necessdrio se organizar e se planejar para o semestre. E preciso manter o Sigaa
atualizado, porque é por onde os discentes acompanham o desempenho, a plataforma
ndo existe so para depositar um monte de material sem nexo.

A professora néo utilizou a plataforma do Sigaa para postagem de material e frequéncia
da turma (somente ao final da disciplina). Falta de didlogo com a turma para definir
atividades também é algo a ser pontuado e utilizar materiais tais como slides, artigos,
etc, que sejam de melhor compreensdo e acessiveis aos discentes.

Seria bom o professor melhorar a sua organizagdo com relagdo as frequéncias. A turma
ficou por muito tempo sem os dados concretos das frequéncias no Sigaa.

Néo disponibiliza para os alunos, o plano de ensino no Sigaa.

Falta-lhe ética profissional, pontualidade e respeito para com os alunos. Vdrias vezes
chegou atrasado, inclusive faltando a primeira semana de aulas. NGo repds as aulas
perdidas da primeira semana, causando prejuizo na carga hordria. Deu aula de forma
virtual sem aviso prévio. Abandonou vdrias vezes a sala de aula e demorou retornar (em
meio ao hordrio da prépria aula, com a desculpa de recarregar o pincel), o que
demonstra desinteresse e desrespeito aos discentes que querem aprender. Faz piadas de
baixo nivel e distrata o aluno quando questionado.

Apresentou bastante inflexibilidade no inicio do semestre referente a alguns assuntos,
como hordrio de chegada e negociacGo para entrega de trabalhos. No entanto, na
segunda parte do semestre, apresentou melhoras significativas.

Professor pouco expressivo e com pouca dindmica, torna as aulas cansativas e pouco
participativas. Parece ter dificuldade de expressar o que sabe.

A utilizagdo de metodologia ativa em todas as aulas é desgastante e nem todos
conseguem ter aprendizado. Somado a isso, falta complemento de materiais que
auxiliem nas aulas ou no estudo proprio.
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Inumeras vezes se mostrou inflexivel com o cumprimento da carga hordria da disciplina,
sendo que, marcou diversas aulas fora de seu hordrio e fora das aulas disponiveis no
calenddrio académico. Mostrou falta de compreenséo pelas dificuldades dos alunos que
ndo podiam assistir aulas fora do hordrio previsto na disciplina, registrando faltas, além
de passar atividade avaliativa. Esses problemas afetaram todos os alunos ao final da
disciplina, com notas e frequéncia.

e Dominio dos conteuidos e habilidades didaticas

Acho que a diddtica da professora foi bastante fraca,; e sem ofensas, ela me deixou com
mais dificuldade.

O professor ndo disponibilizou o material das aulas para os alunos. Explica de uma forma
muito rapida e de dificil compreensdo.

Sobre a diddatica em sala, precisa ser mais dindmica para prender mais a atengdo dos
discentes, pois querendo ou néo, o assunto é extenso, e para alguns, é dificil ou
mondtono. Aulas extensas se tornam um pouco exaustivas.

Cansativa demais, o professor tem muitas delongas e vai com a aula até bem tarde,
sendo que poderia acabar no hordrio normal, basta apenas ele ndo enrolar falando,
assim, ndo prejudicaria o discente que precisa almogar e ndo se torna um fardo.

Eu acredito que nesse semestre, essa disciplina foi muito conteudista. As informagdes
eram jogadas em peso, muito rdpido, e com pouco aprofundamento, o que ndo me fazia
ter interesse. Eu entendo o motivo que fez com que esse semestre em especifico fosse
assim, mas eu realmente ndo consegui absorver quase nada da disciplina, tenho poucas
informagdes na mente de um semestre inteiro. Sei que, em algum momento, isso vai me
prejudicar, entdo, so isso mesmo foi negativo... muita informag¢do em pouco tempo.

As atividades ministradas ndo foram bem esclarecidas.

A diddtica do professor é um pouco dificil de entender, especialmente quando ndo tem
uma revisGo das aulas anteriores. Apesar disso, eu gosto das aulas dele, s6 tenho
dificuldade em compreender a diddtica.

Poderia, em alguns casos, ser mais objetivo nas explicacbes, evitando um pouco do
cansaco dos longos tempos de aula e da carga extensa de contetdo.
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E inflexivel, possui métodos de avaliagdo totalmente incoerentes com a realidade prdtica
do mercado e/ou curso, métodos que ndo agregam valor algum ao profissional de
ciéncias agrdrias.

e Avaliagao da aprendizagem discente

Excelente professor, mas sinto falta de corregdes de trabalhos e provas junto ao discente,
para poder verificar o que erramos ou o que precisamos melhorar.

As avaliagbes ndo condizem com o nivel de aula dela, pois as provas contém muitas
pegadinhas que induzem o aluno ao erro, assim como erros de concorddncia e portugués
que deixam o aluno confuso. Se a prova fosse melhor formulada, o rendimento da turma
seria melhor, pois estudamos, mas a formatac¢do da prova dificulta a resolucéo e o
entendimento das questdes.

O trabalho era passado com um determinado contetdo a ser cobrado, mas com o passar
do tempo, a professora fazia adigées, exigindo mais e mais coisas, apds a submisséo do
trabalho, o que gerava grandes transtornos para a realizagdo, pois a falta de clareza
atrapalhava o andamento. Também a falta de clareza de como que a andlise dos
trabalhos seria feita gerava constante duvidas nos alunos, que ficavam perdidos, mesmo
apos os esclarecimentos. A corregdo tardia fez com que as duvidas so fossem sanadas
ao final da matéria.

Em alguns momentos fazia piadinhas dizendo "se preparem pra PS" e ria. Um ponto
negativo na sua avaliagdo foi passar uma prova com mais de 50 questées, na qual todas
as trés turmas foram mal. Se fosse coisa de 5 a 6 alunos, tudo bem, mas foram as trés
turmas, ou seja, o erro néo estava nos alunos, e sim, na forma como foi aplicada a prova.

Prova extremamente dificil, sendo que passa um conteudo raso. Afinal, o objetivo é
ensinar ou fazer os alunos reprovarem?

O professor é uma dtima pessoa, mas as avaliacbes ndo condizem com as aulas
ministradas, pois as aulas sdo simples e as provas escritas sGo muito complexas,
podendo até ser do nivel de alunos formados e que ja trabalhem na drea, e ndo para
nivel de graduacgdo. Falta uma orientagdo melhor sobre como devemos realizar esses
relatdrios, pois ficamos confusos e sem saber qual caminho seqguir.

Espero que seja mais claro em relagdo ao critério de avaliagdo e langamento de notas!
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Demorou muito para entregar as notas do segundo NAP, além disso, a resolugéo da AS
estava em um nivel de complexidade muito acima do normal, comparado ao tempo que
era proposto.

Sua prova é dificil porque abre espaco a muitas interpretagoes. Revisd-las em sala seria
uma boa, mas pedimos e ndo foi feito!

Método de avaliagdo cansativo, pois deixa as duas avaliagées para o final do semestre,
o que torna mais dificil para conciliar com outras disciplinas.

Ndo passou exercicios de conteudo durante o semestre e a sua prova pelo sigaa foi
completamente diferente da linguagem usada nos seus materiais diddticos e nas suas
aulas.

Necessita melhorar sua comunicagdo e respeito com os discentes, a fim de esclarecer
eventuais duvidas sobre seus métodos de avaliagcdo. Necessita também de mais
compromisso com o seu trabalho de docente, atencéo com seus métodos de avaliagdo.

Apresenta uma certa dificuldade em dar o feedback aos discentes, quando refere-se aos
processos avaliativos. Por muitas vezes, negou - se (de maneira educada, porém, sem
nenhum motivo) a informar quais os critérios avaliativos e a pontuagdo destinada a cada
atividade proposta.

Ter 2 provas no semestre dificultou muito, pelo fato de ser muito conteudo na prova.
Ocorreram casos de inflexibilidade em algumas questées (que poderiam ser anuladas ou
ter suas respostas alternadas).

Sobre as provas, senti falta da avaliagdo tedrica. Havia apenas a prova pradtica.

Apesar de haver boa diddtica e ser um assunto interessante, por ser muito conteudo e
ndo ter tido nenhuma prdtica, se tornou extremamente macgante e chato. Sugiro dividir
os naps em duas provas (assim hd menos conteudo para gravar e maior absor¢do);
dindmicas em sala com questdes sobre a aula e exercicios no sigaa, além de aulas
prdticas.

o conteudo dado em sala de aula é superficial em relagéio ao que é cobrado na prova. O
conteudo cobrado na prova estd em uma apostila disponibilizada pelo professor, porém,
se fosse abordado em sala de aula facilitaria o aprendizado.

Sem compromisso com hordrio de aula, sempre chegou atrasado. Ndo trouxe para a sala
a prova do Nap 1/2 para que os alunos pudessem ver seus erros.
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Primeira avaliago muito complexa, professor pediu questées na prova as quais o0s
alunos ndo possuiam treinamento. Questoes além do esperado, tendo em vista o que foi
passado em sala.

Queria deixar claro aqui a minha indigna¢éo com a forma de corregcéo das provas do
professor. Que daqui pra frente, ele reavalie a sua forma de correcéo, ndo beneficiando
pessoas que fizeram respostas bem piores que outras, e mesmo assim, tiraram notas
boas. Siga o mesmo critério de avaliagdo para todos igualmente.

e Atitude Profissional

Falta paciéncia para explicar e diddtica. NGo consequi compreender direito grande parte
na matéria e até agora ndo sei quais pontos acertei e errei.

Ndo exerce empatia com alguns alunos. Tende a ser incompreensiva com situagdes que
dificultam a chegada dentro do hordrio.

Ndo se comunica com os alunos por meio do Sigaa, visando uma oportunidade para tirar
duvidas. Deu aula em um feriado, sendo que era um feriado religioso, e muitos ndo
puderam assistir.

Falta relacionamento com os discentes (comunicagdo inacessivel).

Apesar de tentar estimular o didlogo em sala de aula, ndo abre muito espa¢o para que
os alunos respondam as suas perguntas, e quando abre, nGo demonstra interesse em
escutar e logo corta a fala do discente.

O citado professor divaga muito em suas aulas, entrando em assuntos néo relacionados
a matéria [...].

Falta de ética e respeito com os alunos em sala; se atrapalha nas aulas; diz uma coisa e
cobra outra; nenhuma interagdo positiva com os discentes. Ndo consegue responder os
qguestionamentos dos alunos, nGo permite um didlogo para avaliar melhorias. Nenhuma
diddtica de nivel superior, estd sempre sendo arrogante com os alunos e dizendo que
eles ndo a respeitam, sendo que é o contrdrio. Ndo se permite melhorar sua diddtica;
ndo cumpre com o que fala a respeito de suas avaliagdes; fica de implicncia com alunos.
Tem um método de avalia¢do desonesto.
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e Visdo geral/criticas/Sugestoes

E necessdrio que busque um aprimoramento na diddtica e metodologia para que possa
alcangar todos os alunos em sala, tanto os surdos, quanto os ouvintes.

Ndo tem disponibilidade de acessibilidade para os alunos com algum tipo de necessidade
especial. Por exemplo, fala muito rdpido sempre, o que atrapalha muito a tradugdo
simultdnea dos intérpretes e até mesmo a leitura labial. Usa slides com muito texto e da
pouco tempo para observagdo. Os videos usados sGo raramente legendados (e por serem
disciplinas de contetdo muito técnico hd essa necessidade de materiais adaptados).

Pontos para construir: organizagdo, realiza¢do de aulas mais produtivas, defini¢do clara
das atividades avaliativas e comunicagdo mais ativa com os discentes.

Aula estressante, péssima comunica¢Go, muito arrogante. Faz uma pergunta para a
turma, a turma responde, diz que estd certa e em seguida diz que na verdade estd errada
(esses joguinhos geram confusdo e ndo tem necessidade).

Precisa melhorar a comunicagdo e o relacionamento com os discentes, pois informagoes
passadas sem clareza geram duvidas e podem acarretar em atritos, dependendo da
forma como séo tratadas.

O professor ndo estabeleceu o ensinamento de conceitos da matéria. Os discentes
tiveram pouco conhecimento prévio. NGo aprofundou para quem queria aprender mais.
Em vdrias aulas, ficamos sem entender com clareza o assunto tratado, por ndo ter uma
linha de ensino, sem estruturas e bases para passar adiante a um topico mais complexo.

Precisa melhorar a comunica¢do com os alunos, ser mais compreensivo e flexivel.

4 AUTOAVALIAGAO DO DESEMPENHO DA DOCENCIA — UFRA/2022.1

O instrumento de autoavaliagao da docéncia é importante no sentido de estimular
a capacidade de reflexdo sobre as atividades realizadas ao longo do semestre, bem como
possibilitar o esclarecimento de situagdes particulares relacionadas a rotina laboral, ou
seja, trata-se de uma oportunidade de o professor avaliar a propria atuacdo em cada
periodo letivo.

No 1° periodo letivo de 2022, o formuldrio foi respondido por 154 docentes,
associados a 468 disciplinas e 472 turmas de graduacdo. A participacao geral foi

equivalente a 30% do quadro de professores em atividade, percentual ainda mais baixo
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que o apresentado no semestre anterior (36%).

Proporcionalmente, o maior indice de respondentes se concentrou no Campus
Tomé-Acu (45%) e o menor, no Campus Capanema (16%). O Isarh (Instituto
Socioambiental e dos Recursos Hidricos) obteve o percentual mais alto de participagao
entre os institutos (45%), enquanto que o ICA (Instituto Ciéncias Agrarias) apresentou

o percentual mais baixo (20%), conforme detalhado na tabela:

Tabela 4 — Participagdo docente

AUTOAVALIACAO DOCENTE 2022.1 (indices de participacdo)

Campus ou Instituto Quantidade de Numero de Perce:'n'tualﬂde
docentes respondentes participacdo
Campus Belém 235 70 30%
ICA 51 10 20%
ICIBE 67 15 22%
ISARH 51 23 45%
ISPA 52 16 31%
Campus Capanema 62 10 16%
Campus Capitdo Poco 51 18 35%
Campus Paragominas 58 18 31%
Campus Parauapebas 60 18 30%
Campus Tomé-Acu 44 20 45%
TOTAL 510 154 30%

Fonte: Sistema oficial de registro académico/Ufra

O conjunto de graficos com todos os indicadores sobre a autoavaliagdo docente

também serd relacionado, a fim de possibilitar maior compreensao sobre o resultado:

AUTOAVALIACAO GERAL DO DESEMPENHO DA DOCENCIA - UFRA/2022.1
Legenda Vertical (1 - 10): 1 a 4,99 - Insuficiente / 5 a 6,99 - Regular/ 7 a 8,99 - Bom/ 9 a 10 — Excelente
Legenda Horizontal 1 - 16; M1; M2; M3; M4 e M5:



12 GRAFICO - PLANEJAMENTO
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RENWRAUTONOOOO

- Legenda Horizontal 1 - 16; M1; M2; M3; M4 e MG:
1 - Apresentacgdo detalhada do plano de ensino;

2 - Utilizagdo do Sigaa como ferramenta de apoio ao
ensino-aprendizagem;

3 - Organizagdo e gerenciamento da carga hordria e do
conteudo da disciplina;

4 - Cumprimento do plano de ensino, considerando
possiveis adaptagdes.

M1 - Média do Grafico 1

22 GRAFICO - CONHECIMENTOS
E HABILIDADES

PNWPRUONOOWOO

32 GRAFICO - PROCESSO
AVALIATIVO

PNWRUONOOOO

9 10 11 12 M3

5 - Uso de linguagem clara/objetiva;

6 - Dominio sobre o conteldo da disciplina;

7 - Habilidade com o uso de tecnologias aplicadas ao
ensino-aprendizagem;

8 - Relagdo interdisciplinar e teoria X pratica dos
conteudos.

M2 - Média do Grafico 2

42 GRAFICO - ATITUDES

=

PNWAUNAOANKLO

13 14 15 16 M 4

9 - Definigdo prévia e clara sobre os critérios de
avaliagdo;

10- Utilizagdo de instrumentos avaliativos;

11 - Distribuigdo das atividades e definicdo de prazos
para conclusdo/entrega;

12 -Analise dos resultados da avaliagdo juntamente com
os discentes;

M3 - Média do Grafico 3

PNWRARUOONOOWOO

MEDIA GERAL UFRA -
Autoavaliagido

13 - Cumprimento da carga hordaria da disciplina;
14 - Relacionamento com os discentes;

15 - Compreensdo sobre as eventuais limitagdes ou
insucesso do discente;

16 - Postura ética e profissional;

M4 - Média do Gréfico 4

M1 - Planejamento
M2 — Conhecimentos e Habilidades
M3 — Processo Avaliativo

M4 — Atitude Profissional

MG - Média Geral



Pagina |21

4.1 SINTESE DOS RESULTADOS

De acordo com as respostas dos professores via Sigaa, a média geral da
autoavaliagdao no 1° periodo letivo de 2022 alcancou a marca de 9,58 pontos, o que
indicaria, nesse caso, o conceito Excelente.

O Planejamento (Grafico 1) obteve a menor avaliacdo entre os quesitos (9,51
pontos). O indice mais alto (9,72 pts.) refere-se ao item 1 (Apresentacdo detalhada do
plano de ensino), e o mais baixo (9,38 pts.), ao item 3 (Organizacdo e gerenciamento da
carga hordria e do conteudo da disciplina).

A categoria Conhecimentos e Habilidades (Grafico 2), foi avaliada com 9,55
pontos, numero abaixo da média geral. O maior desempenho (9,74 pontos) foi
relacionado ao item 6 (Dominio sobre o conteudo da disciplina), e o menor, ao item 8
(Relacdo interdisciplinar e teoria X pratica dos conteudos).

O processo avaliativo (Grafico 3) também obteve indice abaixo da média geral
(9,54 pontos). A pontuacdo mais alta (9,71) refere-se ao item 9 (Defini¢do prévia e clara
sobre os critérios de avalia¢do), e a mais baixa/menor média absoluta (9,26), ao item 12
(Andlise dos resultados da avalia¢do juntamente com os discentes).

O quesito Atitude Profissional (Grafico 4) recebeu a melhor avaliagdo segundo os
professores (9,73 pts), com destaque para o item 13 (Cumprimento da carga hordria da
disciplina), que representou a maior média absoluta (9,83 pts). O item 15, que diz
respeito a compreensdo sobre as eventuais limitagcdes/insucesso do discente, registrou a

menor pontuacdo (9,50).

4.2 AUTOVALIACAO X AVALIACAO

Como pode ser observado a seguir, no processo em que avaliador e avaliado
coincidem, a tendéncia é a atribuicdo de “notas” mais elevadas (se comparada a
avaliacdo do docente pelo discente). A questdo determina, inclusive, diferentes

conceitos de desempenho (Autoavaliacdo: Excelente; Avaliacdo: Bom).



Conceito: Excelente
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Conceito: Bom

MEDIA GERAL UFRA - MEDIA GERAL UFRA
10 Autoavaliagdo 10
9 9
8 8
7 7
6 6
5 5
4 4
3 3
2 2
1 1
M1 M 2 M3 M4 M G M1 M 2 M3 M 4 M G

Legenda: M1 — Média do quesito Planejamento

; M2 - Média do quesito Conhecimentos e Habilidades;

M3 — Média do quesito Processo Avaliativo; M4 — Média do quesito Atitude Profissional; MG — Média Geral

No que se refere ao padrdo de classi

ordem decrescente de médias, temos:

Na Autoavaliagéo: M4>M2>M3>M1,

ficacdo dos quesitos, quando se considera a

em que M4 (Atitude Profissional) representa

questdes com maiores médias e M1 (Planejamento), os itens com médias menores.

Na Avaliagdo, temos: M4=M2>M3> M1, em que M4 (Atitude Profissional) e M2

(Conhecimentos e Habilidades) se estabelecem com as melhores médias e M1

(Planejamento) representa a categoria com as médias mais baixas.

De maneira mais especifica, notam-

se, ainda, diferencas quanto aos itens do

formulario que atingiram maior e menor média absoluta (quadro 2).

Quadro 2 — Comparativos

Maior média absoluta

__ (opinido do avaliado — docente)

AVALIAGAO (opinido do discente)

item 13 (Cumprimento da carga horaria da
disciplina) Dimensdo relacionada: ATITUDE

Item 6 (Dominio sobre o conteudo da disciplina).
Dimensdao  relacionada: = CONHECIMENTOS E

PROFISSIONAL.

HABILIDADES.

Menor mé

dia absoluta

__ (opinido do avaliado — docente)

AVALIAGAO (opinido do discente)

Item 12 (Analise dos resultados da avaliagdo
juntamente com os discentes). Dimensdo
relacionada: PROCESSO AVALIATIVO.

Item 12 (Andlise dos resultados da avaliagao
juntamente com os discentes). Dimensdo
relacionada: PROCESSO AVALIATIVO.

Fonte: DDP/Ufra
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Observam-se, portanto, divergéncias de percepcao entre professores e alunos
guanto a atuacao da docéncia, algo que ndo se limita ao registro de uma média geral
mais alta ou mais baixa, mas que abrange questdes conceituais que determinam o nivel

de desempenho esperado.

4.3 PERCEPGCAO DOCENTE: LEVANTAMENTO QUALITATIVO

Neste item, serdo apresentados os temas destacados pelos docentes no que se
refere a sua experiéncia durante o periodo letivo 2022.1, e alguns dos relatos inseridos

(trechos).

e Falta de infraestrutura institucional

E necessdrio melhorar a estrutura de salas de aula, como iluminagdo, principalmente.
Mesmo apos solicitagdo a diregdo, ndo houve troca das Idmpadas, ocorrendo avaliagdo
na penumbra em vdrios momentos durante o semestre.

A falta de recursos - que impossibilita ao aluno uma experiéncia extra classe - tem sido
um problema em algumas disciplinas. Tive a oportunidade de levar os alunos ao campo,
mas ndo havia recurso para alimentagdo.

A Ufra necessita disponibilizar laboratorios de informdtica para uso do discente na
elaboracgdo de suas pesquisas e trabalhos académicos.

e Organiza¢do/desenvolvimento do calendario académico e horario das aulas

Houve algumas dificuldades em cumprir todo o conteudo, em fungdo de dias letivos
cancelados, ndo previstos no calenddrio académico.

A qualidade do ensino, ministrado nas minhas turmas no semestre 2022.1, apresentou
rendimento abaixo do esperado. Adicionalmente, as turmas com inicio no hordrio as
07h30, apresentam um maior indice de atraso em sala de aula por motivos externos a
universidade (trdnsito, deslocamento interno do campus). Como sugestdo, poderia se
estudar a possibilidade de comegar as 08h30.

No geral, os jogos da copa prejudicaram o andamento de 100% da carga hordria e do
conteudo a ser ministrado. Foram necessdrias adequacgades.
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O ndo cumprimento da CH, na maioria das vezes, decorre do fato do hordrio estipulado
ser de 4h consecutivas de aulas, o que ocasiona cansago, aproveitamento e rendimento
aquém do desejavel.

Este foi um semestre com muitos feriados e expediente reduzido devido a copa do
mundo. Porém, conseguimos entregar todo planejamento proposto e conteudo
programadtico da disciplina, tanto tedrico quanto prdtico.

e Perfil de turmas ou dificuldades com o ensino-aprendizagem e estratégias
desenvolvidas durante o semestre

O uso do celular é muito frequente, a ponto de atrapalhar o andamento da disciplina,
pois eles ndo prestam atencGo nas explicacbes, e depois ficam importunando no
WhatsApp para tirar a duvida (mesmo eu ja tendo dito que duvidas sGo para serem
tiradas em sala).

Os alunos esperam apenas a exposi¢cdo dos professores e carecem do habito de discutir
e criticar. Fica dificil aplicar métodos inovadores, como propostos no PPI, se ndo houver
mais atividades que promovam o habito de pensar.

Voltando as aulas presenciais, ainda estamos nos adaptando e nos moldando também
aos alunos que estéio com certas dificuldades financeiras para estarem em sala de aula.

As turmas, de modo geral, apresentam imaturidade e falta de empenho no que tange as
avaliagdes e leituras obrigatdrias das disciplinas.

Todos os aspectos pedagdgicos do magistério superior, que pudessem ser usados, foram.
Contudo, em turmas distintas, os resultados foram completamente diferentes. Em uma
turma, total engajamento e sucesso do aprendizado, Em outra, um “baita” afastamento
do desejo de aprendizagem.

Alguns alunos ficam no celular durante as aulas e ndo prestam atengdo na explicagdo.
No momento da execuc¢do dos exercicios/avaliagées, ndo executam ou executam
equivocadamente. Alguns alunos trabalham durante o dia, e, no momento das aulas,
demonstram-se muito cansados. Face a isso, cochilam, saem da sala e permanecem
muito tempo fora, e perdem conteudo, o que prejudica no processo de
ensino/aprendizagem. A maioria dos alunos chegam atrasados, devido a limitagdo do
transporte publico.
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e Experiéncias didaticas positivas

Sobre o ensino, é sempre importante observar a turma, para adequar a abordagem
durante o processo de ensino-aprendizagem.

No geral, o semestre (2022/1) foi bem exaustivo. Estive bem sobrecarregado quanto a
CH, isto é, 16h em sala de aula, trabalhando todas as noites (sequnda a sexta). Diante
disso, tive pouco tempo para dar continuidade aos projetos. Todavia, me propus a tratar
todas as disciplinas com um diferencial. Fiz diversas aulas prdticas na propria
universidade.

e Visdo geral/elogios/sugestoes
Foi um semestre muito produtivo.

A maioria dos alunos se mostram interessados e se esforcam para cumprir os prazos das
atividades e avaliagées.

Considero que o semestre foi de muita aprendizagem,; consegui compreender algumas
limitagdes dos meus discentes.

5 DEMONSTRATIVOS DOS CURSOS/UFRA - 2022.1

Este breve demonstrativo redne informacgGes gerais sobre o desempenho da

docéncia nos Cursos de graduagdo regulares de modalidade presencial’, durante o 12

periodo letivo de 2022 (observar tabela 5 a 10).

Tabela 5 — Avaliacao de Desempenho da Docéncia nos Cursos do Campus Belém —2022.1

CAMPUS BELEM copIGO M1* M2* M3* M4* MG*
1. AGRONOMIA AGBEL 8,60 8,75 8,66 8,74 8,69
2. CIENCIAS BIOLOGICAS CBBEL 8,71 9,01 8,84 9,04 8,90
3. CIENCIA E TECNOLOGIA DE
ALIMENTOS TABEL 9,01 9,17 9,00 9,17 9,09
4. COMPUTACAO (LICENCIATURA) LCBEL 8,44 8,63 8,39 8,43 8,47

! Fonte: Sistema oficial de registro académico
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5. ENGENHARIA AMBIENTAL E EABEL

ENERGIAS RENOVAVEIS 865 | 88 | 868 | 894 8,79
6. ENGENHARIA CARTOGRAFICA E DE ECBEL

AGRIMENSURA 898 | 913 | 9,07 | 9,08 9,07
7. ENGENHARIA DE PESCA EPBEL 850 | 867 | 859 | 867 8,61
8. ENGENHARIA FLORESTAL EFBEL 887 | 898 | 890 | 898 8,93
9. LETRAS - LIBRAS LLBEL 879 | 894 | 881 | 887 8,85
10. LETRAS - PORTUGUES LPBEL 852 | 888 | 844 | 863 8,62
11.MEDICINA VETERINARIA MVBEL 899 | 9,15 | 9,03 | 9,09 9,07
12. PEDAGOGIA PEBEL 9,13 | 9,34 | 9,17 | 9,31 9,24
13. SISTEMAS DE INFORMACAO SISBEL 855 | 871 | 857 | 864 8,62
14.- ZOOTECNIA ZTBEL 817 | 838 | 828 | 830 8,28
CAMPUS DE BELEM BEL 870 | 888 | 875 | 884 8,79
UFRA - 879 | 894 | 883 | 894 8,88

Legenda*

M1 — Média no quesito Planejamento; M2 — Média no quesito Conhecimentos e Habilidades; M3 — Média no quesito Processo
Avaliativo; M4 — Média no quesito Atitudes; MG — Média Geral.

Conceitos: 1 a 4,99 — Insuficiente; 5 a 6,99 — Regular; 7 a 8,99 — Bom; 9 a 10 — Excelente.

Tabela 6 — Avaliagdao de Desempenho da Docéncia nos Cursos do Campus de Paragominas —2022.1

CAMPUS PARAGOMINAS cODIGO M1* M2* M3* M4* MG*
1. ADMINISTRACAO ADPGM 8,76 8,79 8,74 8,90 8,80
2. AGRONOMIA AGPGM 8,79 8,91 8,82 8,93 8,86
3. CIENCIAS CONTABEIS CCPGM 8,89 8,95 8,98 8,98 8,95
4. ENGENHARIA FLORESTAL EFPGM 8,85 9,06 8,98 9,15 9,01
5. SISTEMAS DE INFORMAGAO SIPGM 8,91 8,94 8,92 9,18 8,99
6. ZOOTECNIA ZTPGM 8,68 8,86 8,74 8,89 8,79
CAMPUS DE PARAGOMINAS PGM 8,80 8,92 8,86 9,00 8,89
UFRA - 8,79 8,94 8,83 8,94 8,88

Legenda*

M1 — Média no quesito Planejamento; M2 — Média no quesito Conhecimentos e Habilidades;M3 — Média no quesito Processo
Avaliativo; M4 — Média no quesito Atitudes; MG — Média Geral.
Conceitos: 1 a 4,99 — Insuficiente; 5 a 6,99 — Regular; 7 a 8,99 — Bom; 9 a 10 — Excelente.

Tabela 7 — Avaliacao de Desempenho da Docéncia nos Cursos do Campus de Capitao Pogo —2022.1

CAMPUS CAPITAO POCO CODIGO M1* M2* M3* M4* MG*
1. AGRONOMIA AGCCP 8,35 8,49 8,42 8,57 8,46
2. BIOLOGIA (BACHARELADO) CBCCP 9,08 9,23 9,05 9,21 9,14
3. COMPUTACAO (LICENCIATURA) Lccep 8,46 8,52 8,49 8,68 8,54
4. ENGENHARIA FLORESTAL EFCCP 8,72 8,84 8,69 8,90 8,79
5. SISTEMAS DE INFORMACAO siccp 8,05 8,19 8,26 8,50 8,25
CAMPUS DE CAPITAO POCO ccp 8,56 8,69 8,60 8,78 8,66
UFRA - 8,79 8,94 8,83 8,94 8,88
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Legenda*

M1 — Média no quesito Planejamento; M2 — Média no quesito Conhecimentos e Habilidades; M3 — Média no quesito Processo
Avaliativo; M4 — Média no quesito Atitudes; MG — Média Geral.

Conceitos: 1 a 4,99 — Insuficiente; 5 a 6,99 — Regular; 7 a 8,99 — Bom; 9 a 10 — Excelente.

Tabela 8- Avaliacdo de Desempenho da Docéncia nos Cursos do Campus de Capanema —2022.1

CAMPUS CAPANEMA CODIGO | M1* | M2* | M3* | M4* MG*
1. ADMINISTRACAO ADCAP 883 | 899 | 881 | 891 8,88
2. AGRONOMIA AGCAP 866 | 88 | 859 | 888 8,73
3. CIENCIAS BIOLOGICAS CBCAP 896 | 9,03 | 887 | 899 8,96
4. BIOLOGIA LICENCIATURA BLCAP 890 | 9,02 | 888 | 8,99 8,95
5. CIENCIAS CONTABEIS CCCAP 860 | 870 | 859 | 873 8,65
6. ENGENHARIA AMBIENTAL EACAP 9,08 | 924 | 917 | 9,25 9,18
CAMPUS DE CAPANEMA CAP 884 | 897 | 882 | 897 8,90
UFRA - 879 | 894 | 883 | 894 8,88

Legenda*

M1 — Média no quesito Planejamento; M2 — Média no quesito Conhecimentos e Habilidades; M3 — Média no quesito Processo
Avaliativo; M4 — Média no quesito Atitudes; MG — Média Geral.

Conceitos: 1 a 4,99 — Insuficiente; 5 a 6,99 — Regular; 7 a 8,99 — Bom; 9 a 10 — Excelente.

Tabela 9 — Avaliagdo de Desempenho da Docéncia nos Cursos do Campus de Parauapebas —2022.1

CAMPUS PARAUAPEBAS CcODIGO M1* M2* mM3* M4a* MG*
1. ADMINISTRACAO ADPBS 8,52 8,78 8,66 8,73 8,67
2. AGRONOMIA AGPBS 9,04 9,11 9,01 9,14 9,07
3. ENGENHARIA DE PRODUCAO EPPBS 8,86 8,99 8,83 9,02 8,92
4. ENGENHARIA FLORESTAL EFPBS 9,43 9,54 9,48 9,53 9,49
5. ZOOTECNIA ZTPBS 9,10 9,23 9,18 9,28 9,20
CAMPUS DE PARAUAPEBAS PBS 9,01 9,15 9,05 9,16 9,09
UFRA - 8,79 8,94 8,83 8,94 8,88

Legenda*

M1 — Média no quesito Planejamento; M2 — Média no quesito Conhecimentos e Habilidades; M3 — Média no quesito Processo
Avaliativo; M4 — Média no quesito Atitudes; MG — Média Geral.
Conceitos: 1 a 4,99 — Insuficiente; 5 a 6,99 — Regular; 7 a 8,99 —Bom; 9 a 10 — Excelente.

Tabela 10 — Avaliagdo de Desempenho da Docéncia nos Cursos do Campus de Tomé-Agu—2022.1

CAMPUS TOME-AGU cODIGO M1* M2* M3* Ma4* MG*
1. ADMINISTRAGAO ADTMA 8,88 8,98 8,86 9,01 8,93
2. BIOLOGIA (LICENCIATURA) BLTMA 9,34 9,42 9,40 9,43 9,40
3. CIENCIAS CONTABEIS CCTMA 9,00 9,04 9,03 9,18 9,06
4. ENGENHARIA AGRICOLA EATMA 9,07 9,17 9,12 9,14 9,12
5. LETRAS/PORTUGUES LPTMA 9,55 9,71 9,56 9,62 9,61
CAMPUS DE TOME ACU TMA 9,18 9,27 9,21 9,29 9,24
UFRA - 8,79 8,94 8,83 8,94 8,88

Legenda*
M1 — Média no quesito Planejamento; M2 — Média no quesito Conhecimentos e Habilidades;M3 — Média no quesito Processo
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Avaliativo; M4 — Média no quesito Atitudes; MG — Média Geral.
Conceitos: 1 a 4,99 — Insuficiente; 5 a 6,99 — Regular; 7 a 8,99 —Bom; 9 a 10 — Excelente.

6 INDICACOES PEDAGOGICAS

Conforme a Resolugdo n2 234/Consad-Ufra, de 13 de junho de 2018, (que define
as diretrizes gerais do trabalho dos profissionais da area Pedagdgica da Universidade
Federal Rural da Amazébnia), os pedagogos de cada campus sdo responsaveis por
acompanhar os resultados dos professores de sua respectiva unidade (médias, turma

virtual, evolugdo, comentarios), bem como:

Gerenciar dados/ indicadores

Avaliagao: Grafico de média geral e por dimensdo de analise (planejamento,
conhecimentos e habilidades, processo avaliativo e atitudes); quantitativo/ percentual
de professores por escala de desempenho/ conceito (1 a 4,99 = Insuficiente; 5a 6,99 =
Regular; 7 a 8,99 = Bom; 9 a 10 = Excelente); moderacdo dos comentarios e

levantamento das manifestagdes mais recorrentes.

Autoavaliagdo: Percentual de participacdo dos professores; principais dificuldades

relacionadas as turmas.

Elaborar relatdrios e planejar acées

Elaboracdo de relatdrios detalhados da Avaliagdo e Autoavaliagdo da docéncia e

planejamento das acdes pedagdgicas.

6.1 ORIENTAGCOES AOS DIRETORES DE CAMPUS/INSTITUTO

De acordo com o art. 19 do Regulamento de Ensino da Ufra (Resolucdo Consepe
n. 655, julho/2021), os diretores de Campus/Institutos devem planejar atividades de
formacdo continuada de docentes, juntamente com os coordenadores de cursos e
profissionais da area pedagdgica. Como forma de contribuir com a sele¢do de tematicas
a serem abordadas, utilizaremos esta secdo do relatério para indicar de maneira mais

objetiva, as questdes que necessitam de maior abordagem pedagodgica, visando ao
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continuo aprimoramento do desempenho da docéncia. Observe o quadro a seguir:

DEMANDA DE TEMAS/CONTEUDOS POR CAMPUS/ INSTITUTO PARA INCLUSAO NO PLANO DE

CAPACITAGAO INSTITUCIONAL

Quadro 3 — Demandas de capacitagdo indicadas pelas Unidades

CAMPUS/
INSTITUTO

PEDAGOGO (A)
RESPONSAVEL
PELA
IDENTIFICACAO DO
TEMA/CONTEUDO

TEMA/CONTEUDO

ICA

CAMPUS
BELEM

Ana Paula Pureza -
DDP/Proen

1. Aprendizagem no ensino superior: metodologias para
otimizar o ensino.

Justificativa: “apresentava dificuldade em ministrar as
aulas, explica de uma forma muito rapida e de dificil
compreensdo”; “sobre a diddtica em sala precisar ser
mais dinamica, para prender mais a atengdo dos
discentes, pois querendo ou ndo o assunto é extenso e
para alguns é de certa forma dificil ou mondtono, e aulas
extensas se tornam um pouco exaustivas”.

2. Como melhorar os processos avaliativos no ensino
superior: um novo olhar sobre a avaliagdo continua.
Justificativa: “Um ponto negativo na sua avaliacdo foi
passar uma prova com mais de 50 questdes, onde todas
as trés turmas foram mal”; “E outra, passa uma prova
extremamente dificil, sendo que passa um conteldo
raso”.

ISPA

Fernanda Godes -
DDP/Proen

1. Afetividade na sala de aula.
2. Didatica do ensino superior.

ISARH

Djanira Leal -
DDP/Proen

1. Instrumentos e critérios de
aprendizagem.
Justificativa: reclamag¢des recorrentes referentes ao

processo de avaliagdo da aprendizagem.

avaliacdo da

2.Estratégias de comunica¢do e interacdo na relagdo
professor-aluno.

Justificativa: reclamacgbes recorrentes sobre a relacdo
entre docente e discente no processo de ensino-
aprendizagem.

ICIBE

Aline Almeida -
DDP/Proen

1. Saude vocal e competéncia comunicativa (orientagdes
sobre saude vocal; dindmica de autoavaliagdo da voz; a
importancia da voz na comunica¢do/dicgdo).
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2. Como elaborar provas que ajudam na aprendizagem
(orientacBes para elaboragdo de prova; interpretagao;
tempo; linguagem; objetivo).

CAMPUS
PARAGOMINAS

Néadia Alencar

1. Oficina: O desenvolvimento de competéncias
socioemocionais em sala de aula.

Objetivo: Desenvolver a capacidade de gerenciar
relacionamentos com os outros, aprender a resolver
conflitos, a fim de melhorar resultados académicos.

2. Oficina: Articulagdo entre teoria e pratica.
Objetivo: Identificar a importancia da relacdo entre a
teoria e a pratica.

3. Oficina: A capacidade de ter empatia.

Objetivo: Compreender que a empatia é uma habilidade
necessdria para estabelecer relagdes sauddveis no
trabalho.

CAMPUS CAPITAO
POCO

Rafael Reis

1. Curso: Mediacdo do Ensino e da aprendizagem -
TURMA 1 Disponivel:

https://saberes.senado.leg.br/course/index.php?catego
ryid=304

2. Tema: Relagdo Docente X Discente

CAMPUS TOME-ACU

Kermeson Ferreira

N3do informado.

CAMPUS Thayane Carvalho | 1. Aimportancia da empatia nas relagGes académicas.
PARAUAPEBAS
2. Planejamento de ensino (cronograma de aulas
baseado na ementa da disciplina).
3. Gerenciamento de tempo e produtividade (devido as
dificuldades com horarios e auséncias nas aulas).
CAMPUS CAPANEMA Marcelo Silva Ndo informado.

Considerando a dindmica de acompanhamento, recomenda-se aos Diretores de

campus/institutos que consultem periodicamente os temas a serem trabalhados nos

eventos de capacitagao (Encontros/planejamentos Pedagdgicos), com base nos ultimos

resultados da avaliagao.

Por fim, disponibilizamos as informa¢cGes de contato para solicitacdo de

atendimento pedagégico nos campi da Ufra:
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Quadro 5 — Relagdo de e-mails

CAMPUS E-MAIL
Belém dape@ufra.edu.br
Capanema pedagogico.capanema@ufra.edu.br
Paragominas setorpedagocico.pgm@ufra.edu.br
Parauapebas sap.pbs@ufra.edu.br
Tomé-agu Ndo informado.
Capitao Pogo apoio.pedagogico@gmail.com

Fonte: Campi/Ufra

7 CONSIDERAGOES

Este relatério destacou a avaliagdo geral da docéncia da Ufra no 12 periodo letivo
de 2022. Apesar da identificacdo de algumas fragilidades, os docentes, mais uma vez,
obtiveram avaliacdo positiva.

De acordo com a pesquisa, o Planejamento foi considerado a drea que precisa de
maior atenc¢do, especialmente no que diz respeito a utilizacdo do Sigaa como ferramenta
de apoio ao ensino-aprendizagem e/ou a organiza¢do e gerenciamento da carga horaria
e do conteudo das disciplinas. Outra questdo também bastante sensivel, sob uma
perspectiva geral, trata-se da analise dos resultados da avaliacdo de aprendizagem
juntamente com os discentes.

Vale ressaltar que o processo de avaliagdo da docéncia tem como principal
objetivo: o continuo aprimoramento da qualidade de ensino, algo que depende da
indicacdo de fatores que podem ser modificados para melhor atender a atividade fim da
Instituicdo. Dessa forma, reitera-Se a importancia do atendimento especializado
oferecido pelo setor pedagdgico e dos cursos de capacita¢do indicados pela Proen.

A equipe de profissionais da area pedagodgica da Ufra segue planejando e
realizando ac¢Ges de incentivo ao aperfeicoamento da pratica educacional no ambito da

graduacdo e permanece a disposicdo dos professores e alunos.



