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1 APRESENTACAO

Este relatério apresenta, sob uma perspectiva pedagdgica, os indicadores
atualizados do desempenho da docéncia nos cursos de graduacdo regulares de
modalidade presencial, referentes ao 2° periodo letivo de 2022, bem como compreende
a identificacdo das demandas de capacitacdo dos professores da Universidade Federal
Rural da Amazoénia.

O acesso aos formularios de avaliacdo e o processamento dos dados sdo realizados
por meio do Sistema de Gestao de Atividades Académicas — Sigaa, que além de indicar
médias gerais, fornece a relacdo de médias insuficientes (abaixo de 5 pontos), de modo
a subsidiar o atendimento pedagdgico individual, que tem como principais objetivos:
conhecer o ponto de vista do professor sobre os fatores que o prejudicaram; assessorar
o planejamento, execug¢dao e avaliagdo da disciplina; oferecer orientagdes sobre
metodologia, didatica, uso de tecnologias educacionais, entre outras questdes.

A mesma base do sistema é utilizada para a elaboracao de graficos e relatérios que
contemplam outras dimensdes de analise, tanto de um modo geral, como em cada
curso, instituto ou campus.

Nesse contexto, destaca-se, ainda, o planejamento/execugdo de cursos e oficinas
(com foco nos itens que obtiveram baixos indices de avaliagcdo). A finalidade é
oportunizar o conhecimento e a aplicagao de técnicas didatico-pedagdgicas para
melhoria do desempenho profissional.

Apresentamos, a seguir, o fluxo de acompanhamento das acdes do processo de

avaliacdo e autoavaliacdo da docéncia:
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Figura 1- Fluxo (resumo)

Avaliacao e Autoavaliacao da Docéncia/ Ufra

a v O

1 2 3

Divulgagao do Processamento Elaboragéo Atendimento Planejamento
periodo de dos resultados de relatorios pedagdgico e oferta de cursos
Avaliagao, e liberagdo especificos individual* de capacitagao,

com todas as ao docente e envio aos (voltado aos com base nas

informagdes para consulta Diretores de docentes questdes que
necessarias. individual Instituto/Campus com conceito registraram
(acesso as e Coordenadores insuficiente) baixos indices

Preenchimento médias). de cursos. de avaliag&o.
dos formularios *Em situ'alqées
no Sigaa espeC|f|c§s-
podera ser solicitada
(dF)centes e a participagao do Diretor
discentes) do Campus/Instituto.

Diretoria de Desenvolvimento Pedagdgico/Proen

Fonte: DDP/Ufra

2 ASPECTOS METODOLOGICOS

A abordagem da avaliacdo teve como universo de pesquisa, estudantes da Ufra
dos cursos de graduacdo regulares de modalidade presencial, matriculados no 2°
semestre letivo de 2022 e professores da Ufra que atuaram nesses cursos no mesmo

periodo.

Os formuldrios para coleta de dados estiveram disponiveis no Sigaa entre os dias

30/05 e 13/06/2023.

O total de discentes (Avaliacdo) e docentes (Autoavaliacdo) responderam a 16
questdes, relacionadas a 4 dimensdes pedagdgicas (1 - Planejamento; 2 -

Conhecimentos e Habilidades; 3 - Processo Avaliativo e 4 - Atitude Profissional). As
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alternativas atenderam a escala de variacdo crescente de 1 a 10, conforme percep¢ao
de desempenho. Para efeito desta analise, cada intervalo de pontos representa um

conceito, conforme descrito a seguir:

Quadro 1 — Indicadores de avaliagdo

CONCEITO PONTUAGAO DEFINIGAO
Excelente 9,0a10 Demonstra resultado de desempenho além das expectativas.
Bom 7,038,99 Demonstra resultado de desempenho plenamente satisfatdrio.
Regular 5,0a6,99 Demonstra resultado de desempenho parcialmente satisfatoério.
Insuficiente 1,0a 4,99 Demonstra resultado de desempenho insuficiente.

Fonte: DDP — Proen/Ufra

Todas as orientacgOes pertinentes foram previamente divulgadas por meio digital

(e-mail; site institucional e redes sociais).

A Avaliacdo da Docéncia da Ufra/2022.2, incluindo todos os campi, apresentou
resultado equivalente ao conceito Bom. No caso da Autoavaliagdao, o desempenho foi

considerado excelente.

3 AVALIAGAO GERAL DO DESEMPENHO DA DOCENCIA — UFRA/2022.2

Os dados relacionados a avaliagdao geral da docéncia no 22 semestre letivo de
2022 da Ufra correspondem ao total de 481 professores, avaliados por 5383 estudantes
de 1306 turmas, distribuidas em 1147 disciplinas de 42 cursos de gradua¢ao dos 6 campi

da Universidade, conforme a tabela 1:

Tabela 1 — Quantitativos/ 2022.2

UFRA - CAMPI QTD DE QTD DE QTD DE QTD DE QTD DE QTD DE
DOCENTES | ALUNOS | TURMAS | DISCIPLINAS | CURSOS | RESPOSTAS

1-BELEM 228 2324 551 404 14 19945

2 - CAPANEMA 55 627 161 161 6 4376

3 - CAPITAO POGO 52 446 142 141 5 2888

4 — PARAGOMINAS 57 681 163 158 6 4171

5 - PARAUAPEBAS 53 680 146 146 6 3799

6 - TOME - AGU 44 615 143 137 5 4069
TOTAL 481 5383 1306 1147 42 39248

Fonte: Sistema oficial de registro académico/Ufra
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Na organiza¢do da pesquisa, foram consideradas 4 dimensdes (quesitos) que

abrangem blocos especificos de questdes (quadro 2).

Quadro 2 — Dimensdes de andlise

1. Planejamento

1 Apresentacao detalhada do plano de ensino;
2 Utilizacdo do Sigaa como ferramenta de apoio ao ensino-aprendizagem;
3 Organizagdo e gerenciamento da carga horaria e do conteudo da disciplina;
4 Cumprimento do plano de ensino, considerando possiveis adaptacées.
2. Conhecimentos e Habilidades

5 Uso de linguagem clara/objetiva;
6 Dominio sobre o conteudo da disciplina;
7 Habilidade com o uso de tecnologias aplicadas ao ensino-aprendizagem;
8 Relagdo interdisciplinar e teoria X pratica dos contetdos.

3. Processo Avaliativo
9 Definigdo prévia e clara sobre os critérios de avaliagao;
10 | Utilizacdo de instrumentos avaliativos;
11 | Distribuicdo das atividades e definigdo de prazos para conclusdo/entrega;
12 | Andlise dos resultados da avaliagdo juntamente com os discentes.

4. Atitude Profissional
13 | Cumprimento da carga hordria da disciplina;
14 | Relacionamento com os discentes;
15 | Compreensdo sobre as eventuais limitagdes ou insucesso do discente;
16 | Postura ética e profissional.

Fonte: DDP/Ufra

O somatodrio de todas as “notas” atribuidas por item, dividido pelo nimero de

respostas, corresponde a média obtida pelos docentes em cada item. O total dessas

médias, dividido pelo nimero de questdes que compde o respectivo bloco, é a média

referente ao quesito. Logo, a média geral dos docentes da Ufra, quanto a avaliacdo de



Pagina |5

desempenho, é o resultado da soma das médias dos quesitos, divido por 4.

Para a melhor compreensdo, apresentamos a seguir, um conjunto de graficos com

todos os indicadores relacionados.

AVALIACAO GERAL DO DESEMPENHO DA DOCENCIA - UFRA/2022.2
Legenda Vertical (1 - 10): 1 a 4,99 - Insuficiente / 5 a 6,99 - Regular/ 7 a 8,99 - Bom/ 9 a 10 — Excelente
Legenda Horizontal 1 - 20; M1; M2; M3; M4 e M5:

GRAFICO 1 - PLANEJAMENTO
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GRAFICO 2 - CONHECIMENTOS E
HABILIDADES
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- Legenda Horizontal 1 - 16; M1; M2; M3; M4 e MG:
1 - Apresentagdo detalhada do plano de ensino;

2 - Utilizagdo do Sigaa como ferramenta de apoio ao
ensino-aprendizagem;

3 - Organizagdo e gerenciamento da carga horaria e do
contetdo da disciplina;

4 - Cumprimento do plano de ensino, considerando
possiveis adaptagdes.

M1 - Média do Gréfico 1

5 - Uso de linguagem clara/objetiva;

6 - Dominio sobre o conteudo da disciplina;

7 - Habilidade com o uso de tecnologias aplicadas ao
ensino-aprendizagem;

8 - Relagdo interdisciplinar e teoria X pratica dos
conteudos.

M2 - Média do Grafico 2

GRAFICO 3 - PROCESSO
AVALIATIVO

P NWPAUONOOOO

GRAFICO 4 - ATITUDE
PROFISSIONAL

PNWRAUONOOWOO

9 - Definigdo prévia e clara sobre os critérios de
avaliagdo;

10- Utilizagdo de instrumentos avaliativos;

11 - Distribuigdo das atividades e definicdo de prazos
para conclusdo/entrega;

12 -Andlise dos resultados da avaliagdo juntamente com
os discentes;

M3 - Média do Grafico 3

13 - Cumprimento da carga hordaria da disciplina;
14 - Relacionamento com os discentes;

15 - Compreensdo sobre as eventuais limitagdes ou
insucesso do discente;

16 - Postura ética e profissional;

M4 - Média do Gréfico 4
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GRAFICO 5 - MEDIA GERAL
10 UFRA M1 - Planejamento
g M2 — Conhecimentos e Habilidades
g M3 — Processo Avaliativo
2 M4 — Atitude Profissional
‘;’ MG - Média Geral
1

3.1 SINTESE DOS RESULTADOS

Considerando os critérios descritos e as respostas enviadas pelos discentes por
meio do Sigaa, a média geral da docéncia da Ufra (Grafico 5) estabeleceu a marca de
8,89 pontos, o que indica BOM nivel de desempenho, conceito mantido em todos os

quesitos.

O Planejamento (Grafico 1) obteve 8,84 pontos, indice menor que a média geral.
A maior pontuacdo (8,93) refere-se ao item 1 (Apresentacdo detalhada do plano de
ensino), e a menor (8,78), ao item 3 (Organizacdo e gerenciamento da carga hordria e

do conteudo da disciplina).

A dimensdo Conhecimentos e Habilidades (Grafico 2) registrou 8,93 pontos,
indice superior a média geral, com destaque para o item 6 (Dominio sobre o contetdo
da disciplina), que atingiu o conceito excelente e a maior média absoluta (9,05 pontos).
O menor registro (8,89 pts.) foi relacionado aos itens 5 (Uso de linguagem clara/objetiva)

e 7 (Habilidade com o uso de tecnologias aplicadas ao ensino-aprendizagem).

Tal como o Planejamento (Grafico 1), o processo avaliativo (Grafico 3), obteve
8,84 pontos. A maior marca (8,90 pts.) refere-se ao item 9 (Definicdo prévia e clara
sobre os critérios de avaliacdo). O item 12 (Andlise dos resultados da avaliagdo
juntamente com os discentes), com 8,73 pontos, apresentou a menor média absoluta.

Do mesmo modo que Conhecimentos e Habilidades (Grafico 2), o quesito Atitude
Profissional (Grafico 4) atingiu 8,93 pts. O indice mais alto (9,04 pts.), com conceito
excelente, foi atribuido ao item 13 (Cumprimento da carga horaria da disciplina), e o

mais baixo (8,81 pts.), ao item 15 (Compreensdo sobre as eventuais limitacGes ou
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insucesso do discente).

3.2 PERCEPGAO DISCENTE: LEVANTAMENTO QUALITATIVO

Neste item, serdo relacionadas as questdes destacadas pelos discentes no que se

refere a sua experiéncia no periodo letivo de 2022.2.

Situagdes favordveis — desempenho docente

Apresentacdo do planejamento de ensino e cumprimento dos conteudos;
Dedicacdao e comprometimento com o ensino;

Organizagdo didatica;

Experiéncia e qualificacdo profissional;

Dominio e atualizacdo de conteudo;

Disponibilidade regular de material didatico de qualidade;

Realizacdo de atividades semanais;

Abordagem pratica dos conteudos;

Aplicacdo de estratégias na relagdo teoria e pratica;

Uso de estratégias diversificadas, dinamicas e que estimulam a participa¢do discente;
Otimo aproveitamento dos recursos do Sigaa;

Utilizacao de tecnologias digitais;

Bom uso dos canais de comunicagao;

Compromisso com os discentes;

Promocdo de um ambiente confortavel para o aprendizado;

Postura amigavel e empatica;

Respeito as limita¢des dos alunos;

Boa comunicacdo/uso de linguagem clara e objetiva;

Ensino inclusivo, acolhedor e promissor;

Praticas de ensino inspiradoras e motivadoras;

Valorizagdo do potencial discente;

Adequacdo do ensino a diversidade e as necessidades dos alunos;
Disponibilidade de espaco para participacdo do discente (oportunidade de fala);
Contribuicdo no desenvolvimento do senso de comunidade entre os alunos;
Estimulo ao senso critico.

N N N N N N N N N N O N P N N NN

Situagdes desfavordveis — desempenho docente

Falta de apresentacdo do plano de ensino;

N3o cumprimento do calendario de aulas;

Falta de organizacdo no ensino;

N3o cumprimento da ementa e da carga horaria da disciplina;

Falta de aplicacdo de atividades complementares

Abordagem superficial de conteidos/ falta de dominio dos temas trabalhados;
Abordagem de conteudos ndao contemplados na ementa;

Falta de uso do Sigaa para postagem de conteudos da disciplina;

O O O O O O O O
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Material de apoio de dificil compreensao;

Auséncia de material didatico em formato digital;

Falta de estratégias/aplicacdo de tecnologias para melhorar o aprendizado;
Pouca compreensdo em relagao as necessidades da turma;
Distribuigdao inadequada dos conteldos durante as aulas;
Realizacdo de atividades fora do horario das aulas;

Adiantamento de aulas sem comum acordo com discentes;

Falta de clareza na comunicacao;

Falta de critérios mais claros para desenvolvimentos das atividades;
Excesso de trabalhos avaliativos em formato de seminarios;
Dificuldades na organizagao dos grupos de trabalho;

Falta de organizacdo de prazos para entrega de trabalhos;

Uso de métodos avaliativos defasados;

Nivel de dificuldade das provas acima dos contetddos ministrados;
Incoeréncia entre conteidos ministrados e as provas;

Perguntas de provas confusas;

Falta de feedback quanto as avaliagGes realizadas;

Incompreensdo em relacdo as limitagGes dos alunos;

N3o cumprimento dos prazos de divulgacdo de notas;

Omissdo em momentos de conflitos entre discentes durante as aulas;
Dificil comunica¢do com os alunos;

Adocdo de praticas punitivas.

0O OO O 0O O O OO 0O O O OoOOoOOoOD OoODO0oOO0o0O OoO o Oo0 o0

4 AUTOAVALIAGAO DO DESEMPENHO DA DOCENCIA — UFRA/2022.2

O instrumento de autoavaliagao da docéncia é importante no sentido de estimular
a capacidade de reflexdo sobre as atividades realizadas ao longo do semestre, bem como
possibilitar o esclarecimento de situagdes particulares relacionadas a rotina laboral, ou
seja, trata-se de uma oportunidade de o professor avaliar a prépria atuacdo em cada
periodo letivo.

No 2° periodo letivo de 2022, o formuldrio foi respondido por 120 docentes,
associados a 327 disciplinas e 330 turmas de graduagdo. A participagao geral foi
equivalente a 25% do quadro de professores em atividade, percentual ainda mais baixo
gue o apresentado no semestre anterior (30%).

Proporcionalmente, o maior indice de respondentes se concentrou no Campus
Parauapebas (34%) e o menor, no Campus Capanema (16%). O Isarh (Instituto
Socioambiental e dos Recursos Hidricos) obteve o percentual mais alto de participagao

entre os institutos (41%), enquanto que o Icibe (Instituto Ciberespacial) apresentou o
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percentual mais baixo (18%), conforme detalhado na tabela:

Tabela 4 — Participagdo docente

AUTOAVALIACAO DOCENTE 2022.2 (indices de participagdo)

Campus ou Instituto Quantidade de Percentual de participagao
docentes
Campus Belém 228 58 25%
ICA 50 12 24%
ICIBE 67 11 18%
ISARH 51 21 41%
ISPA 51 11 22%
Campus
Capanema > 9 16%
Campus Capitao
Pogo >2 12 23%
Campus
57 18
Paragominas 32%
Campus
53 12
Parauapebas 34%
Campus Tomé-Acgu 44 11 25%
TOTAL 489 120 25%

Fonte: Sistema oficial de registro académico/Ufra

O conjunto de graficos com todos os indicadores sobre a autoavaliagdo docente

também serd relacionado, a fim de possibilitar maior compreensao sobre o resultado:
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AUTOAVALIACAO GERAL DO DESEMPENHO DA DOCENCIA - UFRA/2022.2
Legenda Vertical (1 - 10): 1 a 4,99 - Insuficiente / 5 a 6,99 - Regular/ 7 a 8,99 - Bom/ 9 a 10 — Excelente
Legenda Horizontal 1 - 16; M1; M2; M3; M4 e M5:

GRAFICO 1 - PLANEJAMENTO

[N
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1 2 3 4 M1

- Legenda Horizontal 1 - 16; M1; M2; M3; M4 e MG:
1 - Apresentacdo detalhada do plano de ensino;

2 - Utilizagdo do Sigaa como ferramenta de apoio ao
ensino-aprendizagem;

3 - Organizagdo e gerenciamento da carga horaria e do
conteudo da disciplina;

4 - Cumprimento do plano de ensino, considerando
possiveis adaptagdes.

M1 - Média do Gréfico 1

GRAFICO 2 - CONHECIMENTOS E
HABILIDADES
10
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GRAFICO 3 - PROCESSO
AVALIATIVO

RPNWDUONOOWOO

9 10 11 12 M3

9 - Definigdo prévia e clara sobre os critérios de
avaliacdo;

10- Utilizagdo de instrumentos avaliativos;

11 - Distribuigdo das atividades e definigdo de prazos
para conclusdo/entrega;

12 -Andlise dos resultados da avaliagdo juntamente com
os discentes;

M3 - Média do Grafico 3

GRAfico 5 - MEDIA GERAL UFRA

R NWRAUONOOOO

5 - Uso de linguagem clara/objetiva;

6 - Dominio sobre o contetido da disciplina;

7 - Habilidade com o uso de tecnologias aplicadas ao
ensino-aprendizagem;

8 - Relagdo interdisciplinar e teoria X pratica dos
contetdos.

M2 - Média do Gréfico 2

GRAFICO 4 - ATITUDES
10
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8
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5
4
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1
13 14 15 16 M 4

13 - Cumprimento da carga hordria da disciplina;
14 - Relacionamento com os discentes;

15 - Compreensdo sobre as eventuais limitagdes ou
insucesso do discente;

16 - Postura ética e profissional;

M4 - Média do Gréfico 4

M1 — Planejamento

M2 — Conhecimentos e Habilidades
M3 — Processo Avaliativo

M4 — Atitude Profissional

MG - Média Geral
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4.1 SINTESE DOS RESULTADOS (AUTOAVALIAGAO)

De acordo com as respostas dos professores via Sigaa, a média geral da
autoavaliagdao no 2° periodo letivo de 2022 alcancou o indice de 9,61 pontos, o que
indicaria, nesse caso, o conceito Excelente.

O Planejamento (Grafico 1) foi avaliado com pontuagdo maior que a média geral

(9,63), havendo destaque para o item 1 (Apresentacdo detalhada do plano de ensino),
gue representou a maior média absoluta (9,86 pontos). O indice mais baixo (9,46 pts.) foi
relacionado ao item 2 (Utilizagdo do Sigaa como ferramenta de apoio ao ensino-

aprendizagem).

A categoria Conhecimentos e Habilidades (Grafico 2), obteve 9,55 pontos,
numero abaixo da média geral. O maior desempenho (9,76 pontos) foi atribuido ao item
6 (Dominio sobre o conteudo da disciplina), e o menor (9,35 pontos) ao item 7 (Habilidade
com o uso de tecnologias aplicadas ao ensino-aprendizagem).

O processo avaliativo (Grafico 3) registrou a menor média entre os quesitos (9,54
pontos) e a menor média absoluta (9,28 pontos), representada pelo item 12 (Andlise dos
resultados da avaliagdo juntamente com os discentes). O maior indice (9,66 pontos) foi
relacionado ao item 9 (Definicdo prévia e clara sobre os critérios de avaliacdo).

O quesito Atitude Profissional (Grafico 4) recebeu a melhor avaliagdo segundo os
professores (9,72 pts.), com destaque para o item 13 (Cumprimento da carga hordria da
disciplina), que atingiu @ maior média absoluta (9,86 pts). O item 15, que diz respeito a
compreensdo sobre as eventuais limitagdes/insucesso do discente, registrou a menor

pontuacdo (9,49).

4.2 AUTOVALIACAO X AVALIACAO

Como pode ser observado a seguir, no processo em que avaliador e avaliado
coincidem, a tendéncia é a atribuicdo de “notas” mais elevadas (se comparada a
avaliacdo do docente pelo discente). A questdo determina, inclusive, diferentes

conceitos de desempenho (Autoavaliacdo: Excelente; Avaliagdo: Bom).



Conceito: Excelente
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Conceito: Bom

Autoavaliagao Avaliagcao
10 MEDIA GERAL UFRA 0 MEDIA GERAL UFRA
9 9
3 s -|8,84] |893| |8,84| |893] |8,89
7 7
6 6
5 5
4 4
3 3
2 2
1 1
M1 M2 M3 M4 MG

Legenda: M1 — Média do quesito Planejamento; M2 - Média do quesito Conhecimentos e Habilidades;

M3 — Média do quesito Processo Avaliativo; M4 — Média do quesito Atitude Profissional; MG — Média Geral

No que se refere ao padrao de classificagdao dos quesitos, quando se considera a

ordem decrescente de médias, temos:

Na Autoavaliagdo: M4>M1>M2>M3, em que M4 (Atitude Profissional) representa

questdes com maiores médias e M3 (Planejamento), os itens com médias menores.

Na Avaliagdo, temos: M2=M4>M1=M3, em que M2 (Atitude Profissional) e
M4(Conhecimentos e Habilidades) se estabelecem com as melhores médias e M1
(Planejamento) e M3 (Processo avaliativo) representam as categorias com as médias

mais baixas.

De maneira mais especifica, notam-se, ainda, diferencas quanto aos itens do

formulario que atingiram maior e menor média absoluta (quadro 2).



Quadro 3 — Comparativos
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Maior média absoluta

AUTOAVALIACAO (opinido do avaliado — docente)

AVALIACAO (opiniéio do discente)

9,86 pontos — Item 1 (Apresentagdo detalhada do
plano de ensino). Dimensdo relacionada:
Planejamento. Item 13 (Cumprimento da carga
horaria da disciplina). Dimensdo relacionada:

Atitude profissional.

9,05 pontos — Item 6 (Dominio sobre o conteudo da
disciplina). Dimensao relacionada: Conhecimentos e
habilidades.

Menor mé

dia absoluta

AUTOAVALIAGAO (opinido do avaliado — docente)

AVALIACAO (opinidio do discente)

9,28 pontos — Item 12 (Andlise dos resultados da
avaliacdo juntamente com os discentes). Dimens&o

relacionada: Processo Avaliativo.

8,73 pontos — Item 12 (Analise dos resultados da
avaliacdo juntamente com os discentes). Dimensdo
relacionada: Processo Avaliativo.

Fonte: DDP/Ufra

Observam-se, portanto, divergéncias de percepgdo entre professores e alunos

quanto a atuagdo da docéncia, algo que ndo se limita ao registro de uma média geral

mais alta ou mais baixa, mas que abrange questdes conceituais que determinam o nivel

de desempenho esperado.

4.3 PERCEPCAO DOCENTE: LEVANTAMENTO QUALITATIVO

Neste item, serdo apresentadas as questdes destacadas pelos docentes no que se

refere a sua experiéncia durante o periodo

letivo 2022.2.

Situagdes favordveis — desempenho docente

v' Participacdo em capacitacdo pedagdgica para aprimoramento de

habilidades didaticas;

v" Uso de metodologias ativas para aprimoramento da aprendizagem dos

discentes.
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Situagdes desfavordveis — desempenho docente

o ldentificacdo de dificuldades entre os alunos que cursaram o ensino médio
no formato remoto;

o Algumas posturas dos discentes, como o desinteresse, interferiram na
conducdo das aulas pelo professor;

o Excesso de disciplina e carga horaria durante o semestre;

o Problemas de saude do docente afetaram o desenvolvimento da disciplina.

o Dificuldades dos discentes em relacdo a leitura e interpretacdo de textos.

Sugestbes para o aprimoramento do desempenho docente

» Revisdo de ementas/conteldos de disciplinas visando ao alinhamento com
as demandas do mercado de trabalho.

» AcOes institucionais para diminuir o déficit dos discentes em relagdo as
habilidades de leitura, escrita e interpretacdo de texto.

» Aquisicdo ou uso compartilhado de laboratérios para realizagdo de aulas
praticas, visando a consolidacdo dos conhecimentos e melhoria do
processo de ensino-aprendizagem.

» Ampliacdo de infraestrutura de laboratérios para atender de forma

satisfatoria as demandas das disciplinas.
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5 DEMONSTRATIVOS DOS CURSOS/UFRA - 2022.2

Este breve demonstrativo reune informacgGes gerais sobre o desempenho da

docéncia nos Cursos de graduagdo regulares de modalidade presencial’, durante o 22

periodo letivo de 2022 (observar tabela 5 a 10).

Tabela 5 — Avaliacdo de Desempenho da Docéncia nos Cursos do Campus Belém —2022.2

CAMPUS BELEM copIGo M1* M2* M3* M4* MG*
1. AGRONOMIA AGBEL 8,74 8,84 8,75 8,84 8,79
2. CIENCIAS BIOLOGICAS CBBEL 8,90 8,92 8,84 8,83 8,87
3. CIENCIA E TECNOLOGIA DE
ALIMENTOS TABEL 9,06 9,11 8,96 8,94 9,02
4. COMPUTACAO (LICENCIATURA) LCBEL 8,91 8,94 8,88 8,96 8,92
5. ENGENHARIA AMBIENTAL E EABEL 8,60 8,76 8,65 873 868

ENERGIAS RENOVAVEIS

6. ENGENHARIA CARTOGRAFICA E DE ECBEL

AGRIMENSURA 8,56 8,63 8,58 8,63 8,60
7. ENGENHARIA DE PESCA EPBEL 8,94 9,10 9,01 9,07 9,03
8. ENGENHARIA FLORESTAL EFBEL 8,75 8,79 8,75 8,78 8,77
9. LETRAS - LIBRAS LLBEL 9,19 9,29 9,21 9,28 9,24
10. LETRAS - PORTUGUES LPBEL 8,54 8,76 8,42 8,68 8,60
11.MEDICINA VETERINARIA MVBEL 8,89 8,80 8,65 8,78 8,73
12. PEDAGOGIA PEBEL 9,12 9,24 9,17 9,17 9,17
13. SISTEMAS DE INFORMACAO SISBEL 8,85 8,91 8,84 8,94 8,88
14. ZOOTECNIA ZTBEL 8,65 8,74 8,62 8,76 8,69
CAMPUS DE BELEM BEL 8,76 8,86 8,75 8,84 8,80
UFRA - 8,84 8,93 8,84 8,93 8,89

Legenda*

M1 — Média no quesito Planejamento; M2 — Média no quesito Conhecimentos e Habilidades; M3 — Média no quesito Processo
Avaliativo; M4 — Média no quesito Atitudes; MG — Média Geral.

Conceitos: 1 a 4,99 — Insuficiente; 5 a 6,99 — Regular; 7 a 8,99 — Bom; 9 a 10 — Excelente.

Tabela 6 — Avaliagdao de Desempenho da Docéncia nos Cursos do Campus de Paragominas —2022.2

CAMPUS PARAGOMINAS cODIGO M1* Mm2* m3* M4* MG*
1. ADMINISTRAGAO ADPGM 8,57 8,66 8,55 8,76 8,63
2. AGRONOMIA AGPGM 9,03 9,09 9,05 9,13 9,08
3. CIENCIAS CONTABEIS CCPGM 8,91 8,98 9,06 9,13 9,02
4. ENGENHARIA FLORESTAL EFPGM 8,81 8,97 8,83 9,00 8,90
5. SISTEMAS DE INFORMAGAO SIPGM 8,72 8,81 8,82 8,81 8,79

! Fonte: Sistema oficial de registro académico
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6. ZOOTECNIA ZTPGM 8,96 9,04 9,04 9,11 9,04

CAMPUS DE PARAGOMINAS PGM 8,86 8,94 8,90 9,00 8,92

UFRA - 8,84 8,93 8,84 8,93 8,89
Legenda*

M1 — Média no quesito Planejamento; M2 — Média no quesito Conhecimentos e Habilidades;M3 — Média no quesito Processo
Avaliativo; M4 — Média no quesito Atitudes; MG — Média Geral.
Conceitos: 1 a 4,99 — Insuficiente; 5 a 6,99 — Regular; 7 a 8,99 —Bom; 9 a 10 — Excelente.

Tabela 7 — Avaliagdo de Desempenho da Docéncia nos Cursos do Campus de Capitdo Pogo — 2022.2

CAMPUS CAPITAO POCO CcODIGO M1* M2* Mm3* M4a* MG*
1. AGRONOMIA AGCCP 8,21 8,28 8,19 8,33 8,25
2. BIOLOGIA (BACHARELADO) CBCCP 8,94 8,93 8,94 9,03 8,99
3. COMPUTACAO (LICENCIATURA) LCCCP 8,70 8,80 8,62 8,75 8,72
4. ENGENHARIA FLORESTAL EFCCP 8,84 8,90 8,81 8,90 8,86
5. SISTEMAS DE INFORMACAO SICCP 8,03 8,04 8,06 8,25 8,10
CAMPUS DE CAPITAO POCO ccp 8,52 8,59 8,50 8,63 8,56
UFRA - 8,84 8,93 8,84 8,93 8,89

Legenda*

M1 — Média no quesito Planejamento; M2 — Média no quesito Conhecimentos e Habilidades;M3 — Média no quesito Processo
Avaliativo; M4 — Média no quesito Atitudes; MG — Média Geral.
Conceitos: 1 a 4,99 — Insuficiente; 5 a 6,99 — Regular; 7 a 8,99 —Bom; 9 a 10 — Excelente.

Tabela 8— Avaliacdo de Desempenho da Docéncia nos Cursos do Campus de Capanema —2022.2

CAMPUS CAPANEMA cODIGO M1* | M2* M3* M4* MG*
1. ADMINISTRAGAO ADCAP 8,88 9,11 8,95 9,11 9,01
2. AGRONOMIA AGCAP 8,91 8,97 8,84 8,90 8,91
3. CIENCIAS BIOLOGICAS CBCAP 8,77 9,10 8,89 8,95 8,93
4. BIOLOGIA LICENCIATURA BLCAP 8,83 9,02 8,85 9,01 8,93
5. CIENCIAS CONTABEIS CCCAP 8,62 8,76 8,59 8,76 8,68
6. ENGENHARIA AMBIENTAL EACAP 9,16 9,19 9,12 9,18 9,16
CAMPUS DE CAPANEMA CAP 8,89 9,04 8,89 9,00 8,95
UFRA - 8,84 8,93 8,84 8,93 8,89

Legenda*

M1 — Média no quesito Planejamento; M2 — Média no quesito Conhecimentos e Habilidades;M3 — Média no quesito Processo
Avaliativo; M4 — Média no quesito Atitudes; MG — Média Geral.

Conceitos: 1 a 4,99 — Insuficiente; 5 a 6,99 — Regular; 7 a 8,99 —Bom; 9 a 10 — Excelente.

Tabela 9 — Avaliagdo de Desempenho da Docéncia nos Cursos do Campus de Parauapebas —2022.2

CAMPUS PARAUAPEBAS cODIGO M1* Mm2* m3* M4* MG*
1. ADMINISTRACAO ADPBS 9,03 9,12 9,04 9,11 9,07
2. AGRONOMIA AGPBS 8,85 8,92 8,86 8,95 8,90
3. ENFERMAGEM ENPBS 9,05 9,23 9,21 9,32 9,20
3. ENGENHARIA DE PRODUGCAO EPPBS 9,11 9,16 9,10 9,22 9,15
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4. ENGENHARIA FLORESTAL EFPBS 9,36 9,42 9,27 9,40 9,36

5. ZOO0OTECNIA ZTPBS 9,05 9,14 9,09 9,10 9,10

CAMPUS DE PARAUAPEBAS PBS 9,09 9,16 9,08 9,18 9,13

UFRA - 8,84 8,93 8,84 8,93 8,89
Legenda*

M1 — Média no quesito Planejamento; M2 — Média no quesito Conhecimentos e Habilidades; M3 — Média no quesito Processo
Avaliativo; M4 — Média no quesito Atitudes; MG — Média Geral.
Conceitos: 1 a 4,99 — Insuficiente; 5 a 6,99 — Regular; 7 a 8,99 — Bom; 9 a 10 — Excelente.

Tabela 10 — Avaliagdo de Desempenho da Docéncia nos Cursos do Campus de Tomé-Agu—2022.2

CAMPUS TOME-ACU cODIGO M1* Mm2* m3* M4* MG*
1. ADMINISTRAGAO ADTMA 9,11 9,10 9,12 9,20 9,13
2. BIOLOGIA (LICENCIATURA) BLTMA 9,14 9,22 9,16 9,28 9,20
3. CIENCIAS CONTABEIS CCTMA 8,76 8,78 8,78 8,93 8,81
4. ENGENHARIA AGRICOLA EATMA 9,15 9,24 9,15 9,17 9,18
5. LETRAS/PORTUGUES LPTMA 9,35 9,54 9,35 9,43 9,42
CAMPUS DE TOME ACU TMA 9,12 9,21 9,13 9,22 9,17
UFRA - 8,84 8,93 8,84 8,93 8,89

Legenda*

M1 — Média no quesito Planejamento; M2 — Média no quesito Conhecimentos e Habilidades; M3 — Média no quesito Processo
Avaliativo; M4 — Média no quesito Atitudes; MG — Média Geral.

Conceitos: 1 a 4,99 — Insuficiente; 5 a 6,99 — Regular; 7 a 8,99 — Bom; 9 a 10 — Excelente.

6 INDICACOES PEDAGOGICAS

Conforme a Resolugdo n? 234/Consad-Ufra, de 13 de junho de 2018, (que define
as diretrizes gerais do trabalho dos profissionais da area Pedagdgica da Universidade
Federal Rural da Amazonia), os pedagogos de cada campus sdo responsaveis por
acompanhar os resultados dos professores de sua respectiva unidade (médias, turma

virtual, evolugdo, comentarios), bem como:

Gerenciar dados/ indicadores

Avaliagdo: Grafico de média geral e por dimensdo de analise (planejamento,
conhecimentos e habilidades, processo avaliativo e atitudes); quantitativo/ percentual
de professores por escala de desempenho/ conceito (1 a 4,99 = Insuficiente; 5a 6,99 =
Regular; 7 a 8,99 = Bom; 9 a 10 = Excelente); moderacdo dos comentdrios e

levantamento das manifestagdes mais recorrentes .

Autoavaliagcdo: Percentual de participacdo dos professores; principais dificuldades
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relacionadas as turmas.

Elaborar relatdrios e planejar agoes

Elaboracdo de relatdrios detalhados da Avaliagdo e Autoavaliagdo da docéncia e

planejamento das acdes pedagdgicas.

6.1 ORIENTAGCOES AOS DIRETORES DE CAMPUS/INSTITUTO

De acordo com o art. 18 do Regulamento de Ensino da Ufra (Resolucdo Consepe
n. 753, abril/2023), os diretores de Campus/Institutos devem planejar atividades de
formacao continuada de docentes, juntamente com os coordenadores de cursos e

profissionais da area pedagogica.

Nos relatdrios especificos dos campi, serdo indicadas as questdes que necessitam
de maior abordagem pedagdgica, visando ao continuo aprimoramento do desempenho

da docéncia.

Considerando a dindmica de acompanhamento, recomenda-se aos Diretores de
campus/institutos que consultem periodicamente os temas a serem trabalhados nos
eventos de capacitagao (Encontros/planejamentos Pedagdgicos), com base nos ultimos

resultados da avaliagao.

Por fim, disponibilizamos as informacGes de contato para solicitacdo de

atendimento pedagoégico nos campi da Ufra:

Quadro 5 — Relagdo de e-mails

CAMPUS E-MAIL
Belém dape@ufra.edu.br
Capanema pedagogico.capanema@ufra.edu.br
Paragominas setorpedagocico.pgm@ufra.edu.br
Parauapebas sap.pbs@ufra.edu.br
Tomé-agu Ndo informado.
Capitao Poco apoio.pedagdégico@gmail.com

Fonte: Campi/Ufra
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7 CONSIDERAGOES

Este relatdrio destacou informacGes sobre o desempenho geral da docéncia da
Ufra no 22 periodo letivo de 2022. Apesar da identificagao de algumas fragilidades, os
docentes, mais uma vez, obtiveram conceito positivo.

De acordo com a pesquisa, a avaliagdo da aprendizagem foi considerada a darea
que precisa de maior atengdo por parte dos professores, especialmente quanto a
participacdo dos discentes na analise e discussdo dos resultados.

Vale ressaltar que o processo de avaliagdo de desempenho da docéncia tem como
principal objetivo, o continuo aprimoramento da qualidade de ensino, algo que depende
da indicacdo de fatores que podem ser modificados para melhor atender a atividade fim
da Instituicdo. Dessa forma, reitera-se importancia do atendimento especializado
oferecido pelo setor pedagdgico e dos cursos de capacitacdo indicados pela Proen.

A equipe de profissionais da area pedagogica da Ufra segue planejando e
realizando a¢Ges de incentivo ao aperfeicoamento da pratica educacional no ambito da

graduacdo e permanece a disposicdo dos professores e alunos.



